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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

A la Asamblea de la FEDERACION DE MUJERES JOVENES por encargo de la Junta Directiva:
Opinioén

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de la FEDERACION DE MUJERES JOVENES (Ia
Entidad), que comprenden el balance @breviado a 31 de diciembre de 2020;'la cuenta de resultados
abreviada, y la memoria abreviada coffespondientes al ejercicio terminado en/dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anyales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos,
laimagen fiel del patrimonio y dedasituacion financiera de la Entidad @31 de diciembre de 2020, asi como
de sus resultados correspondiéntes al gjercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco
normativo de informacion finaneiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota 2 de la memoria
abreviada) y, en particular, gon los pri ncipios y criterios.contables contenidos en &l mismo.

Fundamento de la oplh‘[ﬁﬁ

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la nommativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor én relacion con la auditoria de Jas
cuentas anuales abreviadas de nuestroinforme.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas en Espafa seglin
lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos
prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias
que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria
independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion, :

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio profesional, han sido
considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria de las
cuentas anuales abreviadas del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditoria de las cuentas anuales abreviadas en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinion sobre
éstas, y no expresamos una opinion por separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado que no existen riesgos mas significativos considerados en la auditoria que se deban
comunicar en nuestro informe.

Avda. del Mediterraneo, 8-2°D . 28007 Madrid « Tel.: (+34) 915.124.915
E-mail: amdelacruz@s4 1auditores.com



C.I.F.: BB7586269, Sociedad Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 34872, libro de cociedades, folio 182, hoja n® M-627212, inscripcion 12- N° R.O.A.C. 52468

b

o |

Auditoria y Consultoria

Otra informacién: Memoria de Actividades

La otra informacion comprende exclusivamente la memoria de actividades del ejercicio 2020 cuya
formulacion es responsabilidad de la Junta Directiva de la entidad, y no forman parte integrante de las
cuentas anuales,

Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre la otra informacion. Nuestra
responsabilidad sobre la otra informacion, de conformidad con lo exigido por la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la concordancia de la otra
informacion con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en la realizacion de
la auditoria de las citadas cuentas y sin incluir informacion distinta de.la obtenida como evidencia durante
lamisma. Asimismo, nuestra responsabilidad con respecto ala memoria de actividades consiste en evaluar
e informar de si su contenido y presentacion son conformes a la normativa que resultad de aplicacion. Si,
basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos
obligados a informar de ello.

Sobre la base de nuestro trabajo realizado segiin.lo"descrito en el parafo anterior, no tenemos nada que
informar respecto a la memoria de actividades:

Responsabilidad de la Junta Directiva enirelacion con las cuentas anuales abreviadas

La Junta Directiva es la responsableide formular las cuentas anuales abreviadas adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Entidad, de
conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable-d 1a entidad en Espafia, y del
control interno que consideren necesario para permitir la preparacion dé cuentas anuales abreviadas libres
de incorreccion material, debida a fraude o efror.

En la preparacion de las cuentas anuales abreviadas 12 Junta Directiva es responsable de la valoracion de
la capacidad de la Entidad_para-continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segin
corresponda, las cuestiones relacionadas con'la empresa’én funcionaiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si la Junta Directiva tiene intencion de liquidar la entidad
0 de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales abreviadas en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia siempre detecte una incorreccion material cuando existe, Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede
preverse razonabiemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose
en las cuentas anuales abreviadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria. También:

* Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales abreviadas,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para
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nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es méas elevado que
en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusion del
control interno.

¢ Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar

procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con |a finalidad
de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad.

* Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacion revelada por la Junta Directiva.

* Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por la Junta Directiva, del principio contable de empresa
en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe 0 no
una incertidumbre material relacionada ¢on hechos o contGondigiones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad de la Entidad para continiar como empresa en funcionamiento. Si
concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro
informe de auditoria sobre la corrgspondiente informacion.revelada en lasicuentas anuales abreviadas
0, si dichas revelaciones no son adecuadas,-que expresemos una opinién modificada. Nuestras
conclusiones se basan en lagvidencia de"auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de
auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Entidad deje
de ser una empresa en fupgionamiento.

* Evaluamos la presentagion global, la esiructura y el contenido de las cuentas anuales abreviadas,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales abreviadas representan las transacciones y
hechos subyacentes:de un me do que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la Junta Directiva j’.‘Ia entidad en relacién_cﬂn--séntre otras cuestiones, el alcance y
el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como
1 el franscurso de la auditoria.

cualquier deficiencia significativa del control intero-que identificamos

Entre los riesgos significativos*qtie_han sfﬂﬁ.uggjeto de comunica _‘____f':i_g_ﬁgunta Directiva de la entidad,
determinamos los que han sido de 1a mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales
abreviadas del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar pablicamente la cuestion.

S41 AUDITORIA Y CONSULTORIA, S.L. 3
N° R.0.A.C. S2468 JAUDITO R’:_ S
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Juan Pablo Ferandez Rubio
N°R.Q.A.C. 17.641
Madrid, 23 de junio de 2021
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CUENTA DE RESULTADOS (Modelo Abreviado)

EJERCICIO

[ 2020

ASOCIACION

FEDERACION MUJERES JOVENES

Nota

Importes en euros

Ejercicio N

Ejercicio N-1

2020

2019

A} EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia

280.668,45

348,153,563

a) Cuotas de asociados y afiliados

b) Aportaciones de usuarios

c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones

11.475,00

1 5.708.00

d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio

13y 14

269.193,45

e] Reintegro de ayudas y asignaciones

342 445 53

2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil

13

3. Ayudas monetarias y otros **

13

0,00

0,00

a) Ayudas monetarias

b) Avudas no monetarias

¢) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados®

4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion **

. Trabajos realizados por la entidad para su activo

5
6. Aprovisionamientos *

7. Otros ingresos de la actividad

28,30

7,20

-207.530,32

IS. Gastos de personal *
9. Otros gastos de la actividad *

-66.840,46

_-231.868,25

41143839 |

10. Amortizacién del inmovilizado *

-2.987,84

11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados a resultados del

-3.790,92

ejercicio
12, Excesos de provisiones

13. Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado **

13bis. Otros resultados **

676,21

A1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1#2+3+4+5+6+7+879710711712+713)

3.338,13

14. Ingresos financieros

388,06

15. Gastos financieros *

16. Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros *

17.  Diferencias de cambio **

18. _ Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros **
—_—.Y_P_E——..__,_.___

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18)

0,00

000

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2)

3.338,13

BT

19.  Impuestos sobre beneficios **

3.338,13

==
A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.3 +18)
B) INGRESDS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO

: 388,96

1. Subvenciones recibidas

14

304.714,75

334.115,69

2. Donaciones y legados recibidos

3. Otros ingresos y gastos**

4. Efecto impositive**

B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL

304.714,75

334.115,69

PATRIMONIO NETO (142+3+4)

T A

ol

T

s e

recib[das.*

14

~260.740.85

-3341 15,69

2. Donaciones y legados recibidos*

3. Otros ingresos y gastos**

4. Efecto impositivo™

1+2+3+4)

C.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

-260.740,85

-334.115,69

43.973,90

0,00

ki DAL, : 5
E) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERIO

F) AJUSTES POR ERRORES

G) VARIACIONES EN EL FONDO SOCIAL

H) OTRAS VARIACIONES = .
!} RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO [A.4+D+

ETF+GHH)

47.312,03

388,96

FIRMAS JIUNTA DIRECTIVA

CARGO

—

FIRMAS

|Ada Santana Aguilera - Presidenta
Elena Roncero Pérez - Vicepresidenta

Paula Argiieso San Martin - Secrataria G_eferal_- '
Sara Dominguez Liafo -Tesorera il
Carmen Zurita Guera - Vocal
‘r’_v_t-ltt_e Alonso Rodriguez - Vocal
Josune Herndndez Pérez - Vocal

ey,

";?3’#{( &z

=
(ke ;;-_-.3,‘ s Xﬁg(/—;

NOTA:
* 5u signo es negativo.
** 5u signo puede ser positivo o negativo
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MEMORIA ABREVIADA DEL EJERCICIO
CERRADO
A 31 DE DICIEMBRE DE 2020

FEDERACION MUJERES JOVENES




1 ACTIVIDAD DE LAENTIDAD.

Federacion Mujeres Jovenes, se constituye al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas
complementarias, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de dnimo de lucro.

Su domicilio social se encuentra en Madrid, sito en la Calle Bravo Murillo, n° 4 local, oficinas 6 y 7, C. P
28015 y su ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades, es todo el territorio del
Estado Espafiol, asi como internacionalmente, tal y como recoge el articulo 8 de los Estatutos de FMJ.

El CIF de Federacién es G78313327.

Federacion Mujeres Jovenes se constituye con una finalidad, social, cultural, informativa, formativa,
divulgativa, reivindicativa, de investigacién, de cooperacion al desarrollo y de servicio. Su objeto es el apoyo
practico y la contribucién a la resolucién de los problemas de las mujeres jovenes del estado espariol y de
otros estados.

Los fines de Federacion Mujeres Jévenes vienen detallados en el articulo 5 de nuestros estatutos y seran
fines especificos de la Federacion:

1. Conocer/Analizar la realidad de las mujeres jovenes desde un punto de vista integral, en cuanto a
empleo, educacion, formacion, sexualidad, salud, participacién, poder, cooperacion, nuevas tecnologias, y
en general todos aquellos aspectos que nos afectan como ciudadanas, coma mujeres y como jévenes.

2. Poner en marcha todas las medidas necesarias encaminadas a la consecucién de la igualdad real de
oportunidades entre varones y muijeres, y reivindicar todos aquellos cambios y medidas necesarios para
lograr un mundo mas justo para todas y para todos. Promoviendo la creacién y el mantenimiento de
programas y recursos destinados a las mujeres jévenes en todos y cada uno de los dmbitos de las
administraciones publicas, con especial atencién a aquellas jovenes en situacion de riesgo, conflicto o
exclusion social.

3. Promocionar todas las formas asociativas de las mujeres jovenes.

4. Desarrollar e impulsar actividades y campanas de formacién y orientacién sociolaboral dirigidas a las
mujeres jovenes, especialmente en areas laborales no tradicionales.

5. Promover la integracion laboral de las mujeres jovenes, denunciar situaciones de discriminacion en el
acceso al empleo y reivindicar que se tomen las medidas necesarias para acabar con la especial
precariedad laboral que sufren las mujeres jévenes.

6. Difundir y promover las manifestaciones artisticas, culturales, técnicas y deportivas de las mujeres
jovenes.

7. Contribuir a una educacion sexual y afectiva adecuada, al conocimiento del propio cuerpo no sélo
como sistema de reproduccion, al acceso a los métodos anticonceptivos y de prevencion de enfermedades
de transmision sexual y del VIH. Y reivindicar el derecho de las mujeres jovenes a decidir la Interrupcion
Voluntaria del Embarazo asi como la gratuidad de la intervencion y todos los gastos asociados.

8. Promover una imagen mas rica, plural y matizada de las mujeres jovenes en los medios de
comunicacion y en los videojuegos, denunciando la publicidad sexista y la violencia de género, y exigiendo
a los organismos compstentes que tomen medidas.

9. Promover y reivindicar la coeducacion como formacion no sexista, especialmente en el ambito de Ia
educacion formal. Y promover el acceso de las mujeres a estudios universitarios, en aquellas carreras que
las mujeres han sido subrepresentadas tradicionalmente.

10. Cooperar con los colectivos y entidades que en el ambito internacional coincidan basicamente con el
espiritu de esta Federacion, y desarrollar programas y realizar actividades asi como campafas de
sensibilizacion de cooperacion al desarrollo como principio basico de justicia social y solidaridad.

11. Denunciar la problematica de las mujeres prostituidas y traficadas asi como la continua vuineracion de
sus derechos y la violencia que sufren.

12. Luchar contra todas las formas de violencia contra las mujeres que existen en nuestra cultura y en
otras.

13. Potenciar el desarrollo, funcionamiento y consolidacién de los espacios de formacion, reflexion,
debate y encuentro de Federacion,




14. Promover y reivindicar un Nuevo Contrato Social entre mujeres y varones basado en el reparto del
poder y de |a vida y en el que exista carresponsabilidad en el &mbito privado y en el ambito publico.

15. Denunciar la situacion de las mujeres jovenes inmigrantes asi como reivindicar el cumplimiento de la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos y de la Constitucion Espariola.

16. Promover que en los procesos electorales sea de obligado cumplimiento las listas paritarias y
reivindicar la democracia paritaria en todos aquellos espacios de toma de decisiones, como Consejos de
Juventud o en otros aquellos foros en los que actuemos.

17. Desarrollar programas dirigidos a promover el liderazgo de las mujeres jovenes,

18. Promover y desarrollar programas de investigacion, sensibilizacion y formacion dirigidos a la
conservacion del medio ambiente urbano y rural y al desarrollo sostenible.

19. Denunciar las dificultades que tienen las joévenes a la hora de acceder a la compra o alquiler de la
vivienda, y reivindicar la puesta en marcha de todas aquellas medidas necesarias para frenar la
especulacion inmobiliaria.

20. Promover e impulsar el acceso de mujeres, jovenes, nifias y organizaciones de mujeres a las Nuevas
Tecnologias y a la informacién de la Red, fomentando e impulsando a las mujeres en la produccién y
creacion de la industria informatica y tecnolégica.

Federacion Mujeres Jévenes (FMJ) es la primera asociacion juvenil feminista de Europa. Llevamos desde
1986 trabajando por erradicar los obstaculos que se encuentran las chicas jévenes.

Histéricamente hemos tenido nuestros locales en la Casa de la Mujer en la calle Almagro, n° 28 de Madrid,
gracias al convenio de cesion de locales con el Instituto de la Mujer. En septiembre 2014 trasladamos
nuestra sede social a la Casa de la Mujer sita en la Calle Bravo Murillo, n° 4 local, de Madrid, donde por el
convenio firmado con el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades en enero de 2015,
disponemos de dos oficinas las numeradas con n°® 6 y 7 desde donde realizamos nuestra actividad diaria.
En la oficina n°® 7 esta destinado a despacho y en la oficina n® 6 tenemos nuestra biblioteca feminista la cual
esta abierta a la ciudadania, y es el lugar donde desarrollamos las reuniones de coordinacion técnicas, con
nuestras voluntarias, asi como las Juntas Directivas de Federacion.

En el afio 2020 tuvimos presencia en Aragén, Asturias, Canarias, Cantabria, Extremadura, Navarra, Euskadi
y Comunidad de Madrid. Seguimos trabajando por mantener las territoriales existentes y con el objetivo de
fomentar Ia participacion en Federacion para continuar creciendo.

En el afio 2020 se incorporé una nueva asociacion, Mujeres Jévenes de Valencia."Dones Joves | Feministes
del Pais Valencia®

Queremos luchar por la igualdad real de oportunidades desde varios ambitos, con militancia en todo tipo de
espacios, desde el feminismo mas autonomo hasta el feminismo mas institucional.

En los ultimos afios hemos centrado mucho nuestra actividad en sensibilizacion a través de materiales y
formacion. Ademas participamos como ponentes en diferentes actos y jornadas. Pertenecemos a diversas
plataformas feministas y/o juveniles.

Hemos abierto nuestro campo de actuacion y mantenemos las actividades de financiacién propia. Por otro
lado, mantuvimos en el afio 2020 la ejecucion de las subvenciones habituales: Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades, Instituto de la Juventud y la convocatoria de IRPF del Ministerio de Sanidad
Consumo y Bienestar Social.

En la convocatoria del afio 2020, subvenciones a ejecutar en el afio siguiente, Federacion Mujeres Jovenes
dispone de subvenciones destinadas al mantenimiento vy funcionamiento de la entidad, tales como las
subvenciones del Instituto de las Mujeres y del Instituto de la Juventud. Asi mismo, se dispone de la
financiacion de programas de actividades, dentro de |la subvencidon de IRPF, programas subvencionados
por la Secretaria de Estado de Derechos Sociales del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Hay que resaltar que en las convocatorias del afio 2020 FMJ ademas de optar por las subvenciones
habituales, afiadid una nueva fuente de financiacién a través de la concesion de la subvencidon para
actividades de interés general consideradas de interés general con cargo a la asignacion tributaria del
Impuesto sobre Sociedades. Subvencion destinada a financiar el mantenimiento y funcionamiento de la
Entidad durante el ejercicio 2021.
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En el anio 2018 Federacion Mujeres Jovenes obtuvo la acreditacion como Entidad de Utilidad Publica, la
resolucién fue publicada en el BOE Orden INT/721/2018 del 27 de junio de 2018. La declaracion de
Utilidad Publica viene a supaoner el reconocimiento de labor social de Federacion Mujeres Jovenes.

En julio de 2018 el proyecto "Programa para la insercion sociolaboral de las Mujeres Javenes”,
subvencionado por IRPF, es reconocido como una practica innovadora en el marco del programa "Buenas
practicas e innovaciones para la inclusion de mujeres jovenes al mundo laboral en América Latina, El Caribe
y la Unién Europea” llevado a cabo por la Fundacion EU-LAC y el programa EUROsociAL+; en el afio 2019
Federacion Mujeres Jovenes fue invitada a participar para la presentacion del proyecto en la ciudad de
Barcelona, dentro de las jornadas “BUENAS PRACTICAS E INNOVACIONES PARA LA INCLUSION DE
MUJERES JOVENES AL MUNDO LABORAL EN LA UNION EUROPEA, AMERICA LATINA Y EL CARIBE-
en colaboracion con la Fundacion EU-LAC y el Progama de la Unidn Europea EUROsociAL+

Programas subvencionados durante 2020:

Periodo de Cantidad

Organismo Programas

ejecucion subvencionada

Instituto de la

- Mantenimiento
Juventud (INJUVE) 01/01/20 — 31/12/20 48.500,00€ y

Funcionamiento de la
Entidad. Exp. 22/2019

Instituto de la

Mujer y para la Mantenimiento y
Funcionamiento de la

Igualdad de 01/01/20 — 31/12/20 26.406.29€ :
Oportunidades ' Entidad. Exp.

(IMIO) 201999900050867

“No seas PRESA de la
talla” Programa para la
Prevencion,

IRPF Estatal 01/01/20 — 31/12/20 25.000€ Sensibilizacion y
Empoderamiento de
personas con
Trastornos de la
Conducta Alimentaria.
Exp. 101/2019/206/1




IRPF Estatal

IRPF Estatal

IRPF Estatal

01/01/20 - 31/12/20

01/01/20 — 31/12/20

01/01/20 - 31/12/20

80.262,37

75.189,98 €

49.356,11 €

Programa para la
Insercion Sociolaboral
de las Mujeres
Jovenes: Formacion
en “Competencias
Digitales para Mujeres
Jévenes” y para la
eliminacion de la
brecha digital ECDL.

#MujeresTecnologicas
Exp. 101/2019/206/3

Programa Yemaya:
Escuela formativa en
Salud Integral para
Mujeres:
Generandonos Salud
desde el
empoderamiento y el
enfoque de derechos
#Yemaya. Exp.
101/2019/206/5

Programa “Noches
Seguras Para Todas":
Investigacién-accion
participativa sobre las
discriminaciones y
actitudes machistas
que sufren las mujeres
en el ocio nocturno.
Exp. 101/2019/206/4




IRPF Comunidad

01/01/20 - 31/12/20

15.237,83€

Programa para la
Insercion Sociolaboral
de las Mujeres
Jovenes: Formacion
en "Competencias
Digitales para Mujeres
Joévenes Exp.08-IRP1-
00226.4/2019-
Programa que fue

de Madrid rechazado, al no ser
aceptada la
reformulacion de la
memoria inicial.
Programa “No seas
PRESA de Ila talla"
Programa para la
prevencion y
sensibilizacion de
Trastornos de la
Conducta Alimentaria

IRPF de la en Mujeres Jovenes”.

Comu nid_ad de 01/01/20 — 31/12/20 15.274,42€ Exp. 08-IRP1-

Madrid 00227.5/2019.
Programa que fue
rechazado al no ser
aceptada la
reformulacion de Ia
memoria inicial.
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2 BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES:

2.1 IMAGEN FIEL

Las cuentas anuales que se presentan en esta memoria han sido formuladas por la Junta Directiva con el
objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, la situacion financiera y los resultados del ejercicio 2020, asi
como el grado de cumplimiento de las actividades desarrolladas. Todas las cifras estan expresadas en
euros.

Las citadas cuentas han sido preparadas a partir de los registros contables de Federacién a 31 de diciembre
de 2020, siguiendo los principios contables de acuerdo con el Plan General de Contabilidad del
RD1515/2007 y la adaptacién regulada en el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por €l que se
aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y
el modelo de plan de actuacién de las entidades sin fines lucrativos, asi como lo establecido en la
Resolucién de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se
aprueba el plan general de contabilidad de las entidades sin fines lucrativos, y el resto de disposiciones
legales vigentes en materia contable.

Estén integradas por el balance de situacién, la cuenta de resultados y la memoria segin el modelo
abreviado, con las adaptaciones para entidades sin fines lucrativos.

Las Cuentas Anuales adjuntas han sido formuladas por la Junta Directiva con fecha 29 de marzo de 2021 y
se someteran a la aprobacion por la Asamblea General Ordinaria, estimandose que seran aprobadas sin
modificacion alguna.

2.2 PRINCIPIOS CONTABLES NO OBLIGATORIOS APLICADOS

No ha habido razones excepcionales que justifiquen la falta de aplicacién de algtun principio contable
obligatorio.

No se han aplicado otros principios contables no obligatorios.

2.3 ASPECTOS CRITICOS DE LA VALORACION Y ESTIMACION DE LA
INCERTIDUMBRE

Federacion ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de empresa en funcionamiento, sin que
exista ningun tipo de riesgo importante que pueda suponer cambios significativos en el valor de los activos o
pasivos en el ejercicio siguiente.

Sin embargo, la actividad de la entidad quedé parcialmente reducida desde el dia 15 de marzo de 2020, al
estar entre las recogidas en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestién de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, en concreto por
aquello que esta establecido en el articulo 9 del Real Decreto de 14 de marzo “Medidas de contencién en el
ambito educativo y de la formacién”,

Articulo 9.-Medidas de contencidn en el ambito educativo y de Ia formacion.

1. Se suspende la actividad educativa presencial en todos los centros y etapas, ciclos, grados,
cursos y niveles de ensefianza contemplados en el articulo 3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, incluida la ensefianza universitaria, asi como cualesquiera otras actividades
educativas o de formacion impartidas en otros centros plblicos o privados.

2. Durante el periodo de suspension se mantendrén las actividades educativas a través de las
modalidades a distancia y «on lines, siempre que resulte posible por el que se imponen limitaciones
a la libertad de circulacién y contenciones en los ambitos laborales, educativo, comercial, recreativo,
hostelero, de restauracion y demas restricciones a consecuencia de |a emergencia surgida por la
Pandemnia internacional del Coronavirus (COVID-19).

4

-

4




Asi mismo el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes
complementarias en el ambito social y econémico para hacer frente al COVID-19.

Articulo 54. - Medidas en materia de subvenciones ¥ ayudas publicas.

1. En los procedimientos de concesion de subvenciones, las drdenes y resoluciones de convocatoria
y concesion de subvenciones y ayudas publicas previstas en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, que ya hubieran sido otorgadas en el momento de Ia
entrada en vigor del Real Decreto 463/2020 podrén ser modificadas para ampliar los plazos de
ejecucion de la actividad subvencionada y, en su caso, de justificacion y comprobacion de dicha
ejecucion, aunque no se hubiera contemplado en las correspondientes bases reguladores.

A estos efectos, el 6rgano competente debers Justificar anicamente la imposibilidad de realizar |a
actividad subvencionada durante la vigencia del estado de alarma asi como la insuficiencia del plazo
que reste tras su finalizacion para la realizacién de la actividad subvencionada 0 su justificacion o
comprobacion.

2. También podrdn ser modificadas, a instancia del beneficiario, las resoluciones y convenios de
concesion de subvenciones previstas en el articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, sin necesidad de que sea modificado, en su caso, el Real Decreto
previsto en el articulo 28.2 de dicha Ley, en las mismas condiciones ¥ con los mismos requisitos
previstos en el apartado anterior. No obstante, en el caso de que el objeto de la subvencién sea la
financiacién de los gastos de funcionamiento de una entidad, el plazo de ejecucion establecido
inicialmente no podra ser modificado.

3. La adopcion de estas modificaciones no ests Sujeta a los requisitos previstos en el apartado 4 de
la disposicién adicional tercera del Real Decreto 463/2020 ¥ no afecta a la suspensién de los plazos
establecida en el apartado 1 de la mencionada disposicion adicional.

Ante la situacion de emergencia sanitaria originada por la COVID 19 y amparandose en la normativa
establecida, la Entidad solicité una modificacién a los organismos subvencionadores en cuanto a las
actividades a ejecutar durante la vigencia del estado de alarma. El planteamiento fue realizar la mayor parte
de las actividades posibles de manera online, y aplazar aquellas actividades que suponen desplazamientos
del personal técnico.

Asi mismo, se solicité un ERTE por Fuerza Mayor que afecté a aquellas trabajadoras cuya actividad
requiere presencia en centros educativos. El ERTE tuvo una duracion desde el 1 de abril al 8 de junio de
2020, implicando la reduccién de jornada de dos trabajadoras y la suspension del contrato de trabajo de otra
trabajadora.

La constatacion positiva de fuerza mayor por la Autoridad Laboral se recibio en la Entidad el 28 de abril de
2020.

Siguiendo el principio de empresa en funcionamiento, Federacion Mujeres Jovenes, tuvo la previsién de
realizar la modificacion del Convenio - Programa suscrito con el Ministerio de Sanidad Consumo y Bienestar
Social para realizar la ampliacién del periodo de ejecucion de las actividades afectadas por la situacion de
emergencia sanitaria. Periodo previsto dentro del primer trimestre del afio 2021.

Por otro lado, resaltar que aquellas subvenciones que financian gastos de mantenimiento y funcionamiento,
tal como es el caso de la subvencion del Instituto de la Juventud y del Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades, subvenciones de las que dispone la Entidad, no se vieron afectadas por el Real Decreto-
ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social
y economico para hacer frente al COVID-19, cuyo plaze de ejecucion y justificacién se sigue manteniendo
con el criterio de continuidad como en afios anteriores.
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Con todo ello esta previsto el funcionamiento y la continuidad de la Entidad, ante la nueva situacion
econémica establecida, después de la emergencia sanitaria generada por la COVID19.

2.4 COMPARACION DE LA INFORMACION

A los efectos de la obligacién establecida en el articulo 35.6 del Codigo de Comercio, y a los efectos
derivados de la aplicacién del principio de uniformidad y del requisito de comparabilidad, las cuentas
anuales del ejercicio 2020, se presentan comparadas con las del ejercicio anterior.

2.5 ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS

No hay elementos de naturaleza similar incluidos en diferentes partidas dentro del Balance y en la Cuenta
de Resultados.

2.6 CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES

No se ha realizado en el ejercicio ajustes a las cuentas por cambios de criterios contables.

2.7 CORRECCION DE ERRORES

No se han detectado errores existentes al cierre del ejercicio que obliguen a reformular las cuentas.

3 EXCEDENTE DEL EJERCICIO.

En el gjercicio 2020, el resultado econémico ha sido de 3.338,19 euros.

La propuesta de aplicacion del excedente es:

Base de reparto Importe
Excedente del ejercicio 3.338,13
Remanente

Reservas voluntarias

Otras reservas de libre
disposicién

Total..........oervee | 3.338,13€

Distribucion Imporie

A fondo saocial
A reservas especiales

A reservas voluntarias 3.338,13

A compensacion de excedentes
negativos de ejercicios anteriores
Totaki:ocme 3.338,13€

En el gjercicio 2019, el resultado econémico fue de 388,96 euros.

La propuesta de aplicacion del excedente fue:
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Base de reparto Importe

Excedente del ejercicio 388,96€
Remanente

Reservas voluntarias

Otras reservas de libre
disposicién

Total i 388,96€

Distribucién Importe

A fondo social

A reservas especiales

A reservas voluntarias 388,96€

A compensacion de excedentes
negativos de ejercicios anteriores

Total.....coevvenne 388,96€

4 NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION.

4.1 INMOVILIZADO INTANGIBLE

Federacion tiene registrado como Inmovilizado Intangible el software que utiliza para el funcionamiento de la
misma; software Windows, antivirus Avira y programa Contaplus Profesional, etc. Asi mismo tiene registrado
como intangible el correspondiente a la “Identidad de FMJ" y pagina web de la Entidad. Todos ellos
amortizados integramente.

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adquisicién. Después del reconocimiento
inicial, el inmovilizado intangible se valora por su coste, menos la amortizacién acumulada y, en su caso, el
importe acumulado de las correcciones por deterioro registradas.

Para cada inmovilizado intangible se analiza y determina si la vida (til es definida o indefinida.

Los activos intangibles que tienen vida Util definida se amortizan sistematicamente en funcién de la vida util
estimada de los mismos y de su valor residual. Los métodos y periodos de amortizacion aplicados son
revisados en cada cierre de ejercicio y, si procede, ajustados de forma prospectiva. Al menos al cierre del
ejercicio, se evalua la existencia de indicios de deterioro, en cuyo caso se estiman los importes
recuperables, efectuandose las correcciones valorativas que procedan. Los costes de ampliacién o mejora
que dan lugar a un aumento de la capacidad productiva 0 a un alargamiento de la vida Gtil de los bienes,
son incorporados al activo como mayor valor del mismo.

No existe ningun inmovilizado intangible con vida (til indefinida.

Las partidas correspondientes a este epigrafe se han valorado por su precio de adquisicién. Las dotaciones
a las amortizaciones responden a un criterio sistematico, en funcién de la vida dtil de los bienes y a razén de
los siguientes porcentajes:

Elemento Porcentaje

Aplicaciones Informaticas 33%

4.2 NO TIENE BIENES INTEGRANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO

No tiene.
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4.3 INMOVILIZADO MATERIAL

Federacion tiene registrado como Inmovilizado Material las siguientes partidas: Mobiliario, Equipos para el
proceso de la Informacion y Otro Inmovilizado Material.

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se han valorado por el precio de adquisicion y
minorado por las correspondientes amortizaciones acumuladas y cualquier pérdida por deterioro de valor
conocida. El precio de adquisicion o coste de produccién incluye los gastos adicionales que se producen
necesariamente hasta la puesta en condiciones de funcionamiento del bien.

La amortizacion de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el momento en el que estan
disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su vida util estimada, con un valor
residual nulo, en funcion de los siguientes porcentajes:

Elementos Porcentaje

Otro inmovilizado 25%
Mobiliario 10%
Equipos para Procesos Inform. 20%

No obstante, Federacién Mujeres Jovenes, al ser una entidad de reducida dimensién, practica la libertad de
amortizacién para inversiones de escaso valor (art. 110 del TRLIS). Por tanto, todos los elementos
adquiridos cuyo importe unitario no exceda de 601,01 euros se amortizan al 100% en el gjercicio de su
adquisicion, teniendo en cuenta el limite de 12.020,24 euros para cada ejercicio impositivo.

4.4 TERRENOS Y CONSTRUCCIONES

No tiene.

4.5 PERMUTAS

No tiene.

4.6 INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Federacion tiene registrados en el Capitulo de instrumentos financieros, aquellos que dan lugar a un activo
financiero en una empresa y, simultaneamente, a un pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio en
otra empresa. La presente norma resulta de aplicacion a los siguientes instrumentos financieros.

- Activos financieros:

o Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.
o Creditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios.

- Pasivos financieros

o Débitos por operaciones comerciales: proveedores y acreedores varios;

Préstamos y partidas a cobrar: Inicialmente se contabilizan por su valor razonable que no es otra cosa que el
precio de la transaccion, es decir, el valor razonable de la contraprestacion mas todos los costes que le han
sido atribuibles directamente. En caso de que haya evidencia objetiva de que los activos hayan sufrido un
deterioro de valor, se efectuan las correcciones valorativas necesarias. Posteriormente, se registran a su coste
amortizado, correspondiendo al efectivo entregado, menos las devoluciones del principal efectuadas, mas los
intereses devengados no cobrados en el caso de los préstamos, y al valor actual de la contraprestacion
realizada en el caso de las cuentas por cobrar. La federacion registra las correspondientes provisiones por la
diferencia existente entre el importe a recuperar de las cuentas por cobrar y el valor en libros por el que se
encuentran registradas.
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Efectivo y otros activos liquidos; Bajo este epigrafe del balance de situacion adjunto se registra el efectivo en
caja y bancos.

Débitos y partidas a pagar: Inicialmente se contabilizan por su valor razonable, es decir, por el precio de
la transaccion mas todos los costes atribuibles directamente. Posteriormente se contabilizan por su
coste amortizado.

En el caso de que la duracién de los débitos y partidas a pagar sea inferior al afio, éstas se registran por su
nominal.

Los préstamos, obligaciones y similares se registran inicialmente por el importe recibido, neto de costes
incurridos en la transaccion. Los gastos financieros, incluidas las primas pagaderas en la liquidacion o el
reembolso y los costes de transaccion, se contabilizan en la cuenta de resultados segln el criterio del
devengo utilizando el método del interés efectivo. El importe devengado y no liquidado se afiade al importe en
libros del instrumento en la medida en que no se liquidan en el periodo en que se producen.

Inicialmente se contabilizan por su valor razonable, es decir, por el precio de |a transaccion mas todos los
costes atribuibles directamente. Posteriormente se contabilizan por su coste amortizado.

4.7 EXISTENCIAS

No tiene.

4.8 TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA

No tiene.

4.9 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

Federacién se encuentra parciamente exenta segun el articulo 9.3 del Impuesto sobre Sociedades y realiza
el Impuesto sobre Beneficios segun el tipo de entidad sin animo de lucro acogida al régimen fiscal Titulo |1
Ley 49/2002.

Al final del ejercicio Federacion realiza la conciliacion entre el resultado contable y fiscal, reconociendo, en
su caso, como gasto del ejercicio el Impuesto sobre Sociedades que se obtenga.

Todas las rentas obtenidas por Federacion estan exentas del Impuesto de Sociedades.

4.10 INGRESOS Y GASTOS

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio del devengo con independencia del momento en
que se produce la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

No obstante, la entidad Unicamente contabiliza los excedentes realizados a la fecha de cierre del ejercicio,
en tanto que los riesgos y las pérdidas previsibles, alin siendo eventuales, se contabilizan tan pronto son
conocidos.

4.11 PROVISIONES Y CONTINGENCIAS-

No tiene.

4.12 CRITERIOS EMPLEADOS PARA EL REGISTRO Y VALORACION DE LOS
GASTOS DE PERSONAL

Ante la ausencia de cualquier necesidad previsible de terminacidon anormal del empleo y dado que no
reciben indemnizaciones aquellas empleadas que cesan voluntariamenie en sus servicios, los pagos por

indemnizaciones, cuando surgen, se cargan a gastos en el momento en gue se toma la decision de efectuar
el despido.
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En el caso de causa justificada, la entidad indemniza a sus empleadas cuando cesan en sus servicios y
dichas cantidades figuran como gastos del ejercicio en la Cuenta de Resultados.

Hay que destacar que en el mes de octubre de 2019, |a Entidad recibié demanda por despido improcedente
de una de sus trabajadoras, persondndose para la conciliacion en un primer procedimiento el 20 de
noviembre, sin llegar a ningun acuerdo.

En el mismo mes de noviembre se recibe de los Juzgados de lo Social, n® 23 de Madrid, la citacién de la
demanda para acudir a los juzgados el 6 de febrero de 2020. El resultado de la vista fue llegar a un acuerdo
con la trabajadora y abonarle la indemnizacion requerida.

El importe de la indemnizacion ascendi6 a 1.219,83€, importe que se provisiono en el resultado del ejercicio
2019, al suponer un hecho acaecido antes de la formulacion de cuentas anuales.

4.13 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizan, con caracter general,
directamente en el patrimonio neto de la entidad para su posterior reclasificacion al excedente del ejercicio
como ingresos.

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables que se obtienen sin asignacién a una
finalidad especifica se contabilizan directamente en el excedente del ejercicio en el que se reconocen.

Las subvenciones, donaciones y legados con caracter de reintegrable se registran como pasivos hasta
que adquieran la condicion de no reintegrables. A estos efectos, se consideran no reintegrables cuando
exista un acuerdo individualizado de concesion de la subvencion, donacion o legado a favor de la entidad,
se hayan cumplido las condiciones establecidas para su concesién y no existan dudas razonables sobre su
recepcion.

En el supuesto de ejecucion parcial, el importe recibido se calificara como no reintegrable en
proporcién al gaste ejecutado, siempre que no existan dudas razonables de que se concluira en los
términos fijados en las condiciones del otorgamiento.

2. Valoracion.

Las subvenciones, donaciones y legados de caracter monetario se valoraran por el valor razonable del
importe concedido.

Las de caracter no monetario 0 en especie se valoraran por el valor razonable del bien o servicio
recibido, siempre que el valor razonable del citado bien o servicio pueda determinarse de manera fiable.

3. Criterios de imputacién al excedente del ejercicio.

La imputacion al excedente del ejercicio de las subvenciones, donaciones y legados que tengan el
caracter de no reintegrables se efectuara atendiendo a su finalidad.

En este sentido, el criterio de imputacion de una subvencion, donacién o legado de cardcter monetario
debera ser el mismo que el aplicado a otra subvencion, donacién o legado recibido en especie, cuando se
refieran a la adquisicion del mismo tipo de activo o a la cancelacion del mismo tipo de pasivo.

Cuando se obtengan para financiar gastos especificos: se imputaran como ingresos en el mismo
ejercicio en el que se devenguen los gastos que estén financiando.

Cuando se obtengan para adquirir activos del inmovilizado intangible, material e inversiones
inmobiliarias: se imputaran como ingresos del ejercicio en proporcién a la dotacién a la amortizacién
efectuada en ese periodo para los citados elementos o, en su caso, cuando se produzca su enajenacion,
correccion valorativa por deterioro o baja en balance. Se aplicara este mismo criterio si la ayuda tiene como
finalidad compensar los gastos por grandes reparaciones a efectuar en los bienes del Patrimonio Histérico

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de enajenacion del activo recibido, si la entidad estuviera obligada
a destinar la contraprestacion obtenida de manera simultanea a la adquisicion de un activo de la misma
naturaleza, la subvencion, donacién o legado se imputara como ingreso del ejercicio en el que cese la

citada restriccion. /
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Se consideraran en todo caso de naturaleza irreversible las correcciones valorativas por deterioro de
los elementos en la parte en que éstos hayan sido financiados gratuitamente.

4.14CRITERIOS EMPLEADOS EN TRANSACCIONES ENTRE PARTES
VINCULADAS

Las operaciones efectuadas entre personas o entidades vinculadas se valoraran por su valor de mercado.
Se entenderd por valor de mercado aquel que se habria acordado por personas o entidades
independientes en condiciones que respeten el principio de libre competencia”.

5 INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES

INMOBILIARIAS.

5.1 ANALISIS DE MOVIMIENTOS

Inmovilizado intangible

Denominacién del Bien Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
203. identidad FMJ . 2.420 2.420
208. Aplicaciones informaticas 2.993,95 2.893,95
Total.......... 5.413,95 5.413,95
Inmovilizado material
Denominacion del Bien Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
216. Mobiliario 6.912,64 0,00 6.912. 64
217. Equipos para Proceso de Informacion 8.750,55 2.668,04 11.418,59
219. Otro Inmaovilizado Material 2.269,62 3198 0,00 2.589 42
Total.......... 17.932,81 2.987.84 0,00 20.920,65
5.2 AMORTIZACIONES
Inmovilizado intangible
Denominacién del Bien Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
206. Aplicaciones informaticas -5.413,95 -5.413,85
Total.......... -5.413,95 -5.413,95
Inmovilizado material
Deneminacién del Bien Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
216. Maobiliario -6.912,64 0,00 -6.912 64
217. Equipos para Proceso de Infarmacion -8.750,55 -2.668,04 -11.418,59
219. Otro Inmovilizado Material -2.269,62 -319.8 0,00 -2.589 42
Total.......... -17.932,81 -2.987,84 0,00 -20.920,65
14
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El inmovilizado intangible y el material se encuentran totalmente amortizados.

5.3 ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS Y OTRAS OPERACIONES

No aplica.

5.4 INMUEBLES CEDIDOS A LA ENTIDAD O POR LA ENTIDAD

El local donde esta la sede de FMJ esta situado en C/ Bravo Murillo, N © 4 Local — Oficinas 6 y 7,
28015 Madrid. El local supone una cesion de uso por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades. Federacion reconoce como ingreso y gasto del ejercicio el importe correspondiente a esta

cesion.
Inmueble Cedente Cesionario Afos cesion | Valoracion del |
bien
Despachos 6y 7 Instituto de la Federacion Cesion Inicial 5.850,00
del local de Mujer para la Mujeres Jévenes | 29/01/2015 por
Bravo Murillo, 4 Igualdad de un periodo de 4
de Madrid Oportunidades anos
Renovada la
cesion de uso en
enero de 2019
por otros 4 afos.

5.5 INFORMACION SOBRE CORRECCIONES VALORATIVAS

No aplica.

6 BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO.

No aplica.

7 USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LAACTIVIDAD PROPIA.

El desglose de este importe en 2020 es el siguiente: CUENTAS 446, 4472 Y 4479

Denominacién de

la cuenta Saldo Inicial

Entradas Salidas Saldo Final

Usuarios
Deudores

Patrocinadores

Afiliados y otros
deudores de la
actividad propia

Total... o

El desglose de este importe en 2019 fue el siguiente: CUENTAS 446, 4472 Y 4479
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Denominacion de

la cuenta Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final

Usuarios
Deudores

Patrocinadores

Afiliados y otros
deudores de la
actividad propia

Total...

8 BENEFICIARIOS - ACREEDORES.

No aplica.

9 ACTIVOS FINANCIEROS.

Federacion no tiene activos financieros a largo plazo.

Instrumentos financieros a corto plazo
Valores TOTAL
Instrumentos de representativos de Créditos derivados
patrimonio deuda Otros

Categorias 2020 2018 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Activos a valor razonable
Inversiones  mantenidas
hasta vencimiento
Préstamos y partidas a
Gabeit 2.060,00 | 2244 | 2.060,00 2244
Aclivos disponibles para la
venta
Derivados de cobertura

ROTAL 2060,00 | 2244 | 2.060,00 2244

El desglose de las partidas que componen el activo financiero son:
Deudores varios 660,00 euros

Deudas con entidades vinculadas 1.400,00 euros

El efectivo y otros activos liquidos equivalentes ascienden a 307.361,51 euros en 2019 y 423.939,12 euros
en 2020, siendo su desglose:

2020 2019
Caja 199,91 euros 343,23 euros
Bancos 423.939,12 euros 307.018,28 euros

10 PASIVOS FINANCIEROS.

Federacion no tiene pasivos financieros a largo plazo.
Pasivos Financieros a corto plazo:

Categorias | Instrumentos financieros a corto plazo TOTAL
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Deudas con entidades de | Obligaciones y otros
crédito valores negociables Derivados. Otros
2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Débitos y partidas a
pagar 325389 | 1.219.83 | 3.253.80 | 1.219.83
Pasivos a valor razonable
con cambiosen Py G
Oftros
TOTAL 3.253,80 | 1.219.83 | 3.253,89 | 1.219,83
11 FONDOS PROPIOS.
2020
Denominscion de:Ia Saldo Entradas Salidas Saldo Final
cuenta Inicial
Reservas Voluntarias 18.210,79 388,96 18.599,75
Remanente
Excedentes de
ejercicios anteriores
Excedente del ejercicio 388,96 3.338,13 -388,96 3.338,13
Total... | 18.599,75 3.727,09 -388,96 21.937,88

La variacion de los Fondos Propios en el ejercicio 2020 se debe a los resultados positivos obtenidos por

Federacion Mujeres Jovenes.

2019
Denominacion de la Saldo :
diierita Inicial Entradas Salidas Saldo Final
Reservas Voluntarias 18.050,67 160,12 18.210,79
Remanente
Excedentes de
ejercicios anteriores
Excedente del gjercicio
160,12 388,96 -160,12 388,96
Total... | 18.210,79 549,08 -160,12 18.599,75

La variacion de los Fondos Propios en el ejercicio 2019 se debe a los resultados positivos obtenidos por

Federacién Mujeres Jovenes.
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12 SITUACION FISCAL.

Los saldos a cierre del ejercicio con la Agencia Tributaria ascienden a:

« H.P. Deudora Subvenciones 115.162,70 euros
e H.P. Acreedor IRPF 6.558,02 euros

12.1 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

Federacién Mujeres Jévenes se encontraba parcialmente exenta del impuesto de sociedades segun el
articulo 9.3 de la Ley del Impuesto de Sociedades en el gjercicio 2018, y pas6 a estar en el régimen fiscal
de las Entidades sin animo de lucro acogida al régimen fiscal Titulo [| Ley 49/2002 en el ejercicio 2019, al
corresponder al primer ejercicio completo después de |la declaracién de Utilidad Publica en junio del afio
2018. En ambos ejercicios tributa con Base Imponible negativa o cero.

La conciliacién del resultado contable con la base imponible del impuesto de sociedades en 2020 es la
siguiente:

Aumentos (+) | Disminuciones (-) Importe
Excedente del ejercicio 3.338,13 €
Diferencias permanentes:
Gastos e ingresos exentos
segun régimen fiscal 277.358,62¢€ -280.696,75€ -3.338,13 €
entidades sin fines lucrativos
(Ley 49/2002)
Impuesto de Sociedades 0,00

La conciliacion del resultado contable con la base imponible del impuesto de sociedades en 2019 fue la

siguiente:
Aumentos (+) | Disminuciones (-) Importe
Excedente del ejercicio 388,96 €
Diferencias permanentes:
Gastos e ingresos exentos 347.771,77 € -348.160,73 € -388,96 €
segun art. 9.3 LIS
Impuesto de Sociedades 0,00

Federacion tiene abiertos a posible inspeccion por las autoridades fiscales los cuatro Ultimos ejercicios de
los principales impuestos que le son aplicables.

12.2 OTROS TRIBUTOS

No aplica.

13 INGRESOS Y GASTOS.

GASTOS
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Partida 2020
Ayudas monetarias y otros 0 0
Ayudas monetarias 0 0
Reintegro de Subvenciones 0 0
Aprovisionamientos 0 0
Gastos de personal 207.530,32 | 231.866,25
Sueldos y Salarios 155.575,82 | 178.371,62
Prevencién Riesgos Laborales 0 0,00
S.S. a cargo empresa 51.954,50 53.494,63
Otros gastos de la actividad 66.840,46 111.438,39
Arrendamientos y Canones 5.850 5.850
Reparacién y conservacion 3.804,87 3.816,96
Serv. Profes. Independientes 28.049,93 32.531,87
Primas de seguros 474,54 567,16
Servicios bancarios y similares 462,11 450,32
Publicidad, propaganda y RRPP 0 0
Suministros 665,62 678,34
Otros servicios 27.089,39 67.543,74
Otras pérdidas gestion corriente 444 0
Amortizacion Inmovilizado 2.987,84 3.790,92
Gastos extraordinarios 0 676,21
Gastos financieros 0 0
Total... 277.358,62 | 347.771,77
INGRESOS
Partida 2020 2019
Cuotas de usuarios y afiliados 0 0
Cuotas de usuarios 0 0
Cuotas de afiliados 0 0
Promociones, patrocinios y colaboraciones 0 0

Ventas y otros ingresos de la actividad
mercantil 0,00 0,00

Prestacion de servicios (formaciones) 11.475,00 5.708
Subvenciones, donaciones y legados 269.193,45 | 342.445,53
Otros ingresos de la actividad 28,30 7,20
| Ingresos extraordinarios
Ingresos financieros 0 0
Total... 280.696,75 | 348.160,73

14 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.
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ipLision | Pendiente
2 i resullados | Imputado al Total | " 3
Entidad Concedente e de s hEeredo aof Imbolies e i resultado | imputado a | 42 MPUEr
DEEs ol e - comienzo del | del ejercicio | resultados | 2
ejercicio resultados
SUBVENCIONES NO REINTEGRABLES
INSTITUTO DE LA MUJER Y
PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES 2019
2019 2020 26.406,29 26.406,29 | 26.406,29 0
INSTITUTO DE LA JUVENTUD
2018 2019 2020 48.500 48.500 48,500 0
RP.F ESTATAL 2018
el G 2019 2020 | 229.808,46 185.834,56 | 185.834,56 | 43.973,00
I.R.P.F COMUNIDAD DE
MADRID 2019 2019 2020 9.108,15 | RECHAZADA 0 0 0
I RTE'S
EXONHRACIONE 2020 2020 1.962,60 1.962,60 | 1.962,60 0,00
SUBVENCIONES REINTEGRABLES
INSTITUTO DE LA MUJER Y
PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES 2020
2020 2021 25.000,00 0 0 25.000,00
INSTITUTO DE LA JUVENTUD
2020 2020 2021 53.980,00 0 0 53.980,00
IMPUESTO DE SOCIEDADES
2020 2020 2021 115.162,70 0 0 115.162.70
ILR.P.F ESTATAL 2020
2020 2021 | 265.261,02 0 0 265.261,02
Subvenciones totales... | 775.189,22 | 262.703,45 | 262.703,45 | 503.377,62
Donacianes tofales. . 6.490 6.490 - 6.480 Q0
Totales... | 781.679,22 269.193,45 | 269.193,45 | 503.377,62

La subvencion de |.R.P.F de la Comunidad de Madrid de la convocataria 2019 fue concedida por un importe
total de 9.108,15€, se refleja en el pasivo del balance al haberse recibido la concesion el 31 de diciembre de
2019. Se reflejé contablemente del derecho de la Entidad a |a subvencién,

En el mes de febrero de 2020 se procede a realizar la desestimacion de la subvencion y a practicar la

devolucion del importe total ingresado por la Comunidad de Madrid.

Movimiento del grupo 13:

2020
PE Saldo ! L ; <
Denominacion de ia cuenta Inicial Entradas | Salidas | Saldo Final
Subvenciones de explotacion 0 304.714,75 [ 260.740,85 | 43.973,90
Donaciones y legados de
capital
Otras subvenciones y
donaciones
20




Total... | 0 | 304.714,75 | 260.740,85 | 42 973 99

2019
oy ; I~ Saldo | £ . ;

Denominacion de la cuenta Inicial | Entradas | Salidas | Saldo Final
Subvenciones de explotacion 0 333.765,69 | 333.765,69 0
Donaciones y legados de
capital
Otras subvenciones y
donaciones

Total... 0 333.765,69 | 333.765,69 0

15 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS
PATRIMONIALES A FINES PROPIOS. GASTOS DE
ADMINISTRACION.

15.1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

Con la entrada en vigor de la Orden INT/1089/2014, de 11 de junio, por la que se aprueba
el modelo de memoria de actividades a utilizar en los procedimientos relativos a
asociaciones de utilidad publica, la informacion a la que se refiere el presente apartado no
sera necesario cumplimentarla.
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APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES AFINES PROPIOS
16.1 GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL DESTINO DE RENTAS E INGRESOS

Recursos Aplicacion de los recursos destinados en
Rentaa destinados cumplimiento de sus fines
— E“zdf“‘e Ajustes Ajustes Base de destinar [aa:';‘:: "
jercicio e'er:icio negativos | positivos calculo invgerslones) N TN TN- TN === importe
! 4 | 3 2 1 pendiente
Importe %
N-4
N-3
N-2
N-1
oo 3.338,13 277.358,62 | 280.696,75 | 196.487,73 | 70 | 280.346,46 | 196.487,73 0,00
196.487,73 0,00
TOTAL
16.2 RECURSOS APLICADOS EN EL EJERCICIO
IMPORTE
1. Gastos en cumplimiento de fines 277.358,62
Subvenciones,
Fondos 5
: donaciones y deuda
propins legados
2. Inversiones en cumplimiento de fines (2.1 + 2.2). 2.987,84
2.1. Rezlizadas en el ejercicio 2.987 84
2.2. Procedentes de ejercicios anteriores
a). deudas canceladas en el ejercicio incurridas en
ejercicios anteriores
b). imputacién de subvenciones, donaciones y legados
de capital procedentes de ejercicios anteriores
TOTAL (1 +2) 280.346,46

17 OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS.

Desde Federacion Mujeres Jovenes se concedio en el afio 2018 un préstamo a la territorial Mujeres
Jovenes de Gran Canaria. "Agora Violeta” por la cantidad de 3.692 54€ al tipo de interés del mercado entre
partes vinculadas. Cuyo plazo de vencimiento se estableci¢ inicialmente el 31 de marzo de 2020.

La Asociacién Mujeres Jévenes de Gran Canaria “Agora Violeta’ (MJGC) pone en conocimiento al finalizar
el afio 2019, a la Junta Directiva la dificultad de asumir el pago del préstamo antes del 31 de marzo de
2020, debido al relevo generacional producido en la propia asociacion, teniendo que desviar los esfuerzos

hacia la formacién e integraciéon de nuevas socias.”

Del mismo modo la AMJGC “Agora Violeta” puso de manifiesto la intencién de centrar los esfuerzos del
primer semestre del afio 2020, en la busqueda de financiacién para dar cumplimiento a las obligaciones del

contrato de prestamo.
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Esta prevision, que en principio se trataba de una prorroga de dos o tres meses, se vio gravemente afectada
con la irrupcién del COVID19, en concreto con la aplicacion del Real Decreto-Ley 463/2020 de 14 de marzo,
por el que se declara el estado de alarma, lo cual supuso un freno en la actividad de AMJGC “Agora
Violeta”, en el desarrollo de toda la planificacién preparada.

A fecha de aprobacién de las cuentas anuales, si procede, y segun lo que se establece en el acta de Junta
Directiva celebrada online el 10 de julio de 2020, se concede un aplazamiento en el vencimiento del
préstamo hasta el 31 de julio de 2021.

El saldo pendiente al cierre del gjercicio asciende a 1.400 euros.

18 OTRAINFORMACION

A 31 de diciembre el nimero de personas empleadas en el curso del ejercicio, por categoria y sexo
es:

Categoria profesional 4 - Total Hombres . Mujeres
S oo ]l ; : — —
Personal Técnico 8 0 8
Personal comercial 0 0 0
Personal técnico y productivo 0 0 0
TOTAL 8 0 8

A 31 de diciembre el numero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, por categoria
Y SEX0 es:

Categoria profesional - Total |  Hombres Mujeres

Persaonal directivo 0]

Personal Técnico

Persanal comercial

Personal técnico y productivo
TOTAL

0 o O @
D o o o o
o O ©|

Los honorarios correspondientes a la auditoria de las cuentas anuales del ejercicio 2020 ascienden a
1.901,97 euros, tasas e IVA incluidos, (1.901,97 euros 2019).

En la Asamblea General Ordinaria celebrada los dias 15,16 y 17 de marzo de 2018 se procede a la
modificacion de los cargos de la Junta Directiva, no habiéndose producido cambio en el afio 2020, siendo
su composicion resultante la siguiente:

* Presidenta: Ada Santana Aguilera

* Vicepresidenta: Elena Roncero Pérez

* Secretaria General: Paula Arglieso San Martin

* Tesorera: Sara Dominguez Liano
* Vocal: Carmen Zurita Guerra
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* Vocal: Yvette Alonso Rodriguez

*Vocal: Josune Hernandez Pérez

- La Junta Directiva de Federacion no recibe remuneraciones de ninguna clase por el desempefio de
sus funciones como gestores de la misma.

- Federacion no desarrolla actividad medioambiental alguna, por lo que en la contabilidad
correspondiente a las presentes cuentas no existe ninguna partida que registre activos de dicha
naturaleza (activos materiales; compensaciones a recibir de terceros), ni pasivos (subvenciones de
capital; provisiones; responsabilidades; contingencias), gastos e ingresos derivados de actuaciones
medioambientales.

- Las entidades que integrantes de Federacién Mujeres Jovenes durante el ejercicio 2020 fueron las

siguientes:
i Fecha de
NIF Nombre Siglas Implantacion constitucisn
G-39484118 Asociacion Mujeres Jovenes de Asturias AMJA AUTONOMICO 02/03/1986
G-75056176 Asociacion Mujeres Jovenes de Eskadi AMUELEEGE AUTONOMICO 20/10/2011
"Lilith" -Euskadiko Emakume Gazteak
Elkartea
G-10177871 Asociacion Mujeres Jovenes de AMAJE AUTONOMICO 06/07/1993
Extremadura
G-76145572 Asociacion Mujeres Jovenes de Gran AMJGCAY AUTONOMICO 28/01/2012

Canaria. Agora Violeta

G- 88078548 Asociacion  Mujeres  Jovenes Madrid Mujeres AUTONOMICO

Empoderadas Empoderadas ARO 2018

G- 01665264 Asociacion Dones Joves i Feministes del ADJFPV  AUTONOMICO ANO 2019
Pais Valencia

19 HECHOS POSTERIORES AL CIERRE.

No ha ocurrido ningin hecho significativo o transacciones que afecte o amplie la informacion presentada, o
a la situacion de la Entidad, que haya supuesto Ia inclusién de un ajuste en las cifras contenidas en los
documentos que integran las cuentas anuales o que no haya supuesto un ajuste en las cuentas anuales
adjuntas.




20 INVENTARIO

' FEDERACION MUIERES JOVENES - INVENTARIO ACTUALIZADO A FECHA

ﬁDQU!S!CtON |

| CUENTA |

31/12/2020

OBETO

EUROS

| IMPORTE
|| AMORTIZACION

1 fouzcmz | 60000 ' ESTANTERIAS 1.893,72 1.893,72
2 | 31/01/2002 2160000 | CAJONERA COMBI 167,99 167,99
3 | 13/02/2002 2160000 | CAJONERA COMBI 87,33 87,33
4 | 13/02/2002 2190000 | REPOSAPIES 127,61 127,61
5 | 28/02/2002 2160000 | MUEBLE DE OFICINA 601,01 601,01
6 | 10/04/2002 2160000 | MOBILIARIO 50,43 50,43
7 | 14/03/2002 2060000 | IRG F/1052 WINDOWS 324,55 324,55
9 | 11/06/2003 2160000 | MESAS Y SILLAS (moradas y de oficina) 2.471,51 2.471,51
10| 12/09/2003 2160000 | ESTANTERIAS 1.484,80 1.484,80
11| 25/04/2007 2060000 | CONTAPLUS 249,4 249,4
12 | 16/07/2009 2160000 | HUMIDIFICADOR 58,95 58,95
13| 16/07/2009 2160000 | HUMIDIFICADOR 58,95 58,95
14 | 16/07/2009 2160000 | TABURETE 16,95 16,95
16 | 10/08/2011 5 2170000 | EQUIPOS PROCESO INFORMACION 3.648,00 3.648,00
19 - 5 2160000 | MESAS OFICINA 5 5
20 - 3 2160000 | CAJONERAS 3 3

21 - 3 2160000 | SILLAS DE OFICINA 3 3

22 - 2 2160000 | ARMARIOS ALTOS - SOTANO 2 2
23 - 2 2160000 | ARMARIOS ALTOS DESPACHO 6 2 2

24 - 3 2160000 | ARMARIOS BAJOS DESPACHO 6 3 3

25 « 1 2160000 | ARMARIOS BAJOS DESPACHO 7 1 1

26 - 1 2160000 | EXPOSITOR DESPACHO 6 1 1

27 - 1 2190000 | ROLLER 1 1

28 - 1 2190000 | ESCALERA 1 1

29 - 2 2190000 | PERCHEROS 2 2
30 - 1 2190000 | PARAGUERO 1 1

31 - 4 2190000 | PAPELERAS 4 4
32 - 2 2190000 | TELEFONOS 2 2

33 - 1 2170000 |IMPRESORA HP LASERIET P1006 125 125
35| 22/12/2014 1 2170000 | TRITURADORA PAPEL 168 168
36 - 10 2190000 | BANDEJAS ARCHIVADORAS 10 10
37 - 2 2190000 | SOPORTES ORDENADORES 2 2
38 - 2 2190000 | CORCHOS PARED 2 2
39 - 1.200 2190000 | BIBLIOTECA 2.000,00 2.000,00
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40| 18/06/2008 2190000 | LIBROS PGC 34,01 34,01

41| 16/06/2008 2190000 | LIBROS FUNDACION LUIS VIVES 18,1 18,1

46| ANO 2015 2170000 | DISCO DURQ EXTERNO 1 1

47| ANO 2015 2170000 | IMPRESORA BROTHER DCP-9020 CDW 1 1

48| 27/07/2017 2030000 | '2ENTIDAD FEDERACION MUJERES 2.420,00 2.420,00
JOVENES
PAGINA WEB FEDERACION MUJERES

49| 05/12/2017 2060000 WAIENES 2.120,00 2.120,00

50| 05/12/2017 2060000 | PAGINA WEB NSPT 300 300
F/1892 EL CORTE INGLES-DISCO

51| 31/01/2017 2170000 EXTEANG COPIAS SEGURIDAD 59,9 59,9

52| 25/07/2017 2170000 F/1002017 DYNAMIC SISTEMAS - 30,25 30,25
SWIFT
F/2278 EL CORTE INGLES-DISCO

53| 31/07/2017 2170000 EXTERNO COPIAS SEGURIDAD 56,9 56,9
F/932018 DYNAMIC SISTEMAS -

54| 01/07/2018 2170000 IMPRESORA 451,81 451,81
F/42018 GONZALO PELEGRINA -

55| 24/09/2018 2170000 ORDENADOR SOBREMESA 482,67 482,67

56| 15/01/2019 2170001 | Synology DS2181 Servidor NAS 196,93 196,93
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F/032019 Gonzalo Javier Pelegrina
57| 21/01/2019 3 2170000 | Lopez - Ordenador sobremesa Dell PC 1.499,19 1.499,19
Vostro 3670 MT
F/032019 Gonzalo Javier Pelegrina
23| 21/01/2018 # ST Lopez - Monitor Dell E-SERIES E2216H 2224 e
Disco dura Seagate IronWalf, 1TB,
59 | 24/01/2019 1 2170000 SATA3, NAS 121 121
60| 28/01/2019 1 2170000 | Swich TP-Link TL-SG1016D 70,42 70,42
61| 19/02/2019 1 2190000 | Smartphone ZTE Blade A512 negro 64,9 64,9
62| 08/07/2019 1 2170000 | Portatil Lenovo V130 652,19 652,19
63| 22/07/2019 1 2170000 | APC Back UPS Pro BR550GI SAl 550VA 164,56 164,56
64| 29/11/2019 1 2170000 | ORDENADOR PORTATIL 799,33 799,33
66 | 31/12/2019 ! 2160000 | CAJONERA CON LLAVE {IM10) 1 1
F/542020 GONZALO P.- DISCO
67| 24/04/2020 1 2170000 EXTERNO 70,3 70,3
F/832020 GONZALO P.- ORDENADOR
68| 02/06/2020 1 2170000 PORTATIL LENOVO 548,86 548,86
F/1472020 GONZALO P.- ORDENADOR
2 %
69 | 28/10/2020 % 2170000 PORTATIL HP 614,92 614,92

27

o, Gutas B> Sl

Ea




F/1662020 GONZALQ P.- ORDENADOR

70| 24/11/2020 1 2170000 BERTATILLENES 548,98 548,98
F/1652020 GONZALO P, -

71| 24/11/2020 1 2170000 ORDENADOR PORTATIL LENOVO 548,98 548,98
F/238638 EL CORTE INGLES -

72 | 25/11/2020 1 2190000 TELEEONO MOVIL 159,9 159,9
F/238635 EL CORTE INGLES -

73| 26/11/2020 1 2190000 TELEFONG MOVIL 159,9 159,9
F/1792020 GONZALO P .-

74| 10/12/2020 1 2170000 MULTIEUNCION 168 168

75| 10/12/2020 1 2170000 168 168
F/1802020 GONZALO P .-
MULTIFUNCION

................................. o vaioracié T
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Firma de la Memoria econémica por las personas que componen la Junta Directiva de
representacion de la Entidad Federacion Mujeres Jévenes (FMJ)

Ada Santana Aguilera Presidenta wﬂe

Elena Roncero Pérez Vicepresidenta

o
Paula Argiieso San Martin Secretaria ; E; s e

Sara Dominguez Liafio Tesorera %%/ =
Carmen Zurita Guerra Vocal

Yvette Alonso Rodriguez Vocal

Josune Hernandez Pérez Vocal w
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CERTIFICADO DE FALTA DE FIRMAS CUENTAS ANUALES 2020

D/D2. Paula Arglieso San Martin con DNI 71671153W Secretario/a de Federacion Mujeres
Jévenes inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones y domicilio en Calle Bravo Murillo, 4,
local de Madrid.

CERTIFICA

Que las Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2020
adjuntas, integradas por el balance abreviado, la cuenta de resultados abreviada y la memoria
abreviada del ejercicio 2020, han sido formuladas por el Junta Directiva en su reunion de 29 de
marzo de 2021, para su posterior aprobacién por parte de la Asamblea General.

Que las cuentas anuales adjuntas no estan firmadas por todos los miembros de la Junta
Directiva como consecuencia de la imposibilidad de localizacion para la firma.

Que las firmas omitidas en las cuentas anuales de 2020 son las que a continuacion se
relacionan junto con su conformidad o disconformidad respecto a la formulacion de las
cuentas anuales:

Nombre DNI Conforme/No conforme |
Yvette Alonso Rodriguez 45168417M Conforme .[

|

Y para que asi conste, y a los efectos oportunos se extiende el presente certificado en Madrid,
a 26 de junio de 2021.

Nombre: Paula Arglieso San Martin Nombre: Elena Roncero Pérez
SECRETARIA Ve B2 PRESIDENTA
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MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio’
2020

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacién de la entidad

Denominacion

FEDERACION MUJERES JOVENES

Régimen Juridico®

Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo y normas complementarias.
Registro de Asociaciones®

Registro Nacional de Asociaciones. Secretaria General Técnica. Subdireccién General de Asociaciones,
de Archivos y Documentacién del Ministerio del Interior.

Numero de Inscripcion en el Registro
correspondiente Fecha de Inscripcion® CIF

2315 30/07/1986 G78313327

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza NUmero Cédigo Postal

| CALLE BRAVO MURILLO | 4 | 28015 |
Localidad / Municipio Provincia Teléfono

| MADRID | MADRID | 607 283 237 l
Direccién de Correo Electrénico Fax:

| gestion@muieresiovenes.org | . |




2. FINES ESTATUTARIOS®

Federacién Mujeres Jévenes, se constituye al amparo de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, y
normas complementarias, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo
de lucro.

Su domicilio social se encuentra en Madrid, sito en la Calle Bravo Murillo, n2 4 local, oficinas6y 7, C.
P 28015 y su ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades, es todo el
territorio del Estado Espafiol, asi como internacionalmente, tal y como recoge el artfculo 8 de los
Estatutos de FMJ.

El CIF de Federacidn es G78313327.

Federacion Mujeres Jévenes se constituye con una finalidad, social, cultural, informativa, formativa,
divulgativa, reivindicativa, de investigacion, de cooperacion al desarrollo y de servicio. Su objeto es el
apoyo préctico y la contribucién a la resolucion de los problemas de las mujeres jovenes del estado
espafol y de otros estados.

Los fines de Federacion Mujeres Jovenes vienen detallados en el articulo 5 de nuestros estatutos y
seran fines especificos de la Federacion:

1. Conocer/Analizar la realidad de las mujeres jévenes desde un punto de vista integral, en
cuanto a empleo, educacion, formacidn, sexualidad, salud, participacién, poder, cooperacion,
nuevas tecnologias, y en general todos aquellos aspectos que nos afectan como ciudadanas,
como mujeres y como jévenes.

2. Poner en marcha todas las medidas necesarias encaminadas a la consecucién de la igualdad
real de oportunidades entre varones y mujeres, y reivindicar todos aquellos cambios vy
medidas necesarios para lograr un mundo mds justo para todas y para todos. Promoviendo la
creacidn y el mantenimiento de programas y recursos destinados a las mujeres jévenes en
todos y cada uno de los ambitos de las administraciones publicas, con especial atencidén a
aquellas jovenes en situacién de riesgo, conflicto o exclusidn social.

3. Promocionar todas las formas asociativas de las mujeres jovenes.

4, Desarrollar e impulsar actividades y campafias de formacién y orientacién sociolaboral
dirigidas a las mujeres jévenes, especialmente en dreas laborales no tradicionales.

5. Promover la integracion laboral de las mujeres jévenes, denunciar situaciones de
discriminacion en el acceso al empleo y reivindicar que se tomen las medidas necesarias para
acabar con la especial precariedad laboral que sufren las mujeres jévenes.

6. Difundir y promover las manifestaciones artisticas, culturales, técnicas y deportivas de las
mujeres jévenes.

7. Contribuir a una educacién sexual y afectiva adecuada, al conocimiento del propio cuerpo no
sélo como sistema de reproduccidn, al acceso a los métodos anticonceptivos y de prevencnon




10.

11.

12.

13

14,

15.

16.
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18.

19.

de enfermedades de transmisién sexual y del VIH. Y reivindicar el derecho de las mujeres
jévenes a decidir la Interrupcion Voluntaria del Embarazo, asi como la gratuidad de Ia
intervencion y todos los gastos asociados.

Promover una imagen maés rica, plural y matizada de las mujeres jovenes en los medios de
comunicacién y en los videojuegos, denunciando la publicidad sexista y la violencia de
género, y exigiendo a los organismos competentes que tomen medidas.

Promover y reivindicar la coeducacién como formacién no sexista, especialmente en el
ambito de la educacion formal. Y promover el acceso de |as mujeres a estudios universitarios,
en aquellas carreras que las mujeres han sido subrepresentadas tradicionalmente.

Cooperar con los colectivos y entidades que en el ambito internacional coincidan
basicamente con el espiritu de esta Federacién, y desarrollar programas vy realizar
actividades, asi como campafas de sensibilizacion de cooperacién al desarrollo como
principio basico de justicia social y solidaridad.

Denunciar la problemética de las mujeres en situacién de prostitucién y trata con fines de
explotacion sexual, asi como la continua vulneracién de sus derechos y la violencia que
sufren,

Luchar contra todas las formas de violencia contra las mujeres que existen en nuestra cultura
y en otras.

Potenciar el desarrollo, funcionamiento y consolidacidon de los espacios de formacion,
reflexion, debate y encuentro de Federacion.

Promover y reivindicar un Nuevo Contrato Social entre mujeres y varones basado en el
reparto del poder y de la vida y en el que exista corresponsabilidad en el ambito privado y en
el ambito publico.

Denunciar la situacion de las mujeres jovenes migrantes, asi como reivindicar el
cumplimiento de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y de la Constitucion
Espafiola.

Promover que en los procesos electorales sea de obligado cumplimiento las listas paritarias y
reivindicar la democracia paritaria en todos aquellos espacios de toma de decisiones, como
Consejos de Juventud o en otros aquellos foros en los que actuemas.

Desarrollar programas dirigidos a promover el liderazgo de las mujeres jovenes.

Promover y desarrollar programas de investigacion, sensibilizacion y formacion dirigidos a la
conservacion del medio ambiente urbano y rural y al desarrollo sostenible.

Denunciar las dificultades que tienen las jovenes a la hora de acceder a la compra o alquiler
de la vivienda, y reivindicar la puesta en marcha de todas aquellas medidas necesarias para
frenar la especulacién inmobiliaria.
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20. Promover e impulsar el acceso de mujeres, jovenes, nifias y organizaciones de mujeres a las
Nuevas Tecnologias y a la informacion de |a Red, fomentando e impulsando a las mujeres en
la produccidn y creacion de la industria informatica y tecnoldgica.

Federacion Mujeres Jovenes (FMJ) es la primera asociacion juvenil feminista de Europa. Llevamos
desde 1986 trabajando por erradicar los obstaculos que se encuentran las chicas jovenes.

Histéricamente hemos tenido nuestros locales en la Casa de la Mujer sita en la calle Almagro, n2 28
de Madrid, gracias al convenio de cesién de locales con el Instituto de la Mujer. En septiembre 2014
trasladamos nuestra sede social a la Casa de la Mujer sita en la Calle Bravo Murillo, n? 4 local, de
Madrid, donde por el convenio firmado con el Instituto de la Mujer y para la lgualdad de
Oportunidades en enero de 2015, disponemos de dos oficinas las numeradas con n? 6 y 7 desde
donde realizamos nuestra actividad diaria. En la oficina n2 7 esta destinado a despacho y en la oficina
n? 6 tenemos nuestra hiblioteca feminista la cual esta abierta a la ciudadania, y es el lugar donde
desarrollamos las reuniones de coordinacién técnicas, con nuestras voluntarias, asi como las Juntas
Directivas de Federacidn.

En el afio 2020 tuvimos presencia en Aragon, Asturias, Canarias, Cantabria, Extremadura, Navarra,
Euskadi y Comunidad de Madrid. Seguimos trabajando por mantener las territoriales existentes y con
el objetivo de fomentar la participacién en Federacién para continuar creciendo.

Queremos luchar por la igualdad real de oportunidades desde varios ambitos, con militancia en todo
tipo de espacios, desde el feminismo méas auténomo hasta el feminismo mas institucional.

En el afio 2018 Federacion Mujeres Jévenes obtuvo la acreditacion como Entidad de Utilidad Publica,
la resolucién fue publicada en el BOE Orden INT/721/2018 del 27 de junio de 2018. La declaracion de
Utilidad Publica viene a suponer el reconocimiento de labor social de Federacién Mujeres Jovenes.

3. NUMERO DE SOCIOS/AS

Nimero de personas fisicas Nimero de personas juridicas Ndmero total de
asociadas asociadas socios/as’
420 5 425

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

ASOCIACIONES




4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOSS

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

ACTIVIDAD 1: Apoyo al Movimiento Asociativo y Fundacional de Ambito Estatal”. Actividad
subvencionada por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Exp: 201999900050867
Servicios comprendidos en la actividad

e Tareas de mantenimiento y funcionamiento de la entidad

e Fomento de la participacion y promocion asociativa

e Mantenimiento, gestion, y dinamizacion de la comunicacién digital.

e Participacion en redes y plataformas con asociaciones de dmbito juvenil y/o feminista
Breve descripcion de la actividad

El contenido fundamental de este programa se centra en la realizacidon de las tareas y actividades
necesarias para el mantenimiento, consolidacion y avance de Federacién Mujeres Jovenes, de sus
espacios de participacién, de gestidn y de difusion de actividades.

El programa de mantenimiento y funcionamiento de la Federacion y participacidn asociativa es el
pilar que sustenta y posibilita el desarrollo de las actividades y la consecucion de objetivos de Ia
Federacion. Ademas, proporciona algunos de los recursos humanos y técnicos para el desarrollo de
las actividades, la gestién de la Federacidn, la participacién de todas sus socias y el fomento de la
participacion.

El mantenimiento de Federacién no es sélo un medio, sino un fin en sl mismo, ya que; posibilita el
aprendizaje y empoderamiento de mujeres jovenes diversas, participando de un espacio comun de
aprendizaje y aunando esfuerzos en la consecucidén de objetivos. Supone contar con una plataforma
para desarrollar las inquietudes de participacidn y asociacionismo de las mujeres jovenes, y es muy
importante porque es la Unica a nivel estatal que alne los intereses de j6venes y mujeres.

En el marco de este programa se desarrollan actividades muy importantes que garantizan la
participaciéon democratica, facilitan la toma de decisiones y aseguran la gestién de nuestra entidad de
manera adecuada vy eficiente.

Cabe sefialar, que hemos imputado gastos derivados del mantenimiento de Federacidn (teléfono,
internet, seguro de responsabilidad civil, seguro general de accidentes colectivos, prevencion de
riesgos laborales, reparacion y mantenimiento de equipos informéticos, gestoria, material de oficina



y papeleria, fotocopias, copias de llaves, mensajeria, correos, renovacion del alojamiento hoosting,
asf como el disefio grafico y el mantenimiento de |a pagina web, entre otros).

Por otro lado, nos gustaria destacar los siguientes aspectos tales:

La gestién de las comunicaciones, que es, uno de los elementos metodoldgicos claves para el
sostenimiento de nuestra entidad, teniendo en cuenta el contexto actual de la sociedad de la
informacién. Estas comunicaciones tienen distinta naturaleza; la comunicacién entre las socias, entre
el mismo personal técnico, entre la propia junta directiva y entre todos esos nodos entre sf.

También existe comunicacién externa, basada en dos pilares fundamentales. Por un lado, la
comunicacion con las instituciones y los medios de comunicacion, que cada vez se realiza de manera
més fluida y constante gracias al valor afiadido reconocido de Federacién Mujeres Jovenes. Somos
referente cuando buscan la opinion de mujeres jovenes feministas asociadas, lo que es un logro para
nuestra entidad.

Este afio 2020, la gestién de las comunicaciones ha sido especialmente necesaria debido a la
situacion de emergencia sanitaria. Gracias a que tenfamos un amplio desarrollo de las mismas,
hemos podido seguir desarrollando nuestra labor de una manera eficaz y coordinada.

En segundo término, la comunicacién con las entidades, redes y plataformas en las que Federacion
Mujeres Jévenes participa de manera efectiva fomentando el posicionamiento de las mujeres
jovenes en el ambito de lo social y su liderazgo.

Para el desarrollo efectivo del liderazgo y empoderamiento de las mujeres jovenes que desde
nuestra entidad buscamos, es muy importante nuestra presencia e incremento de nuestras
interacciones sociopoliticas.

Con respecto a nuestras entidades miembro que llevan ya una determinada trayectoria, la
Federacidn constituye el referente de apoyo tanto a nivel técnico como de participacién e incidencia
social y politica. Les ofrecemos seguimiento, apoyo y formacién constantes como recurso y
herramienta fundamental para el crecimiento y fortalecimiento de las entidades pertenecientes a
Mujeres Jovenes. Ademds, nos hacemos eco de las demandas y necesidades en materia de
intervencion, generando los objetivos, desarrollando las actividades y evaluando los procesos.

Durante el 2020 se ha trabajado con una nueva organizacion, Mujeres Idvenes Valencia. Se sigue
consolidando la participacién de la asociacién de mujeres jovenes de Madrid “Mujeres
Empoderadas”, y cada vez son mas las mujeres que participan en este espacio. También hemos
asesorado para la puesta en marcha de una nueva asociacién en Jaén.

Seguimos en proceso de reflexidn interna con el tema de participacidn, con una asesoria para el
fomento de la participacién. El afio 2020, y este afio 2021 hemos recibido financiacién para un
proyecto de participacion de mujeres jovenes y aunaremos esfuerzos para realizarlo tanto hacia
dentro como hacia fuera de nuestra entidad.

Con el fin de cumplir con nuestro objetivo de participacion asociativa hemos tenido reuniones de
coordinacién del trabajo de FMJ las cuales son imprescindibles para el desarrollo del trabajo
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estratégico y diario de la organizacién, teniendo en cuenta ademds la necesaria articulacion
territorial que es caracterfstica de nuestra entidad. En estas reuniones estén implicadas las personas
responsables de la organizacion y el personal técnico y voluntario. Son imprescindibles para
centralizar el trabajo en torno a los objetivos, atender a las diversas demandas organizacionales e
institucionales de participacion y gestion asociativa, y coordinar el cierre de los programas.

Este afio hemos tenido dos reuniones presenciales en Madrid, una en Extremadura y 3 reuniones
online.

La colaboracién con las entidades socias de Federacion Mujeres Jévenes es un elemento
metodoldgico clave para fomentar la participacién asociativa y el empoderamiento de las mujeres
jovenes. Esto se realiza mediante el contacto directo con las estructuras orgénicas de cada asociacion
territorial, a través de las Asambleas y la Junta Directiva, y también mediante la constitucién de
grupos de trabajo coordinados desde la Federacién a través de nuestros recursos personales y
técnicos, incluyendo nuestra plataforma online Moodle de formacién y participacion. Estos grupos
cuentan con socias de las organizaciones territoriales y con mujeres jévenes voluntarias quienes, aun
no perteneciendo a las entidades miembras al no disponer en su territorio de una, sf quieren formar
parte de los procesos participativos que fomentamos desde Federacién Mujeres Jovenes.

La composicién de Federacién Mujeres Jovenes se hace notar en las actividades de participacion
directa vinculadas a este programa, incluyendo la promocién asociativa, la Asamblea General, las
Juntas Directivas y las reuniones de coordinacion.

La promocién asociativa de Federacién Mujeres Jovenes nos fortalece como entidad, nos presenta
ante la sociedad, nos permite tener nuestro espacio de valor afiadido ante otras organizaciones,
instituciones, grupos y ante la sociedad en su conjunto, y nos refuerza como entidad fortaleciendo a
su vez a nuestras asociaciones socias. Ofrecemos seguimiento, apoyo y formacidn constantes, y
atendemos las demandas y necesidades de nuestras asociaciones y de otros grupos juveniles que
quieran trabajar en la linea de nuestra entidad. Este afio, hemos ofrecido especial apoyo al grupo de
Madrid, Mujeres Jovenes de Madrid-Empoderadas para su consolidacidon. También se estan
apoyando a dos grupos promotores en Castilla La Mancha y Valencia, tratando de consolidar esos
grupos para que formen parte de nuestra entidad. Aumentar nuestra representatividad, asi como
consolidar y reforzar la que ya tenemos es uno de los objetivos fundamentales de nuestra
Federacién. En el 2019 nos hemos centrado mucho en este proceso, y este afio seguimos en la misma
linea de centrarnos en las formas de participacion de la entidad.

Este afio 2020, ademas, desde Federacién Mujeres Jévenes hemos colaborado y participado en
diferentes eventos y actos en colaboracidn con diferentes organizaciones:

e Participacion en Aula, “Salén Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa”
realizando un taller “Relaciones de pareja desde la igualdad: mitos del amor romantico”.

e Participacién en las Jornadas "Entre redes y cuidados, tejiendo oportunidades" Organizadas
por la Federacién de Asociaciones de Madres solteras,
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e Colaboracién con “ONG RESCATE”, dedicada a atender a personas refugiadas, victimas de
conflictos, violencia y desastres naturales en sus paises de origen y destino, prestando
especial atencion a las mds vulnerables, mujeres y menores.

e Apoyo a la campafia “Carta abierta por la educacion sexual en las aulas” y participacion en el
acto de presentacién en el Congreso de los diputados”. https://fpfe.org/entregamos-en-el-
congreso-de-los-diputados-la-carta-abierta-por-la-educacion-sexual-en-las-aulas/

Ademads, en este aflo hemos tenido presencia internacional en:

Una de las areas prioritarias para la Federacion siempre ha sido la incidencia nacional e internacional
en la defensa de los Derechos Humanos. Desde el afio 2019 venimos participando en diferentes
espacios trabajando sobre los “Derechos Humanos de nifias, adolescentes y Jovenes” como un eje
fundamental para la lucha contra la violencia y la desigualdad. Debido a la pandemia COVID19y a la
situacion sociosanitaria hemos tenido menos actividad internacional de la prevista, pero seguiremos
trabajando en crear y participar en redes internacionales.

Informe al relator de DDHH: Coloquio Relator Especial ONU Pobreza Extrema y Derechos Humanos.
Plataforma del Tercer Sector

El dia 3 de febrero de 2020 participamos en un encuentro con el relator en su visita a Espafia para
exponer nuestro diagndstico de la situacién de nifias, adolescentes y jovenes en Espafia.

En el afio 2018, participamos en el Encuentro de didlogo intergeneracional “Caminando juntas por los
derechos de las nifias, adolescentes y mujeres” organizado por la Oficina Regional para América
Latina y el Caribe del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y la Agencia Espafiola de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo, con la colaboracion de UNICEF Comité Espafiol en
Guatemala.

A rafz de este encuentro surge la “RED INTERGENERACIONAL FEMINISTA” como un espacio de
encuentro entre arganizaciones de América Latina y Caribe que sigue trabajando por los DDHH de
nifias adolescentes y jovenes desde la intergeneracionalidad. A través de esta Red y la coordinacion
de UNICEF participamos como expertas en el grupo revisor de la Declaracion presentada
(https://www.unicef.org/lac/media/5511/file) representando un pacto entre las participantes para
dar seguimiento e impulsar los retos en la implementacion de la CEDAW y en el 252 aniversario de |a
Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing.

Seguimos durante el afio 2020 trabajando y participando en la red y apostando por una agenda
intergeneracional para los derechos de las nifas y mujeres.

A principios de 2020, a través del Instituto de la Mujeres y para la Igualdad de Oportunidades
formamos una delegacion de organizaciones para realizar un informe para presentarlo en Nueva York
en el marco de la 64CSW. Lamentablemente el evento fue suspendido, pero se presentd ante el
instituto el informe trabajado en el seno de las diferentes asociaciones y organizaciones.

Este afio 2020, desde Federacidon Mujeres Jévenes hemos mantenido Convenios de Colaboracién con
las siguientes Universidades, entidades, fundaciones y organizaciones:
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e Protocolo general de colaboracién entre la Universidad Carlos Il de Madrid y Federaci6n
Mujeres Jovenes.

e Convenio de colaboracién entre Federacién Mujeres Jovenes y la Fundacién General de la
Universidad de Alcald (FGUA).

e Convenio de colaboracién entre Federacidn Mujeres Jévenes y Consorcio de Desarrollo de la
Zona Media (CDZM).

e Convenio marco de colaboracién entre el Consejo de la Juventud de la Comunidad de
Valencia / Consell de Ia Joventut Comunitat Valenciana (CICV) y Federacion Mujeres Jévenes.

e Convenio para el desarrollo de programas de cooperacion educativa entre la Universidad Rey
Juan Carlos y Federacion Mujeres Jovenes.

e Convenio para la incorporacién de personal de prdcticas en la organizacién entre FMJ y la
Universidad Auténoma de Madrid.

e Convenio de colaboracién entre PERIFERICAS; escuela de feminismos alternativos y
Federacion Mujeres Jovenes.

Cabe sefialar también que nuestra entidad mantiene una relacion fluida con la Administracién
Plblica, con el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, el INJUVE y a través de
grupos especificos como el Consejo Estatal de ONGs de Accidn Social o el Consejo de Participacion de
la Mujer.

Como no puede ser de otra manera, desde Federacion Mujeres Jovenes estamos en contacto directo
con diversidad de entidades del tercer sector. Es clave nuestra integracion y participacion activa en
las redes de organizaciones que comparten objetivos y lineas de accidn con nuestra entidad.

Mediante estas actividades en red hemos conseguido llegar a mas mujeres jovenes y hemos
consolidado las redes establecidas con los movimientos feministas y juveniles.

En 2020, seguimos impulsando nuestra presencia en redes a través de campafias visuales, ya que
nuestro publico joven demanda este tipo de contenido. El crecimiento de nuestra presencia en redes
ha sido gracias a la estrategia de comunicacién que llevamos desarrollando desde hace y un par de
afos en los que hemos podido contar con personal experto en esta drea. Gracias a esta apuesta de
nuestra entidad, en 2020 y dada la situacién de emergencia sanitaria hemos podido mantener
nuestra presencia en redes y hacer parte de nuestra labor a través de diferentes canales de
comunicacion.

La gestion de las comunicaciones es, ademas, uno de los elementos metodoldgicos clave para el
sostenimiento de la Federacion, teniendo en cuenta el contexto actual de la sociedad de la
informacion. Estas comunicaciones tienen distinta naturaleza, desde la comunicacién entre las
sacias, entre el mismo personal técnico, entre la junta directiva y entre todos esos nodos entre si.
También existe comunicacién externa, basada en tres pilares fundamentales. Por un lado, la
comunicacion con las instituciones y los medios de comunicacién, que cada vez se realiza de manera
mas fluida y constante gracias al valor afiadido reconocido de Federacion Mujeres Jévenes. En
segundo térming, la comunicacion con las entidades, redes y plataformas en las que Federacion
Mujeres Jovenes participa de manera efectiva fomentando el posicionamiento de las mujeres
jovenes en el ambito de lo social y su liderazgo. Ademds, este afio se ha contado con personal




especializado para dinamizar la gestién de las comunicaciones digitales que ha dado un impulso al
posicionamiento de nuestra entidad, siendo clave en un afio en el que la mayaria de la vida se ha
realizado telematicamente debido a la situacion sanitaria. Por esto, consideramos vital seguir
impulsando esta drea y generando cada vez mas contenidos online.

En 2020 se ha impulsado el envic de newsletter con el objetivo de mantener informadas a nuestras
suscriptoras y suscriptores. También se ha utilizado esta via para el envio de comunicaciones sobre
eventos de FMJ a organizaciones y notas de prensa de medios de comunicacién. Hemos incluido a
medios de comunicacidn en nuestra lista de suscripcion para mantenerles al dia de las novedades de
FMJ.

Seguimos presentes y activas en |as redes Facebook, Twitter, Youtube e Instagram. Hemos crecido en
nimero de seguidores y seguidoras gracias a la actualizacion diaria de contenidos vy a la creacién de
contenidos propios, ya sea sélo para redes o enlazado con nuestra web. Las redes nos sirven para
posicionar a Federacién Mujeres Jovenes en el espacio virtual, para identificarnos corporativamente,
para incidir en nuestro valor afiadido y politicamente, asi como, para difundir la labor de nuestra
entidad v la de las socias de la Federacién. También son un importante canal de comunicacion
directa con las personas que nos siguen y estan interesadas en nuestro trabajo. Son una plataforma
clave por su alto uso por parte de las personas jovenes, quienes son nuestro grupo socio demografico
de especial incidencia.

Desde Federacién Mujeres Jovenes fomentamos la difusion de nuestras socias y sus actividades, para
lo que los espacios de comunicacién en redes y newsletter resultan esenciales. Este afio, hemos
realizado campafias dentro de los programas que tenemos subvencionados con cargo a subvenciones
publicas.

Estas campafias tienen la labor de fomentar la sensibilizacién en estos temas y hacer incidencia
politica, por lo que resultan muy importantes nuestras plataformas para que se hagan eco de ellas.

Una gestidn eficaz de las comunicaciones implica, por un lado: tener presencia en las redes sociales,
asegurada a lo largo de este ejercicio a través del personal técnico especializado de la entidad. Una
presencia que ha ido creciendo no sélo en niumero de personas seguidoras sino también en ndmero
de interacciones, siendo éste un hecho fundamental al permitir tener a disposicién otro espacio de
participacion. Implica asimismo hacer uso de los recursos 2.0 disponibles, como en nuestro caso
ocurre con la plataforma de formacion y participacion Moodle, que nos ha permitido este afio
realizar formacion para mujeres jovenes. La eficaz gestion también implica una actualizacion
constante de los contenidos, escuchando a nuestras seguidoras y seguidores para ofrecer lo que
esperan encontrar en nuestra Federacién, asi como intentar cambiar la sociedad transmitiendo
nuestros valores feministas.

Desde Federacion Mujeres Jovenes fomentamos la difusién de nuestras socias y sus actividades, para
lo que los espacios de comunicacion devienen esenciales, y ademds realizamos acciones
comunicativas especificas en estas redes. Este afio, hemos realizado campafias dentro de los
programas que tenemos subvencionados con cargo a otras subvenciones,



B. Recursos humanos asighados a la actividad

Tipo de personal Niumero
Personal asalariado 2
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 53
C. Costey financiacién de la actividad
_ COSTE’ IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 224,70
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
C. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 224,70
Aprovisionamientos 1.144,48
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos 1.144,48
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 15.926,21€
Otros gastos de la actividad 9.378,44€
a. Arrendamientosy cdnones
b. Reparacionesy conservacion 1.650,62
¢. Servicios de profesionales independientes y entidades colaboradoras 3.993
d. Transportes
e. Primas de seguros
f. Servicios bancarios 3,80
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h. Suministros 338,48
i. Otros gastos de actividad 3.392,54
j.  Tributos
k. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
|. Otras pérdidas de gestidn corriente
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 26.673,83
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FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*!

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica™ 26.406,29€
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 26.406,29€
c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 267,54

a. Subvenciones

b. Donacionesy legados

c. Otros 267,54

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 26.673,83

D. Beneficiarios/as de la actividad
Numero total de beneficiarios/as:
100.443
Clases de beneficiarios/as:

Beneficiarios/as directos/as e indirectos. Directos/as son quienes participan en las actividades y
asociaciones de la federacién e indirectos/as todas aquellas personas que participan a través de la
comunicacion digital.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

Para ser beneficiaria directa ser mujer, menor de 30 afios. Y en algunas actividades ser socia de
alguna de las asociaciones pertenecientes a FMJ.

Para ser socia indirecta, no hay requisitos. No se requiere condiciones econdmicas para ser
beneficiaria.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

La atencion para las beneficiarias directas es la méxima requerida en cada actividad

!
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

OBJETIVO

RESULTADOS CUANTITATIVOS

RESULTADOS CUALITATIVOS

Mantener las
estructuras minimas
para el desarrollo de
las acciones de
Federacion Mujeres
Jévenes (FMJ).

Se han mantenido y aumentado la partida
de gastos generales que permiten el
mantenimiento de la entidad.

El mantenimiento de la entidad permite que se
puedan desarrollar Ias actividades y fines de la
misma. Tanto actividades estatutarias como
actividades del fomento de la participacién y
como espacio de reflexion, participacién y dialogo
de las mujeres jovenes, El afio 2019 se ha
celebrado un encuentro mas, el | Encuentro de
territoriales.

Garantizar la dptima
gestion de las
actividades de las
asociaciones
miembras y de la
Federacion a través
de la consolidacién
del equipo
profesional
adecuado.

Contratacidn de una Coordinadora de
actividades durante 10 horas/semana todo
el afio, y una Coordinadora de gestién a
23h/semana durante 3 meses del afio
2019,

El equipo de Federacién Mujeres Jévenes se va
consolidando a lo largo de los afios. Durante el
afo 2019 han formado el equipo 4 coordinadoras
técnicas, 3 de ellas con contrato indefinido. (Dos
de ellas tienen parte de su contrato vinculado a la
subvencién del IMIO). Una coordinadora de los
programas de mantenimiento y funcionamiento
de la entidad. Una coordinadora de gestién y
contable de los programas de mantenimiento y
funcionamiento de la entidad y de los proyectos
ejecutados. Dos coordinadoras de proyectos. Y
ademds hemos contado con cinco técnicas de
proyectos. Es decir, nuestro equipo se ha
ampliado y con ello las posibilidades de actuacidn
e incidencia de nuestra entidad. Estamos creando
un equipo cada vez mas eficiente y eficaz parala
consecucion

de nuestros logros.

Dar cobertura a las
necesidades y
demandas de las
socias.

Se han realizado mas de 82 solicitudes y
asesoramientos a socias a lo largo de 2019

La comunicacion con las socias es constante, y
nuestra disponibilidad para ellas es absoluta,
Ademds de esas asesorias concretas, hay una
comunicacian y apoyo constante y fluido. Durante
2019 y 2020 se esta realizando un proceso interno
para la mejora de la participacién y creando
herramientas y sistemas para que la participacién
pueda ser mucho més directa y activa. Ademas,
en 2020 nos han financiado un proyecto sobre
participacion y mujeres jovenes para ahondar en
los nuevos modelos de participacién y poder asi
fomentarla mas si cabe.

Garantizar la
participacidn
democratica de las
socias.

Se han realizado 9 Juntas Directivas, 1
Asamblea General Extraordinaria y 1
Asamblea General Ordinaria

Aparte de las reuniones estipuladas, la toma de
decisiones es consensuada en todo momento, v la
comunicacién constante a través de diferentes
vias.

Consolidar el
funcionamiento de
las asociaciones
territoriales
adscritasa FMJ.

Respecto a las territoriales; destacar que
Aragon ha dejado de participar y Valencia
se ha constituido como territorial, aunque
no serd hasta este 2020 que entre a formar
parte de FMJ en la proxima Asamblea
General Extraordinaria. Este afio se ha
celebrado el | Encuentro de Territoriales, lo
gue supone un avance en la calidad de las
relaciones entre las socias. En 2020, se
celebrara el Il Encuentro de Socias, que
unido a lasdemas

actividades estatutarias hacen que cada
dia construyamos una red mas sélida.

El nimero se mantiene, pero la relacién esta ahora
mas consolidada, y estamos avanzando en |z
consolidacién de las relaciones entre las socias y con
FMJ.
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Favorecer el
empoderamiento de
nuevas mujeres
jovenes para
posibilitar relevo
generacional.

Se sigue consolidado el grupo de socias en
Madrid, A lo largo de 2019, se ha
consolidado también el grupo de Valencia
y van a entrar en |a Federacién
formalmente en la proxima AGO. Se han
recibido aproximadamente 100 solicitudes
de participacidn en la entidad y mantenido
el equipo de 53 voluntarias de FMJ.

Las socias a pesar de no haber crecido se han
fortalecido y afianzado y la relacién entre ellas y
con FMJ estd en un buen momento. Desde 2019,
y en 2020 se esta planteando una estrategia para
la creacién de nuevas territoriales socias ya que
llegan muchas solicitudes con interés en formar
parte de la entidad.

Facilitar y fomentar
la participacion de
nuevas socias.

Se han empezado a mantener contactos y
a abrir grupos de mujeres Jovenes en
varias Comunidades Autonomas (Castilla la
Mancha y Castilla Ledn, Catalufia) y varias
comunidades comienzan el proceso de
formacidn como asociacidn,

El funcionamiento de la asociacion de Madrid nos
permite participar en muchas actividades que se
concentran en esta Comunidad. Y ahora que se
una Valencia es fundamental para seguir
creciendo y estando presentes en mas territorios.

Convertirnos en
asociaciones de
referencia para
mujeres jévenes, y
para la sociedad.

Se reciben incontables mails y lamadas de
mujeres y entidades para pedirnos
informaciones, asesorias, participacion en
distintos medios de comunicacion, etc. El
dia 29 de junio de 2018 Federacidn
Mujeres JOovenes es declarada entidad de
utilidad publica por el Ministerio del
Interior.

Hemos aparecido en mas de 60 ocasiones
en los medios de comunicacion a lo largo
de 2018.

La trayectoria de FMJ hace que sea una entidad
de referencia en temas relacionados con
feminismos y mujeres jovenes. El hecho de poder
seguir manteniendo esta estructura permite que
podamos seguir siendo una entidad de referencia.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Esta actividad da cumplimiento sobre todo a estos dos fines de nuestros estatutos.

1. Poner en marcha todas las medidas necesarias encaminadas a la consecucion de la igualdad
real de oportunidades entre varones y mujeres, y reivindicar todos aquellos cambios y

medidas necesarios para lograr un mundo mds justo para todas y para todos. Promoviendo la
creacion y el mantenimiento de programas y recursos destinados a las mujeres jovenes en
todos y cada uno de los ambitos de las administraciones publicas, con especial atencion a
aquellas jévenes en situacion de riesgo, conflicto o exclusién social.

2. Promocionar todas las formas asociativas de las mujeres jovenes.




SECRETARIA GENERAL TECNICA

MINISTERIO
DEL INTERIOR

A. Identificacion de la actividad
Denominacidn de la actividad

ACTIVIDAD 2: Participacién Asociativa e Incidencias en Redes Sociales para el mantenimiento,
funcionamiento y equipamiento de asociaciones juveniles, organizaciones juveniles y entidades

prestadoras de servicios a la juventud de dmbito estatal, para el afio 2019.
Actividad subvencionada por el Instituto de la Juventud. Convocatoria 2019, Exp. 22/2019

Servicios comprendidos en la actividad

¢ Dinamizacién y apoyo a asociaciones territoriales

Tareas propias del mantenimiento, funcionamiento, consolidacién y avance de la Entidad.

Promocidn asociativa.

Espacio de desarrollo para cumplir los objetivos sefialados en los estatutos

Gestion y dinamizacién de las comunicaciones
Breve descripcidn de la actividad13

El movimiento asociativo es la base fundacional y operativa de Federacion Mujeres Jdvenes.
Dinamizamos, facilitamos el empoderamiento, apoyamos a las asociaciones territoriales
pertenecientes a la entidad y coordinamos las tareas y actividades necesarias para el mantenimiento,
funcionamiento, consolidacién y avance de la Federacién. También ponemos énfasis en nuestros
espacios de participacidn, promocion asociativa, gestion y difusion de actividades y objetivos.

Para ello nos dotamos de los recursos necesarios que nos permitan cumplir los objetivos sefialados,
asi como nuestros mandatos estatutarios. Estas actividades estatutarias estan pensadas para que las
asociaciones pertenecientes a la Federacién cuenten con espacios de desarrollo, participacién y toma
de decisiones, tanto de tipo asambleario como de direccion, fomentando la presencia y
representacién de las asociaciones de manera activa, consciente e implicada.

Para llevar a cabo estos objetivos, durante el 2020 hemos realizado los siguientes gastos/actividades:

e Contratacidn Coordinadora Técnica: contratacion de una coordinadora durante todo el afio a
27,50h a la semana que suponen 1.203 horas anuales. Desde el 1 de enero hasta el 28 de
febrero la trabajadora que esta contratada desde el afio 2015 con cargo a esta subvencion,
estuvo en excedencia por cuidado de menores, y fue sustituida por otra profesional durante
esos dos meses. El 1 de marzo la trabajadora inicial se incorporé a su puesto de trabajo. Esta
situacion ocasiond que fuesen dos profesionales contratadas, pero para cubrir un mismo
puesto de trabajo.
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e Contrataciéon Técnica de Gestién y Contabilidad durante todo el afio a 14,50 horas a la
semana, que suponen 634 horas anuales.

e Gastos generales: Ademas de estos recursos humanos, para el buen funcionamiento vy
mantenimiento de la entidad se han imputado: material de oficina, servicio de profesionales
como la gestoria laboral, telefonfa, seguros de responsabilidad civil y accidentes colectivos,
mantenimiento de ordenadores, mantenimiento de los dominios y alojamiento web,
mensajerfa, etc. Contar con esta partida de Gastos Generales, es muy importante para la
entidad.

La gestion de las comunicaciones es, ademds, uno de los elementos metodolégicos clave para el
sostenimiento de la Federacién, teniendo en cuenta el contexto actual de la sociedad de la
informacién. Estas comunicaciones tienen distinta naturaleza, desde la comunicacién entre las
socias, entre el mismo personal técnico, entre la junta directiva y entre todos esos nodos entre s,
También existe comunicacién externa, basada en tres pilares fundamentales. Por un lado, Ia
comunicacién con las instituciones y los medios de comunicacion, que cada vez se realiza de manera
més fluida y constante gracias al valor afiadido reconocido de Federacién Mujeres J6venes. En
segundo término, la comunicacion con las entidades, redes y plataformas en las que Federacion
Mujeres Jévenes participa de manera efectiva fomentando el posicionamiento de las mujeres
jévenes en el 4mbito de lo social y su liderazgo. Ademas, este afio se ha contado con personal
especializado para dinamizar la gestién de las comunicaciones digitales que ha dado un impulso al
posicionamiento de nuestra entidad, siendo clave en un afio en el que la mayorfa de la vida se ha
realizado telemiticamente debido a la situacién sanitaria. Por esto, consideramos vital seguir
impulsando esta drea y generando cada vez mas contenidos online.

e Asesoramiento a socias y entidades: Como tal entidad, comprometida con el desarrollo
asociativo juvenil y en el marco del cumplimiento de nuestros objetivos, creamos,
difundimos y somos plataforma de alcance de recursos comunitarios y pedagogicos Yy
articulos técnicos, cientlficos, de opinion y de prensa.

Todo ello se efectia ofreciendo cobertura, informacién, apoyo y asesoramiento a cuantas entidades,
instituciones y personas solicitan nuestro apoyo formativo, técnico, de gestion y de presencia social,
siempre en el marco de nuestros mandatos estatutarios y nuestros objetivos.

Asimismo, y en nuestra labor de facilitacién y fomento de la participacion de nuevas socias, hemos
estado asesorando y acompafiando parte del afio a diferentes grupos de mujeres en diferentes
territorios y apoyando y afianzando los grupos ya existentes.

La promocién asociativa de Federacion Mujeres Jovenes nos fortalece como entidad, nos presenta
ante la sociedad, nos permite tener nuestro espacio de valor afiadido ante otras organizaciones,
instituciones, grupos y ante la sociedad en su conjunto, y nos refuerza como entidad robusteciendo a
su vez a nuestras asociaciones socias. Federacidn Mujeres Jévenes somos referente de apoyo para
las entidades miembras, tanto a nivel técnico como de participacién e incidencia social. Ofrecemos
seguimiento, apoyo y formacién constantes, y atendemas las demandas y necesidades de nuestras
asociaciones y de otros grupos juveniles que quieran trabajar en la linea de nuestra entidad. . Este 8
afio, nuestro esfuerzo se ha centrado en mantener el asesoramiento y el impulso asociativo, lidiando =3

s @@ﬁ? %’-m




con las dificultades derivadas de la situacién sanitaria mundial. La asociacién de mujeres de Valencia
ha pasado a formar parte de nuestra entidad, a pesar de las dificultades y las demas se mantienen, y
se han adaptado a las diferentes formas de participacién forzadas por mantener las normas de
distanciamiento social.

e Auditoria externa completa de FMJ con la empresa auditora (Serrano 41, Auditoria y
Consultorfa, S.L.).

e Asamblea General Ordinaria: La Asamblea General Ordinaria, érgano maximo de decision de
Federacion Mujeres Jévenes permite, tal y como versa su nombre, la metodologia de trabajo
asamblearia, donde se potencian conceptos como el consenso, la unanimidad y la toma de
decisiones horizontal. Sirve ademds para realizar una labor de monitoreo y evaluacién de las
lineas estratégicas, los programas y las actividades de la Federacién, haciendo concurrir los
intereses y posibilidades operativas de las asociaciones territoriales y la entidad. En
Federacion Mujeres Jovenes, se celebra todos los afios de manera presencial y es muy
importante para la participacion democrética de nuestra organizacion. Este afio, debido a la
situacion de crisis sanitaria, se realizé de manera telemética a través de la plataforma zoom
el 27 de junio, con la participacion de 15 integrantes de las diferentes socias territoriales de
la Federacion.

e Asamblea General Extraordinaria: La Asamblea General Extraordinaria, permite tomar
decisiones de manera inminente o tratar asuntos puntuales que requieren de una gestién
rapida. Este afio se ha celebrado una Asamblea General Extraordinaria online el 8 de agosto
para la aprobacién de cuentas anuales del ejercicio 2019 y presentacién del Informe de
Auditoria, con opinién favorable de la empresa auditora S41 Auditoria y Consultorfa, S.L.

¢ Juntas Directivas Presenciales y online: La Junta Directiva es el érgano gestor de la
Federacidn, al servicio de las decisiones tomadas en la Asamblea General y siguiendo los
mandatos estatutarios, que da también continuidad a la labor de monitoreo y evaluacién y
permite hacerlo manejando plazos de ejecucién mas inmediatos. Permite a las mujeres que
forman parte de ella ejercer labores de liderazgo, y empoderarse como pertenecientes a
organas de direccion de una asociacién de la sociedad civil can relevancia en su dmbito

Nuestros espacios de toma de decisiones se han reforzado con la celebracién de 12 Juntas Directivas
a lo largo del afio.

En el fin de semana del 31 de enero al 2 de febrero se celebré presencialmente reunién entre
representantes de |a Junta Directiva y el Equipo Técnico, con la finalidad de realizar la planificacidn
de FMJ del afio 2020. Ese mismo fin de semana las socias celebraron Junta Directiva en la sede de la
Entidad.

El resto de Las juntas Directivas se han realizado online gracias a la relevancia de las herramientas
disponibles, a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para la articulacién del
trabajo de la Federacion al tratarse de una entidad cuyas socias estan distribuidas por el Estado.




Reuniones de Coordinacién: (Equipo técnico y Junta Directiva o asesoramiento a
territoriales): Asimismo, hemos celebrado distintas Reuniones de Coordinacién, con la
participacién del personal técnico de la entidad, las voluntarias, las socias y las territoriales
con el fin de coordinar la gestion de los programas y actividades de la entidad. Aunque se
han realizado otras muchas de online y telefénicamente, entre dicho personal técnico y
algunas responsables de la Junta Directiva para mantener la coherencia entre el desarrollo
estratégico, las decisiones ejecutivas y las necesidades diarias de trabajo y ejecutar la labor
de monitorizacién constante que asegura nuestra eficiencia y calidad. De manera presencial
se realizé una en Madrid, con fecha previa a la declaracién del Estado de alarma.

Edicién de materiales: Este afio hemos editado nuevos materiales de oficina y de difusion
que nos ayuden a visibilizarnos y darnos a conocer. Uno de los materiales mas significativos
que hemos realizado este afio es una Guia de Gestion de Asociaciones para favorecer el
asociacionismo de mujeres jévenes y facilitar la reflexién y la participacién de las socias.
Esperamos que sea de mucha utilidad tanto a nuestra entidad como a otras asociaciones.

Ademas de tenerlos en nuestra sede seran enviados a nuestras entidades socias para
favorecer la promocién asociativa, asi como aumentar la sensacion de pertenencia a la
Federacidn de estas. (Dicha gufa, se encuentra aln en fase de impresion, por lo que nos
comprometemos a adjuntar ejemplares cuando la recibamos.)

Con todo esto hemos conseguido y esperamos seguir consiguiendo que nuestra labor sea valorada y
alcancemos alin mayores cotas de participacién, conocimiento y reconocimiento.

B. Recursos Humanos asignados a la actividad
Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 3
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 53
C. Coste y financiacion de la actividad
COSTE™ IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 805,11
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del organo de gobierno 805,11
Aprovisionamientos 1.850
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos 1,850
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 39.339,59
Otros gastos de la actividad 5.752,04
a. Arrendamientosy canones
b. Reparacionesy conservacion 1.377,34




Servicios de profesionales independientes vy entidades 605
colaboradoras
Transportes
Primas de seguros
Servicios bancarios 355,45
Publicidad, propaganda y relaciones publicas
Suministros 327.14
Otros gastos de actividad 3.087,11
Tributos

Perdidas por créditos incobrables derivados de Ia actividad
Otras pérdidas de gestidn corriente

Amortizacién de inmavilizado

Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado 1.097,84
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 48.844,58
FINANCIACION ' IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)”
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Pablica”’ 48.500
d. Contratos con el sector publico
e. Subvenciones 48,500
f. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 344,58

a. Subvenciones
b. Donacionesy legados

c. Otros 344,58
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 48.844,58

D. Beneficiarios/as de la actividad
Namero total de beneficiarios/as:
997

Clases de beneficiarios/as:

Beneficiarios/as directos/as e indirectos. Directos/as son quienes participan en las actividades y
asociaciones de la federacién e indirectos/as todas aquellas personas que participan a través de la
comunicacion digital.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

Para ser beneficiaria directa ser mujer, menor de 30 afios. Y en algunas actividades ser socia de

alguna de las asociaciones pertenecientes a FMJ.



Para ser socia indirecta, no hay requisitos. No se requiere condiciones econémicas para ser
beneficiaria.

En algunas actividades para ser beneficiaria directa ser mujer, menor de 30 afios, o ser socia de
alguna de las asociaciones pertenecientes a FMJ.

Para ser socia indirecta, no hay requisitos. No se requiere condiciones econdmicas para ser
beneficiaria.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:
La atencién para las beneficiarias directas es la maxima requerida en cada actividad
E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

El programa de Mantenimiento y Funcionamiento de la Entidad es uno de los pilares estratégicos de
Federacién Mujeres Jévenes. Sin este programa, toda nuestra accién como organizacion; de la
sociedad civil, juvenil y de mujeres perderia mucho de su recorrido y de su capacidad de actuacion.

En este programa se aglutinan las acciones fundamentales de gestion, labor técnica, mantenimiento,
funcionamiento y monitorizacién de la labor de la Federacion. A través de este se ofrecen espacios
de participacién democrética, de empoderamiento, de aprendizaje, y se proporcionan herramientas
para que las mujeres jovenes aseguren su espacio social de relevancia. A su vez, con este programa
se consolida la notoriedad de Federacién Mujeres Jévenes, visibilizamos nuestro trabajo y
destacamos nuestro valor afiadido al ser el tinico espacio juvenil plural y diverso cuyo eje vertebrador
es la igualdad de género.

Ofrecemos a las mujeres jévenes, de manera directa o a través de nuestras asociaciones socias;
ambitos de participacion tanto presenciales como online, herramientas de trabajo, metodologias
adaptadas a la juventud y materiales educativos, de sensibilizacién, de promocion asociativa y de
incidencia de gran calidad.

También posibilitamos formar parte de un espacio social activo, y que busca la innovacion y la puesta
en marcha de buenas practicas para alcanzar nuestros objetivos, cumpliendo a la vez nuestro
mandato de favorecer el empoderamiento, el liderazgo y la participacion de las mujeres jovenes.
Todo ello a través de la implicacién en los procesos de elaboracién, implementacién y difusion de
proyectos, materiales, herramientas o campafias formativas, de incidencia, de sensibilizacion, de
visibilizacién del asociacionismo juvenil feminista y de todos aquellos temas que son de su interés y
que fomentan la igualdad entre mujeres y hombres. También se les implica en procesos de calidad y
responsabilidad ante las administraciones y la sociedad en su conjunto.

Gracias a la trayectoria consolidada de este programa, que nos permite contar con las
infraestructuras adecuadas para la ejecucién de nuestros objetivos, y con personal profesional
cualificado y con experiencia, Federacion Mujeres Jovenes hemas experimentado un gran desarrollo
tanto en visibilizarian de la organizacién, presencia externa, participacion y comunicacién interna y
externa. Cada vez mas organizaciones, administraciones e instituciones quieren contar con nuestra
entidad para que aportemos nuestro conocimiento, experiencia y valor afiadido. Cada vez mas




medios de comunicacién reflejan nuestro trabajo, se interesan por el mismo y nos toman como
referencia experta para tratar determinados temas.

Cada vez mds mujeres jovenes quieren implicarse en las asociaciones, y a ellas se afaden cada vez
mds personas en general, incluyendo profesionales de distintas dreas vinculadas, que solicitan o se
interesan por nuestros materiales, formaciones y metodologfa de trabajo. Cada vez estamos
presentes de manera activa en mas plataformas y redes de organizaciones, donde trabajamos para
ocupar un rol relevante. Y cada vez estamos mdas presentes y alcanzamos més relevancia en los
Medios de Comunicacién, través de nuestra pagina web corporativa, y nuestros perfiles en redes
sociales (Instagram, Facebook, Twitter, Youtube). El crecimiento de las cifras de seguimiento e
interaccién en estas redes sociales es una clara muestra de este éxito.

En definitiva, este programa ofrece muchas posibilidades y oportunidades a Federacion Mujeres
Jévenes para sostenernos como organizacién, y con ello, permite ofrecer muchas posibilidades a
todas las mujeres jovenes y a todas las instituciones, organizaciones, administraciones y personal en
general que quieran confiar en nosotras como referente

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Esta actividad da cumplimiento sobre todo a estos dos fines de nuestros estatutos.

1. Poner en marcha todas las medidas necesarias encaminadas a la consecucion de la igualdad
real de oportunidades entre varones y mujeres, y reivindicar todos aquellos cambios y
medidas necesarios para lograr un mundo mds justo para todas y para todos. Promoviendo la
creacién y el mantenimiento de programas y recursos destinados a las mujeres jévenes en
todos y cada uno de los dmbitos de las administraciones publicas, con especial atencién a
aquellas jévenes en situacién de riesgo, conflicto o exclusion social.

2. Promocionar todas las formas asociativas de las mujeres jovenes.




A. Identificacidén de la actividad
Denominacidn de la actividad

ACTIVIDAD 3: “Competencias Digitales para Mujeres Jévenes”
101/2019/206/3/ Insercién Sociolaboral de las Mujeres Jévenes: Formacién en “Competencias

Digitales para Mujeres Jovenes” y para la eliminacién de la brecha digital. #MujeresTecnolégicas
Actividad subvencionada por la subvencién de IRPF Estatal en convocatoria 2019, Ambito nacional.

Servicios comprendidos en la actividad

* Campafias de sensibilizacién para reducir la brecha digital de género. Acciones offline y
online: difusién y sensibilizacién. Campafia #MujeresTecnoldgicas.

® Formacion para la obtencién de la acreditacién ECDL. “Formacion en Competencias Digitales
para Mujeres Jévenes”.

e lllJornadas “Las mujeres en el mundo digital”.

* Reedicién de la “Guia de recursos para #MujeresTecnoldgicas”
Breve descripcién de la actividad

Sobre los objetivos previstos, teniendo en cuenta que el programa consta de tres acciones
diferentes, se pueden sefialar varias cosas:

Accion 1: Campafia sensibilizacién para reducir la brecha digital de género. Acciones offline y
online: difusién y sensibilizacién. Campafia #MujeresTecnoldgicas.

Se ha dado continuidad a la campafia de 2019, con la difusion, motivacion y sensibilizacién a través
de medios offline (soporte material) y medios online (mails, redes sociales y web) sobre la brecha
digital de género enfocada a mujeres jévenes. Para ello se han disefiado y editado como soporte

fisico 2.800 tripticos informativos del programa, 150 bolsas, 150 ilustraciones, 25 fundas portatil y 10
ratones inalambricos.

En particular, y por las caracteristicas excepcionales de este 2020 con la declaracién de pandemia por
COVID-19 de la OMS en marzo, se ha incidido en la Campana #MujeresTecnoldgicas en redes
sociales, con el apoyo de las voluntarias de las diferentes territoriales y la colaboracién de
organizaciones, administraciones y profesionales que han dado visibilidad y espacio a las diferentes
publicaciones. Es casi imposible dar un nimero exacto de alcance ya que el ndmero concreto de
interacciones/alcance estd en permanente movimiento: es decir, una publicacién que se realiza hoy
puede seguirse viendo y consultando afios después. Adn asi, podemos hablar que, a fecha de esta
Memoria, las publicacicnes en redes relacionadas con #mujerestecnoldgicas han alcanzado a unas
90.309 personas. Se han destacado dos dias conmemorativos para la Campafa
#MujeresTecnoldgicas:

Campafia #MujerNifiaEnLaCiencia: Con motivo del Dfa Internacional de Ia Mujer y la Nifia en la
Ciencia (11 de febrero) se realizé, durante la primera quincena de febrero, una Campafia para
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visibilizar a las mujeres en la ciencia y destacar la importancia de las referentes mujeres para las
nifias y los nifios. Se hicieron un total de 16 publicaciones en nuestras redes sociales, con un alcance
de 1.922 en FB, 4.330en TW y 2.108 en IG.

¢ 3 de febrero, se publica en TW las actividades a realizar por el 11 de febrero recogidas en la
propia web conmemorativa donde se pueden afiadir las que se realizan desde cada entidad e
incluir los contenidos de los Proyectos desarrollados.

e 4 de febrero, con el objetivo de presentar diferentes proyectos que fomenten las referentes
pioneras, se publica en TW y FB el proyecto Ocednicas, que se encarga de divulgar el trabajo
de cientificas dedicadas al estudio de los océanos.

e 5 de febrero, se publica en TW las actividades en la Universidad Complutense de Madrid por
el #DiaMujerYNifiaEnLaCiencia con alumnado de centros educativos.

e 6 de febrero, se publica en TW el blog Mujeres con Ciencia de la Catédra de Cultura Cientifica
de la Universidad del Pais Vasco, el cual tiene como objetivo maostrar lo que hacen y han
hecho las mujeres que se han dedicado y dedican a la ciencia y a la tecnologfa.

e 10 de febrero, se publica tanto en FB como en TW y como antesala al dia conmemorativo,
diferentes estudios y recursos educativos con el objetivo comtn de “referentes mujeres”
como el libro “Mujeres negras en la ciencia”.

e 11 de febrero, se publica en FB-TW-IG, conmemorando el 11 de febrero con varias
publicaciones sobre la desmitificacién del referente cientifico de hombre con pelo
alborotado vy los premios otorgados a mujeres jovenes en proyectos cientificos como los
“Ada Awards”,

Campafia #DiaDelnternet: Con motivo del Dia de Internet y el Dia Internacional de las
Telecomunicaciones (17 de mayo) se realizé durante esa semana una Campafia para visibilizar a las
mujeres en la red y la brecha digital de género existente. Se hicieron un total de 18 publicaciones en
nuestras redes sociales, con un alcance de 3.943 en FB, 8.813 en TW y 1.197 en IG.

e 13 de mayo, se publican en FB y TW, varios enlaces a estudios y campafias reclamando un
“internet seguro” visibilizando que la #brechadigitaldegénero no es sélo de acceso,
utilizacion de las TIC o presencia de mujeres en profesiones STEAM, también es brecha digital
de poder de uso, la #violenciadegénero se traslada de los hogares y las calles al mundo
digital.

e 14 de mayo, se publican en FB y TW, los recursos educativos del Museo Nacional de Cienciay
las acciones y el propio Proyecto que llevamos a cabo desde Federacién Mujeres Jovenes,
desde al afio 2014, para romper la brecha digital de género.

e 16 de mayo, con el objetive de la visibilizacion de referentes, se publican en FB y TW,
diferentes hitos en internet realizados por mujeres y se comparte el acceso a la Guia de
herramientas para Mujeres Tecnoldgicas realizada por Federaciéon Mujeres Jévenes en este
propio Proyecto.

e 17 de mayo, se realizan varias publicaciones en FB y TW, con el 52 objetivo de lgualdad de
Género de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 5b “Mejorar el uso de la tecnologia
instrumental, en particular la tecnologia de la informacién y las comunicaciones, para
promover el empoderamiento de las mujeres”, dentro del cual se enmarca el Proyecto de
#MujeresTecnoldgicas.

e 18 de mayo, se publican en FB-TW-IG, y basandonos en el Informe "Descifrar el codigo" de la
UNESCO de 2019, las reivindicaciones propias de #MujeresTecnolégicas de Federacion
Mujeres Jévenes.
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Campafa de dinamizacién y sensibilizacion #MujeresTecnolégicas: debido a |la pandemia COVID-19
y las medidas tomadas por las diferentes administraciones publicas en cuanto a las limitaciones al
movimiento, se han priorizado las acciones online de sensibilizacién. De tal forma que se han hecho
referencias a lo largo del afio, sin ser un dia conmemorativo especifico y sobre todo en las redes FB y
TW, para romper la brecha digital de género y fomentar la incorporacién de las mujeres a los
estudios y profesiones STEM utilizando los hashtags propios del Proyecto. Se hicieron un total de 47
publicaciones, con un alcance de 9.937 en FBy 16.963 en TW.

Accidon 2: Formacidn para la obtencién de la Acreditacion ECDL

Tras el lanzamiento y la difusidn del programa, se realizaron un total de 147 inscripciones, de las
cuales 6 no cumplen los requisitos minimos de ser mujer joven menor de 35 afics. De las 141
inscripciones restantes; 52 no responden, 13 renuncian a la plaza una vez otorgada, 26 quedan en
lista de espera y 50 son seleccionadas.

De la experiencia de otras ediciones del curso, en la fase de inscripcion, se establecidé una cuota por
alumna de 25€ en concepto de fianza, reembolsables si se termina el curso y se acude al examen de
Acreditacion ECDL. Finalmente, la formacidon se ha visto bastante afectada por las circunstancias
personales de cada alumna en relacién a la pandemia COVID-19, de tal forma que alumnas inscritas y
con la fianza abonada han abandonado el Curso, o alumnas que han dejado de responder, o alumnas
que han abandonado pero luego han vuelto, o mujeres que al ser llamadas de la lista de espera han
renunciado a la plaza porque su situacién ya no era la adecuada para realizar el Curso.

Todo esto ha provocado que el Curso se retrasara en su inicio a las fechas previstas y que el proceso
de admision estuviera siempre abierto; siendo la formacién desde el 13 de abril de 2020 al 15 de
enero de 2021.

Habitualmente la Acreditacion Europea del Manejo del Ordenador (European Computer Driving
Licence — ECDL) es de forma presencial en |a Universidad de Alcald, pero debido a las limitaciones a la
movilidad a causa de la pandemia COVID-19, hubo que poner en marcha con el organismo europeo
competente la posibilidad de realizar el examen via online para las alumnas de diversas provincias
gque no podian desplazarse a Madrid. Esto no ha sido nada facil gestionarlo ya que no solo las
alumnas debian disponer de unos requisitos técnicos especificos (ordenador personal Windows,
camara integrada o conectada al ordenador, micréfono integrade o conectado al ordenador, tener
instalado Office 2016 y una buena conexidn a internet) sino que debian acreditar su identificacién
para evitar la suplantacion de identidad.

De las 50 plazas disponibles para la Acreditacion Europea del Manejo del Ordenador (European
Computer Driving Licence — ECDL), y teniendo en cuenta las alumnas que habian causado baja o
habian renunciado al Curso, se presentaron a los exdmenes y obtuvieron la Acreditacién 32 alumnas
(22 de forma presencial y 10 de forma online). En todo momento se ha intentado favorecer el
desplazamiento de las alumnas al examen respetando las medidas y restricciones que correspondian
a cada Comunidad, asi como darles el tiempo suficiente para finalizar el Curso en funcién de las
circunstancias personales de cada una. Por ello se han dado un total de 9 Convocatorias diferentes
de examen:

e 12 Convocatoria presencial, 17 de julio de 2020
e 22 Convocatoria presencial, 26 de noviembre de 2020
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e 32 Convocatoria presencial, 15 de diciembre de 2020

e 42 Convocatoria presencial, 18 de diciembre de 2020

e 52 Convocatoria online, 18 de diciembre de 2020

e 62 Convocatoria online de mafiana, 21 de diciembre de 2020
e 72 Convocatoria online de tarde, 21 de diciembre de 2020

e 82 Convocatoria online, 15 de enero de 2021

e 92 Convocatoria presencial, 18 de enero de 2021

Accién 3: il Jornada “Las mujeres en el mundo digital: mujer, tecnologia y ODS” y reedicién de la
“Guia de recursos para #MujeresTecnolégicas”

Il Jornada “LAS MUJERES EN EL MUNDO DIGITAL”

El 22 de enero de 2021 celebramos la Il Jornada “Las Mujeres en el Mundo Digital” para la reflexién
y el debate sobre la brecha digital de género; realizandose, a causa de las restricciones a la movilidad
COVID19, por medio de Plataforma online You Tube. En esta Jornada, celebrada por tercer afio
consecutivo, se inscribieron 79 personas y nos hemos centrado este afio en el ODS 5 para promover
el empoderamiento de las mujeres en las profesiones STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas). Para ello contamos con un coloquio de vivencias intergeneracional donde Margarita
Modolell Mainou, profesora jubilada Licenciada en Quimicas, y Nerea Luis Mingueza, Doctora en
Ciencias de la Comunicacion y Premio Google Women Techmaker 2016, dialogaron sobre los apoyos
y obstaculos encontrados en sus estudios y a la hora de desarrollar su profesion. Y, por otra parte,
con un coloquio de buenas practicas en profesiones STEM con:

¢ Maitane Alonso Monasterio, Investigadora y estudiante de medicina, 22 Premio del mundo
en microbiologia y Premio a la sostenibilidad de la Arizona State University en el certamen
Intel ISEF. Premio Hipatia al Talento Joven Cientifico 2020. El MIT pondra su nombre a un
asteroide.

* Marta Macho-Stadler, Doctora en Matematicas, profesora en la UPV/EHU, editora del blog
Mujeres con ciencia, Medalla de la Real Sociedad Matematica Espafiola 2015 y Premio
Emakunde a la Igualdad 2016.

* Gema Arnaiz Delgado, Ingeniera informdtica, cofundadora de GDG Burgos y desarrolladora
de asistentes de voz con Dialogflow y Google Cloud Platform.

Toda la Jornada, en formato coloquio, estuvo moderada por Marta Borraz, periodista de eldiario.es
comprometida con los derechos humanos y el periodismo con visién de género.

En la Jornada se conté con la colaboracién de la ilustradora Ana Jarén que realizé una ilustracién
conmemorativa del evento, entregdndose print de la misma a todas las personas participantes en la
Jornadayy a las alumnas del curso de “Competencias digitales para mujeres jovenes”,

Para la realizacion, difusién y coordinacién de la Jornada contamos con la colaboracién del Instituto
de las Mujeres, encargéndose de su inauguracién Dofia Beatriz Gimeno Reinoso, Directora del
Instituto de las Mujeres.




Desde la Comunicacién de FMJ, se realizaron 99 publicaciones, con un alcance de 37.101 y 126
reproducciones de los videos de la Jornada hasta el momento de la elaboracién de esta memoria.

Reedicién de la “GUIA DE RECURSOS PARA #MUJERESTECNOLOGICAS”

Con el objetivo de romper la brecha digital de género, mejorando el acceso de las mujeres a las TIC
para facilitar de esta forma su empleabilidad y su empoderamiento se ha reeditado y actualizado la
“Guia de recursos para #MujeresTecnoldgicas”, editada por primera vez en el afio 2018, actualizando
recursos, bibliografia, afiadiendo nuevos apartados sobre la presencia de las mujeres en el mundo de
los videojuegos y ampliando informacién sobre la pandemia COVID 19 y sobre el cumplimiento de los
ODS. Para la revisién y actualizacién de la Guia se ha contado con nuevas adquisiciones para el fondo
bibliogréfico de Federacién Mujeres Jévenes, estando el mismo disponible para toda mujer joven que
lo solicite,

La gufa pretende responder a la necesidad de garantizar la igualdad de oportunidades y de género en
la sociedad de la informacién para mujeres jévenes y facilitar su acercamiento a las nuevas
tecnologias de la comunicacién y de la informacién. La gufa consta del siguiente indice:

® (Y porqué esta Guia?
e (Qué es la BRECHA DIGITAL DE GENERO?
o Algunos DATOS de la brecha digital de género en Espafia y Europa.
¢ Mujeres PIONERAS de la tecnologia.
e Las NUEVAS TECNOLOGIAS y la igualdad de género:
e Agenda 2030, ODS y brecha digital.
e Brecha digital y pandemia COVID19.
e Mujeresy VIDEQJUEGOS.
® RECURSOS para #MujeresTecnoldgicas:
o Recursos TICs y seguridad.
© Organizaciones y Proyectos de #MujeresTecnoldgicas.
© Medios de comunicacién, mujeres y tecnologfa.
#MujeresTecnoldgicas en el mundo.
o Recursos publicos para las #MujeresTecnolégicas.
o Libros para #MujeresTecnoldgicas.

O

Se pretende por lo tanto ofrecer herramientas y recursos TICs que favorezcan que las mujeres
destierren las percepciones de estas herramientas ajenas a su realidad cotidiana, aprendan su
manejo y sepan usarlas en funcién de sus intereses y necesidades. Esta guia es una recopilacién de
recursos para mujeres que estan interesadas en las TICs, desde Medios de Comunicacidn que
incluyen apartados especificos de Tecnologia y Mujer, organizaciones de mujeres que trabajan en
tecnologfa, recursos para la Seguridad de las mujeres en Ia red, etc.

La “Guia de recursos para #MujeresTecnoldgicas” se ha distribuido entre todas las sedes territoriales
donde Federacién Mujeres Jévenes tiene presencia (500 unidades), asi como por medio de descargas
digitales y visitas a nuestras redes sociales.




B. Recursos Humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero
| Personal asalariado 5
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 6
C. Costey financiacién de la actividad
COSTE™ IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
Aprovisionamientos 1.319,61
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
¢. Compras de otros aprovisionamientos 1.319,61
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 48.591,87
Otros gastos de la actividad 12.200,94
a. Arrendamientosy canones
b. Reparacionesy conservacion 726
c. Servicios de profesionales independientes y entidades colaboradoras 1.199,28
d. Transportes
e. Primas de seguros
f. Servicios bancarios 14,60
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h. Suministros
i. Otros gastos de actividad 10.261,06
j- Tributos
k. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
|. Otras pérdidas de gestidn corriente
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado 1.659,80
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 63.772,22
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil™
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en |la Administracién Publica™ 63.657,28
g. Contratos con el sector publico
h. Subvenciones 63.657,28
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i. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 114.94
d. Subvenciones
e. Donacionesy legados
f. Otros 114,94
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 63.772,22

Debido a la situacién de emergencia sanitaria provocada por el COVID19, desde |a Secretaria de Estado
de Derechos Sociales, se autorizé la madificacion de los convenios-programas a la Entidades
correspondientes a las subvenciones de IRPF Estatal, de tal manera que, entre otras circunstancias, se
modificéd el plazo de finalizacién de los programas, dando la posibilidad de ampliar hasta el 30 de abril
de 2021, En Federacion Mujeres Javenes los programas fueron finalizados el 31 de enero de 2021.

El importe concedido para esta actividad fue de 80.262,37€, en el afio 2020 se ejecuta 63.657,28€
realizando el traspaso a resultados por ese importe, y en el afio 2021, se ejecuta el resto, 16.605,09€,
realizando a su vez, el traspaso a resultados del 2021 por esa cantidad.

D. beneficiarios/as de la actividad
Namero total de beneficiarios/as:
90.644
Clases de beneficiarios/as:

Socias de Federacion Mujeres Jévenes, mujeres jovenes en general en el caso del servicio de
formacién, y publico en general en la jornada asf cémo quien recibe la guia de recursos de Mujeres
Tecnolégicas, y quienes acceden al contenido de las campafias en RRSS.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

Para acceder al servicio del curso “Competencias Digitales para Mujeres Jévenes”, los criterios de
seleccion que se han tenido en cuenta son los siguientes:

e Derivacién de los Servicios de Empleo, tanto municipales como de la Comunidad de Madrid.
e Mujeres jovenes en busqueda del primer empleo.

* Mujeres jévenes desempleadas que hayan agotado su prestacidn.

e Mujeres jévenes con baja cualificacidn.

e Mujeres j6venes desempleadas y, especialmente, desempleadas de larga duracioén.
e Mujeres jovenes migrantes.

e Mujeres jovenes con diversidad funcional.

® Mujeres jovenes en mejora de empleo con contratos precarios.

e Mujeres jovenes del mundo rural.

e Mujeres jovenes gitanas.

e Mujeres jdvenes en riesgo de exclusion social.
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e Mujeres jovenes con cargas familiares.
e Mujeres jévenes victimas de trata y explotacion sexual.

De la experiencia de otras ediciones del Curso, en la fase de inscripcion, se establecié una cuota por
alumna de 25€ en concepto de fianza, reembolsables a la finalizacion del curso vy la realizacién del
examen de Acreditacién ECDL.

Para el servicio de Ill Jornada “Las mujeres en el mundo digital” es una jornada que se difundid desde
las redes sociales de Federacion Mujeres Jévenes, asi como desde el Instituto de las Mujeres. Las
personas asistentes tuvieron que realizar la inscripcién online a través de la plataforma de FMJ, no
existiendo requisito para acceder al evento. No se establecid importe para participar en la jornada.

En el servicio “Guia de recursos para #MujeresTecnoldgicas” se ha distribuido tanto en formato fisico
como por medio de descargas digitales y visitas a nuestras redes sociales. No se establecio importe
como contraprestacion por recibir la guia.

Las campafias de sensibilizacion: el material editado de la actividad se entregd a las personas
asistentes a la lll Jornada “Las mujeres en el mundo digital”, asi como a las socias de la Entidad y a las
alumnas de la formacién en Competencias Digitales. En cuanto a las campafias online, estan abiertas
al publico en general. No tiene coste para las beneficiarias.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

La atencidn para las beneficiarias directas es la maxima requerida en cada actividad

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento
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N2 de entrevistas realizadas a mujeres

jovenes.
e Mujeres jovenes inscritas: 147 " .
; A 3 e Mejorada la auto percepcién de las mujeres
Generar protagonismo de e Mujeres jovenes seleccionadas: 50 i 2
{ ) 1 2 a jovenes respecto a sus capacidades para
las propias experiencias de s Mujeres jovenes participantes en la s .
5 g SR : i i enfrentar el mundo digital a través de |a
mujeres jovenes, para Formacion "Competencias Digitales”: 46 A : i
; : . : campafia #MujeresTecnoldgicas v las
fomentar el N¢ de interacciones de mujeres jovenes en las : 5 : i
) d, e entrevistas, via mail/telefénica/whatsapp
empoderamiento de las campanas de sensibilizacion. da as Miuleris idvenes iiteresitas enla
mismas a traves de las TICs. ¢ 180 publicaciones en redes con el ) !

! e farmacian en “Competencias Digitales”,
hashtag #MujeresTecnoldgicas. B ’

e 90.309 interacciones e impresiones en las
publicaciones en RRSS.

N2 de mujeres jdvenes involucradas y capaces
de realizar trabajos basados en las TIC al
finalizar el Proyecto.
e Participantes formacién “Competencias
Digitales”: 46
e Participantes Jornada: 58
N2 de guias para #MujeresTecnologicas

Desarrolladas competencias en TIC en
mujeres jovenes y aumentadas sus
expectativas laborales, fomentando asf la
disminucion de |a tasa de desempleo juvenil
femenino, a través de la formacion en
Competencias Digitales v el acceso a la Guia
de recursos para mujeres tecnologicas.

Favorecer la eliminacién de
la brecha digital de género
mejorando las
competencias digitales de
las mujeres jovenes,

distribuidas: 500

S
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Fomentar el desarrollo de
las competencias y
habilidades digitales entre
las mujeres jovenes
potenciando la
incorporacién de las
mismas en el sector de las
nuevas tecnologias,
permitiéndoles responder
adecuadamente a las
demandas de empleo del
mercado de trabajo actual.

N2 de mujeres jovenes que, una vez finalizado
el proyecto, son conscientes de su propia vida
laboral y sus propias capacidades, de tal
forma que les permitan un acceso
favorecedor al mercado laboral.

e N2 de mujeres jovenes que finalizan la
formacion “Competencias Digitales” con
aprovechamiento: 38

e N2 de mujeres jovenes que obtienen la
Acreditacion ECDL: 32

Aumentado el conacimiento de las
alternativas en la busqueda activa de
empleo en mujeres jovenes y generadas
herramientas para la mejora de |as
competencias laborales y personales a
través de la finalizacidn con
aprovechamiento de la Formacion (un 80%)
y la Acreditacion Europea en Competencias
Digitales — ECDL (un 70%).

Aumentar el grado de
sensibilizacion social sobre
las dificultades de las
jévenas en el mundo
laboral y |a brecha digital
de género ofreciendo
espacios para la reflexion y
el trabajo conjunto para,
desde la perspectiva de
género, trabajar en la
eliminacion de la brecha
digital v la mejora en el uso
y acceso a las nuevas
tecnologlas de las mujeres.

Numero de mujeres que han visto aumentada
su formacién, motivacién, sensibilizacidn y
capacitacion para el uso de las nuevas
tecnologias.
» Participantes formacion “Competencias
Digitales”: 46
e Acreditacion ECDL: 32
e Participantes Jornada: 58
® 180 publicaciones en redes con el
hashtag #MujeresTecnologicas
® 90.309 interacciones e impresiones en las
publicaciones en RRSS
® 500 Guias para #Mujerestecnologicas
distribuidas

Favorecida la motivacion de las mujeres
jovenes para enfrentarse a las herramientas
informaticas a través de la Jornada “Las
Mujeres en el Mundo Digital”, la
distribucion de la guia, el impacto de la
campafia de sensibilizacion e informacion
de la brecha digital de género
#MujeresTecnologicas, la formacion en
Competencias digitales para Mujeres
lévenes y la Acreditacion ECDL.

Aumentado el conocimiento y desarrolladas
las destrezas necesarias para ser
competente en la ejecucidén de las
habilidades digitales a través de la
formacién y la acreditacion ECDL. Al menos
el 80% de las participantes han finalizado
con aprovechamiento la formacidn en
Competencias Digitales y el 70% ha
obtenido |a acreditacion ECOL, aumentando
asi la formacion de mujeres jovenes para
lograr una mayor capacitacién a la hora de
acceder a un puesto de trabajo.

Generado impacto en la disminucién de la
brecha digital de genero por medio de las
diferentes Campafias de comunicacion, la
organizacion de la lornada Formativa y la
actualizacién/distribucién de la Guia de
recursos para mujeres tecnologicas.

Sensibilizar a las mujeres
jovenes de la necesidad de
la formacion digital y |a
oportunidad que ofrece
para la incorporacién al
mundo laboral.

Ne de interacciones de mujeres jovenes en las
campafas de sensibilizacién.
® 180 publicaciones en redes con el
hashtag #MujeresTecnoldgicas
® 90,309 interacciones e impresiones en las
publicaciones en RRSS

Aumentado el conocimiento de las
alternativas en la blsqueda activa de
empleo en mujeres jovenes por medio del
impacto de |a campafia de sensibilizacion e
informacidn de la brecha digital de género
#MujeresTecnologicas.

Favorecer la insercion
sociolaboral de las mujeres
jovenes a través de las TICs
para prevenir su situacion
comao colectivo de exclusidn
social.

Numero de mujeres jovenes que, una vez
finalizado el proyecto, estan capacitadas para
una busqueda activa y efectiva de empleo.

» N2 de mujeres jovenes que finalizan la
formacién “Competencias Digitales” con
aprovechamiento: 38

s N2 de mujeres jovenes que obtienen la
Acreditacién ECDL: 32

Numero de mujeres jévenes que responden
de manera positiva y adecuada a las nuevas
demandas de empleo del mercado laboral.

® Participantes formacion “Competencias
Digitales”: 46

» Participantes Jornada: 58

* Guias para #Mujerestecnologicas
distribuidas: 500

Favorecida la autoconfianza de las mujeres
jovenes ante las nuevas tecnologias con la
adquisicion de nuevas competencias
digitales y una acreditacién de dichas
competencias a nivel internacional.
Fomentadas iniciativas positivas ante las
nuevas tecnologias adecuadas a la demanda
de empleo del mercado actual con la
formacién del Curso en competencias
digitales, |a participacion en la Jornada de
las mujeres en el mundo digital y la revisin
y actualizacion de la Guia para mujeres
tecnoldgicas.
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Dotar a las jévenas de
recursos y métodos de
auto-orientacion y
adaptacicn al entorno
profesional para una eficaz
insercion laboral,
ampliando

asi, sus posibilidades
personales y formativas.

N2 de mujeres jovenes que, una vez finalizado
el proyecto, son conscientes de su propia vida
laboral y sus propias capacidades, de tal
forma que les permitan un acceso
favorecedor al mercado laboral.

» N2 de mujeres jovenes que finalizan la
formacion “Competencias Digitales” con
aprovechamiento: 38

s N2 de mujeres jovenes que obtienen la
Acreditacién ECDL: 32

Aumentadas las posibilidades de empleo en
las mujeres jévenes que finalizan con
aprovechamiento la formacion en
"Competencias digitales” (un 80%) y las
mujeres jovenes gque reciben la Acreditacion
internacional ECDL (un 70%).

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Esta actividad da cumplimiento sobre todo a estos fines de nuestros estatutos.

Conocer/Analizar la realidad de las mujeres jovenes desde un punto de vista integral, en
cuanto a empleo, educacién, formacion, sexualidad, salud, participacion, poder, cooperacidn,
nuevas tecnologfas, y en general todos aquellos aspectos que nos afectan como ciudadanas,
COmMO mujeres y como jovenes.

Poner en marcha todas las medidas necesarias encaminadas a la consecucién de la igualdad
real de oportunidades entre varones y mujeres, y reivindicar todos aquellos cambios y
medidas necesarios para lograr un mundo mas justo para todas y para todos. Promoviendo la
creacién y el mantenimiento de programas y recursos destinados a las mujeres jovenes en
todos y cada uno de los dmbitos de las administraciones plblicas, con especial atencién a
aquellas jévenes en situacién de riesgo, conflicto o exclusién social.

Promover la integracién laboral de las mujeres jovenes, denunciar situaciones de
discriminacion en el acceso al empleo y reivindicar que se tomen las medidas necesarias para
acabar con la especial precariedad laboral que sufren las mujeres jovenes,

Desarrollar e impulsar actividades y campafias de formacién y orientacién sociolaboral
dirigidas a las mujeres jovenes, especialmente en édreas laborales no tradicionales.

Promover la integracién laboral de las mujeres jovenes, denunciar situaciones de
discriminacion en el acceso al empleo y reivindicar que se tomen las medidas necesarias para
acabar con la especial precariedad laboral que sufren las mujeres jévenes.

Promover e impulsar el acceso de mujeres, jévenes, nifias y organizaciones de mujeres a las
Nuevas Tecnologias y a la informacion de la Red, fomentando e impulsando a las mujeres en
la produccion y creaciéon de la industria informética y tecnolégica
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A. Identificacion de la actividad
Denominacidn de la actividad

ACTIVIDAD 4: “No seas Presa de la Talla”
101/2019/206/1 "No seas PRESA de la talla"; prevencion, sensibilizacion y empoderamiento de

personas con Trastornos de la Conducta Alimentaria.
Actividad subvencionada por la subvencién de IRPF en convocatoria 2019.

Servicios comprendidos en la actividad
e Servicio de asesoramiento y apoyo a la poblacién sobre TCA a nivel Estatal.

e Dinamizacién, mantenimiento y gestion de la comunicacién 2.0 para la prevencién y
sensibilizacién de los TCA: web, RRSS, impacto en medios de comunicacién y campafia de
sensibilizacion.

e Seminarios formativos sobre TCA para profesionales del ambito socio-sanitario.
® Encuentro expertas/os en TCA.

¢ Acciones de informacién, sensibilizacién, herramientas de prevencién y empoderamiento en
TCA a nivel estatal: charlas, talleres, cine-férum u otros.

e Talleres del Teatro del Oprimido sobre trastornos del comportamiento alimentario.

e VIl Curso online no seas presa de Ia talla: prevencién e intervencién en problemas del
comportamiento alimentario con poblacién adolescente.

Breve descripcion de la actividad

El programa pretende ofrecer una herramienta que ayude a entender de qué forma los habitos, el
imaginario social, los factores sociales y culturales pueden influenciar en la salud de las personas.
Para ello se trabajan aspectos centrales en la deteccién, prevencién y tratamiento desde procesos de
sensibilizacion y formacién-empoderamiento de la problematica a través el trabajo dirigido por la
Coordinadora Técnica del programa y ejecutado por la Técnica de este y acompafiado por las
personas que participen en este proceso de trabajo de red para desarrollar la figura de Agente de
Salud.

“No seas presa de la talla” tiene como finalidad crear espacios que desarrollen un juicio critico ante
los problemas socioculturales y las presiones derivadas de la sociedad, asf como integrar una serie de
herramientas que promuevan una actitud positiva, valorizacién y autoestima sana: habitos de vida
saludables, herramientas de empoderamiento, aceptacién de la imagen corporal, asertividad y
habilidades sociales para incluirlas en la vida diaria. Supone avanzar y profundizar en temas y lineas
de sensibilizacién y empoderamiento divididos en Ias siguientes acciones:

ACCION 1. SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y APOYO A LA POBLACION SOBRE TCA A NIVEL ESTATAL.
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Se ha mantenido e impulsado el servicio de asesoramiento y apoyo con el objetivo de ofrecer
informacion sobre todo lo que concierne a los trastornos de la conducta alimentaria, tanto de los
recursos como de los centros especializados donde asistir en caso de padecer algun tipo de problema
alimenticio, asi como ofrecer informacién de asociaciones que trabajen en la linea del apoyo mutuo.
Ademas, a través de nuestro mail noseaspresadelatalla@mujeresjovenes.org y el dossier de las
actividades que realizamos, damos informacién del trabajo que hace FMJ, talleres, charlas, foros,
formaciones... para poder ofrecer un servicio que acompafie no sélo a quienes estan afectadas sino
también a organizaciones que estdn interesadas en aprender y conocer més sobre la problematica.

Este afio 2020, sin duda como consecuencia de la peculiaridad del mismo a causa de la pandemia
COVID-19, ha habido un aumento del nimero de consultas -un total de 1.599- y mds concretamente
de la peticidn de formaciones de carécter digital por parte de la poblacién general y de asociaciones y
entidades que ya han implantado la perspectiva de género o estan implantandola, todo ello debido a
los condicionantes de reunién vy las diferentes normativas que cada Comunidad Auténoma ha ido
estableciendo a lo largo del afio. En relacion con afios anteriores, el servicio de asesoria ha alcanzado
indices mas altos y las peticiones de asesoramiento realizadas provenian, en la mayoria de los casos,
del entorno y las familias de personas afectadas. Para analizar y consolidar unos estidndares de
calidad, asi como para poder realizar futuras mejoras, se ha iniciado un proceso de evaluacién de
calidad del servicio prestado a través de una encuesta de calidad del servicio (andénima y
confidencial).

ACCION 2. DINAMIZACION, MANTENIMIENTO Y GESTION DE LA COMUNICACION 2.0 PARA LA
PREVENCION Y SENSIBILIZACION DE LOS TCA: web, RRSS, impacto en medios de comunicacién y
campafia de sensibilizacién.

Tal y como hemos ido desarrollando a lo largo de estos afios, todo el trabajo ha ido acompafiado por
un proceso de comunicacién 4.0. a través de |a dinamizacién, mantenimiento y gestion de la web, asi
como la visibilizacién del trabajo a través de redes sociales, apostando por esta herramienta de
impacto social de accién directa, participativa, activa y dinamica, que permite reforzar y cuestionar
actuaciones del dambito social y politico. Por otra parte, se informa y sensibiliza con los materiales
dispuestos en la pagina y que cada afio mejoramos en lo que afecta a su contenido sobre habitos
saludables, la problematica actual de los TCA y la presién que la sociedad ejerce sobre el cuerpo de
las mujeres.

Asi mismo, se ha dado continuidad a las campafias de 2019 con la difusién, motivacién y
sensibilizacion a través de medios digitales sobre los Trastornos del Comportamiento Alimentario
enfocados a mujeres jévenes. Queda claro que, la era de la informacion permite acercar el trabajo de
la Federacién a un ndmero incalculable de personas, creando ademas, lazos y nexos de unién con
administraciones, organizaciones e instituciones que ven impartantisimo la implicacién del proyecto
en sus territorios y lineas de accion preventivas y politicas, todo ello con el respaldo y la presencia
activa de las redes sociales, como son Facebook, Twitter, Instagram, correo electrdnico, WhatsApp,
diferentes plataformas on-line como Zoom y litsi-meet y la propia pagina web, no solo de No Seas
PRESA de la Talla, sino también desde |a propia Federacidn.

Es por eso que valoramos importante seguir con la comunicacién 4.0, como uno de los ejes
fundamentales para la educacién en valores y la prevencién en materia de salud e igualdad en la
poblacién, y es por eso que este afio, también hemos apostado por este formato metodoldgico.

Se han actualizado contenidos en la web de Federacién Mujeres Jévenes vinculada a la web del
proyecto www.noseaspresadelatalla.com, por medio de la campafa #VeraneoConSalud y otras
campafias, colaboraciones, apoyos y acciones que se han realizado. Asi mismo, se ha participado,

19




mediante difusién en redes sociales, en campafias directamente relacionadas con los TCA y la salud
de las mujeres:

e Campafia #8M de apoyo al Consejo de Enfermeria: con motivo del Dia Internacional de las
Mujeres, el Consejo General de Enfermerfa (CGE) se dirigié a las principales asociaciones
feministas de ambito nacional para que se apoyara la labor que llevan a cabo las enfermeras
espafiolas. Ademas, el 2020, ha sido designado por la Organizacién Mundial de la Salud como
Afo Internacional de las Enfermeras y Matronas. Desde Federacidon Mujeres Jovenes se
aceptd la peticidn de apoyo compartiéndolo en nuestras redes sociales y publicandolo en el
diario de enfermeria. Se hicieron un total de 3 publicaciones en TW con un alcance de 1.237.

e Campafia #14M Dia Internacional de la Endometriosis y #26M Dia en Amarillo
Endometriosis: con motivo del Dia Internacional de la Endometriosis, el 14 de marzo, nos
sumamos al #DiaEnAmarillo, el 26 de marzo, para visibilizar la lucha de las mujeres que
sufren endometriosis, una enfermedad cronica e incapacitante a la gque casi no se destina
investigacién. Se hicieron un total de 5 publicaciones en nuestras redes sociales, con un
alcance de 413 en FB, 680 en TW y 968 en IG.

e Accion #7A por el Dia Mundial de la Salud: nos sumamos a la accidén del Dia Mundial de la
Salud, el 7 de abril, que ha conmemorado este 2020 reconociendo la labor del personal de
enfermeria y de parteria, asi como recordando a los dirigentes mundiales su contribucion
esencial a la salud mundial. La Accion se realiza en TW con un alcance de 797.

e Campafa #6M Dia Internacional sin Dietas: el Dia Internacional sin Dietas, el 6 de mayo, es
una celebracion anual de la aceptacién del propio cuerpo y la diversidad de sus formas.
Ademas sirve para llamar la atencion y recordar los peligros de las dietas extremas que
pueden acarrear grandes problemas de salud. Se hicieron 2 publicaciones en nuestras redes
sociales, con un alcance de 1.004 en FB y 1.260 en IG.

®  Accidon #12M Dfia Internacional de la Enfermeria: el 12 de mayo, por el Dia Internacional de
la Enfermeria nos sumamos al agradecimiento y reconocimiento de la profesidn en este afio
con la pandemia COVID-19. Se hicieron 2 publicaciones en nuestras redes sociales, con un
alcance de 484 en FB y 946 en |IG.

e Campafia #28M Dia Internacional de Accién por la Salud de las Mujeres: esta Campafia es
una de las mds importantes del Programa, por ello se acompafia de noticia en la web de FMJ
y numerosas publicaciones donde se ha destacado este afio como tematica la violencia
obstétrica. Se hicieron un total de 15 publicaciones en nuestras redes sociales, con un
alcance de 1.997 en FB, 6.124 en TW y 1.072 en IG.

e Campafia #30N Dia Internacional de la Lucha Contra los TCA: el 30 de noviembre, Dia
Internacional de la Lucha contra los TCA, es la Campafia de sensibilizacion principal del -
Programa. Se han realizado infografias y carteleria especifica para dicha campafia, la cual se
ha desarrollado desde el 30 de noviembre hasta final de diciembre, coincidiendo asi con las
fechas navidefias como momento “cumbre” donde aflora la culpabilidad por lo que se ha

comido. Esta campafia ha llevado anexo los directos de IG del Ciclo “Hablando de Trastornos “)
del Comportamiento Alimentario con Alicia Moldes”. Se hicieron un total de 67 publicaciones Q
en nuestras redes sociales, con un alcance total de 37.987 entre redes y visualizaciones de la /a)
noticia en la web.
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ACCION 3. SEMINARIOS FORMATIVOS SOBRE TCA PARA PROFESIONALES DEL AMBITO
SOCIOSANITARIO.

Se ha dado continuidad a la via formativa, iniciada en el afio anterior, de seminarios de formacién
para profesionales del drea sociosanitaria teniendo como propdsito ampliar y dar a conocer el
proyecto y ofrecer la experiencia y las herramientas que se llevan a cabo desde el proyecto para
trabajar con la prevencion y sensibilizacién de los Trastornos Alimentarios en la poblacion joven.

La formacion a profesionales del @mbito socio-sanitario llevé por titulo “Retos actuales en la
comprension de los TCA” y fue impartida via online por la plataforma Zoom. Su difusién tuvo un
alcance de 5.788 y hubo una respuesta de 56 inscripciones. En base a este nimero de inscripciones y
para que la formacién fuera eficaz se decidié dividir la misma en 4 grupos, de 2 horas de duracién
cada uno, con un maximo de 15 profesionales participantes en cada formacién. De tal forma que se
concluy6 con el objetivo de generar la figura de 36 Agentes de Salud que actuardn como tal en sus
entornos laborales.

La formacién a profesionales del drea sociosanitaria sobre herramientas para la prevencién y
sensibilizacion de los Trastornos Alimentarios, nos ha permitido explorar una nueva via de trabajo
metodoldgico y en alianza, permitiendo dar a conocer la experiencia y trayectoria de Federacién
Mujeres Jévenes y las opiniones, experiencias y conocimientos de profesionales, consiguiendo una
alta demanda de estas formaciones a tener en consideracién. En particular, el proyecto ha abierto
una linea de trabajo, en colaboracion con el Hospital General Universitario Gregorio Marafién, para
introducir la Formacién a Profesionales en los Retos Actuales en la Comprensién de los Trastornos
del Comportamiento Alimentario dentro de la Formacién Continuada que el hospital ofrece a sus
trabajadoras y trabajadores. Dada la situacién de saturacion de servicios que se presenta en dicho
hospital desde marzo de 2020, los procesos de gestién se estan ralentizando, debido al especial
interés por parte del hospital en que dichas formaciones se realicen de manera presencial.

ACCION 4. ENCUENTRO EXPERTAS/OS EN TCA.

Celebrar el | Encuentro de Expertas en TCA para reflexionar sobre los retos actuales en la prevencién
e intervencion de los TCA en mujeres jovenes y buscar nuevas lineas de accién ha supuesto ser un
instrumento educo-preventivo y de conexién entre diferentes asociaciones para conseguir enfocar el
proyecto en un formato de colaboracién y esfuerzo analizando las tematicas que interfieren en el
malestar de la poblacién, en concreto el de los TCA.

Hemos contado con la presencia de cinco mujeres expertas en TCA en sus ambitos formativos y
laborales, con la finalidad de reflexionar sobre los retos actuales en la prevencidn e intervencién de
los TCA en mujeres jovenes y buscar nuevas lineas de accién:

e Eugenia Gil Garcia. Enfermera, Doctora en sociologia con su tesis doctoral “Anorexia y
bulimia: discursos médicos y de las mujeres diagnosticadas” y profesora titular de la
Universidad de Sevilla.

* Victoria Lozada de la Pefia. Dietista nutricionista, Mdster en TCA y Obesidad, estudiante
de Psicologia.

e Maria Jesis Girona Magraner. Enfermera, Doctora en antropologia de la salud con su
tesis doctoral “Malestares en las mujeres. Una aproximacién desde la antropologia social
y la teorfa feminista”. Responsable de integracién de enfoques transversales en los
programas internacionales en Médicos del Mundo
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e Soledad Muruaga Loépez de Guerefiu. Maestra, psicdloga clinica, especialista en
psicoterapia de equidad feminista, Directora y cofundadora del Espacio de Salud Entre
Nosotras, de la Escuela ESEN y de la Asociaciéon Mujeres Para la Salud.

* Maria Santana Romero. Educadora social, mdster en sexologia y género. Posgrado en
intervencion en violencia de género. Superviviente de TCA. Trabaja en la red de violencia
de género del Ayuntamiento de Madrid y en la Asociacién EMMA, espacio de atencién
integral a las mujeres.

El Encuentro se ha celebrado el 6 de noviembre de 2020 y tuvo una duracién de 3 horas, dividido en
dos partes; presentaciones y debate. Las presentaciones realizadas por cada experta invitada
tuvieron una duracién de 15 minutos cada una. De tal forma que el acto se centré en los siguientes
puntos:

* Andlisis de la situacién actual en materia de prevencion de TCA en mujeres jévenes.

* Analizar el impacto de las redes sociales, la imposicidn de la belleza y la normatividad
social en el desarrollo de los TCA.

e Puesta en comun de propuestas sobre cdmo trabajar y aplicar la perspectiva de género
para prevenir y tratar los TCA.

Posteriormente, y con la productividad del Encuentro, se elaboré un informe donde se han recogido
los planteamientos y lineas de accién presentadas en el encuentro, pretendiendo ser la base, en un
futuro, para la elaboracién de una guia actualizada sobre asociaciones y servicios que trabajen en
torno a la prevencion e intervencion en TCA. Este informe ha sido editado, 500 ejemplares,
haciéndose llegar a las personas beneficiarias del Programa.

Con todo el trabajo que se ha estado realizando sobre aunar alianzas con asociaciones y entidades
con experiencia en TCA en estos afios, se dio |a posibilidad de iniciar la primera red de correos de
expertas en TCA. Esto ha supuesto un valor afiadido a la actividad de #NoSeasPRESAdelaTalla, dando
a conocer otra manera de analizar y reflexionar acerca de los problemas alimentarios, la prevencion
e intervencién en TCA y los sistemas actuales que garantizan el acceso gratuito a sistemas de salud
en materia de TCA.

ACCION 5. ACCIONES DE INFORMACION, SENSIBILIZACION, HERRAMIENTAS DE PREVENCION Y
EMPODERAMIENTO EN TCA A NIVEL ESTATAL: charlas, talleres, cine-férum u otros.

Acciones de informacion y sensibilizacion a nivel estatal: charlas, talleres u otros.

El programa ha continuado con una de sus lineas fundamentales, como es |a realizacién de charlas y
talleres de informacién y sensibilizacion como herramientas de prevencién y empoderamiento en
TCA a nivel estatal; todo ello desde el enfoque multidisciplinar y la perspectiva de género. En este
trabajo ha sido basico tanto la implicacién de las mujeres jovenes voluntarias del Proyecto como la
colaboracién con aquellas asociaciones y/o entidades que han mostrado interés, y en especial
aquellas que han colaborado de forma muy activa en estos afios de ejecucién del proyecto.

Partimos de experiencias muy positivas en este sentido llevadas a cabo en afios anteriores,
desarrollando diferentes acciones como talleres, charlas, tertulias, etc. tanto en las localidades
donde Federacién Mujeres Jévenes tiene presencia como en aquellas que se nos solicite, siempre y
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cuando el proyecto pueda cubrirlo. De esta forma, el programa logra un mayor alcance estatal y
llegar a un alto numero de jévenes; aunque paraddjicamente esto se ha visto disparado este afio por
la utilizacién “forzosa” de la via online a causa de la pandemia COVID-19. La poblacién joven es
usuaria habitual de redes sociales como Instagram, por lo que hemos utilizado dicha via para realizar
por la opcién de “directo” los talleres a nivel estatal por medio de las cuentas propias en Instagram
de cada asociacion de mujeres jévenes, quedando posteriormente el video del taller impartido
“colgado” en las cuentas respectivas de Instagram (IG) o Facebook (FB) consiguiendo que sea un
numero de visualizaciones del taller o charla imposible de conseguir de forma presencial.

Fechay

Taller : Descripcidn
participantes i
Taller de 4'30h con el objetivo de generar la figura de
“TCA y las violencias Agentes de Salud para actuar como tal en su localidad.
corporales” 27/06/2020 Debemos tener en cuenta que en esta localidad rural no
Vilches (Jaén) 8 participantes existe en la actualidad ningln programa de prevencion en

TCA ni recursos publicos o privados en la prevencion e
intervencion en materia de TCA.

“Andlisis de las violencias

corporales y los TCA desde el litsi-Meet Taller de 2h de duracién, con el objetivo concluido de formar
concepto de cuerpo situado” 11/11/2020 a la poblacion general en la prevencién e intervencién en
Espacio de Ilgualdad Berta 11 participantes materia de TCA.

Caceres (Madrid)

“Violencias corporales y TCA” Zoom Taller de 2h de duracién, con el objetivo concluido de formar
Espacio de Igualdad Marfa 11/11/2020 a la poblacidn general en la prevencion e intervencion en
Zambrano (Madrid) 26 participantes materia de TCA.

En base a la propia demanda de las Asociaciones de Mujeres Jovenes de las diferentes Comunidades
Auténomas en cuanto a la sensibilizacién y formacién sobre los Trastornos del Comportamiento
Alimentario con una persona que hubiera pasado por ello, se planificé un taller de 5 horas, dividido
en 5 sesiones de 1 hora cada una, en las diferentes entidades/asociaciones con alcance entre la
poblacién joven y particularmente las mujeres jévenes:

Ciclo “Hablando de Trastornos del Comportamiento Alimentario con Alicia Moldes”
Participan isualizaciénvide
RRSS Taina Fecha alztlmpa tes | Visuali
directo IG o
Asociacion Mujeres Jévenes : . : 30 de
de Extremadura - MUJOEX LR e e acs) noviembre G Hasia
Asouacrclm Mujeres lévenes G.ordofobla ycultura de la . 4 de )8 1.075 1G
de Asturias - MUJOAS dieta diciembre
Asociacidn Mujeres ldvenes ” 1lde
de Madrid - EMPODERADAS | 'Y B€nero diciembre 25 prals
Asaciacidn Mujeres Jévenes ; 4
MNavidad
de Gran Canaria - AGORA d::‘ uls piEtdls-Celeta d'c1'8 d; 21 245 1G
VIOLETA P e
Dones Joves i Feministes Desmontando mitos sobre los 22 de 14 152 1G
Pais Valencia TCA diciembre

Campafia de sensibilizacion #VeraneoConSalud.

Hemos querido hacer participes a todas las personas del estado espafiol en nuestro proyecto, en
materia de sensibilizacién y aprendizaje de una actitud critica y de agentes de salud, por medio de la
difusién y participacién en redes sociales de la campafia, ya realizada en afios anteriores,
#VeraneoConSalud en los meses de julio, agosto y septiembre. Se ha invitado a participar a todas las
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personas posibles, a nivel estatal, a la campafia #VeraneoConSalud participando activamente a través
de las redes sociales; principalmente Instagram.

La difusién realizada ha tenido una gran repercusién mediatica, ya que varias entidades y
asociaciones han difundido y participado en la campafia y se ha emitido la existencia y finalidad de
ésta en el canal de radio Onda Madrid, en su programa en streaming “Buenos Dias Madrid”.

Tras el envio de 278 mails con la nota de prensa de la Campafia, se conté con la colaboracién de las
siguientes entidades/asociaciones para su difusion o incluso participacion:

Onda Madrid Radio

Punto Joven del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana (Gran Canaria)
Asociacion la Marafia de Guadalajara

Casa de la Cultura del Ayuntamiento Villa de Gallur (Zaragoza)
Asociacion de Mujeres Jévenes de Madrid Empoderadas

Centro Joven del Ayuntamiento de Alcobendas (Madrid)

Asociacion Mujeres Jovenes de Extremadura - MUJOEX

Centro de la Juventud del Ayuntamiento de Pioz (Guadalajara)

Oficina Municipal de la Juventud de Vélez (Malaga)

Departamento de Juventud del Ayuntamiento de Madrid

Asociacion de Mujeres Jévenes de Euskadi Lilith

Dones Joves i Feministes Pafs Valencia

e Oficina Jove del Baix Llobregat (Barcelona)

e Asociacion Mujeres Jévenes de Asturias - MUJOAS

¢ Oficina Municipal de Informacién Juvenil Concello Nigran (Pontevedra)
* Proyecto Oviedo Ciudad Semilla del Ayuntamiento de Oviedo (Asturias)
® Asociacién Mujeres J6venes de Gran Canaria — AGORA VIOLETA

® 2 © @ @ e

A lo largo de la Campafia #VeraneoConSalud se realizaron un total de 67 publicaciones, incluida la
noticia en nuestra web, desde el 6 de julio al 4 de septiembre de 2020, teniendo un alcance entre
todas las redes sociales de 8.620. Finalmente, se presentaron al Concurso de fotografia incluido enla
Campafia, 16 participaciones, no siendo nada facil elegir la foto ganadora, por lo gue intentando
motivar y reforzar al mayor nimero de participantes posibles, se entregaron tres premios
(consistente en un pack con material de difusién del Programa y de la Federacién Mujeres Jévenes) y
una mencion especial a las participantes del “Itinerario Promocién para la Igualdad efectiva de
Hombres y Mujeres” del Proyecto Oviedo Ciudad Semilla.

ACCION 6. TALLERES DEL TEATRO DEL OPRIMIDO sobre Trastornos del Comportamiento
Alimentario.

En base al interés y demanda de afios anteriores, hemos seguido realizando el taller del teatro foro
social (teatro del oprimido) como herramienta que ha permitido trabajar los TCA desde un punto de
vista pedagdgico diferente, generando foros de discusion y trabajo directo con la poblacién joven.

Los talleres se han realizado en el IES Principe Felipe, con la participacion total de 70 adolescentes de
Formacién Profesional, pertenecientes a los Ciclos Formativos de Grado Medio de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad.

Esta actividad se vio bastante afectada por la pandemia COVID-19, no solo por la suspension de las
clases que retrasé enormemente las fechas previstas, sino también por las medidas de prevencién
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que han limitado bastante la forma de impartir el Teatro del Oprimido. De tal forma, que hubo que
realizar dos sesiones con cada grupo ya que hubo que dividirlos por el protocolo COVID-19 del propio
I.E.S. Principe Felipe, menos el grupo de educacién infantil tarde que hizo seis sesiones. A pesar de
las limitaciones en las actividades de contacto, todas las sesiones se iniciaron con juegos de
conocimiento y desinhibicion, introduciendo el teatro foro a través del teatro imagen.

ACCION 7. CURSO ONLINE NO SEAS PRESA DE LA TALLA: Prevencidn e Intervencién en Problemas
del Comportamiento Alimentario con poblacién adolescente.

Nuevamente, y en base al interés que despierta cada afio, se ha lanzado la VII Edicion del curso on
line “No Seas PRESA de la Talla: Prevencién e Intervencién en Problemas del Comportamiento
Alimentario con poblacion adolescente”, siendo una via para seguir concienciando y formando a la
poblacién en general.

La puesta en marcha de la VIl edicién del curso online NSPT ha permitido ampliar los recursos del
propio proyecto, haciendo que un alto nimero de personas quisieran realizar y ejecutar el curso para
su desarrollo profesional. Esta puesta en marcha acompafiada de una campafia de informacién e
incidencia en redes sociales y en nuestra pdgina web, ha generado un mayor impacto y un aumento
de personas interesadas en realizar el curso respecto al afio anterior.

El Curso on line, con una duracién de 40 horas desde el 20 de abril al 18 de mayo de 2020, se
estructura en 4 médulos, a 10 horas por maédulo (uno por semana):

e Moddulo |: Conceptos generales de los problemas alimentarios.

* Modulo Il La salud y la enfermedad. Entre el malestar y la patologia con perspectiva de
género.

e  Madulo lIl: Andlisis de los modelos culturales y medios de comunicacién.

e Maodulo IV: Promocién y prevencion de la salud: repensando los Trastornos Alimentarios
desde un enfoque multidisciplinar.

El lanzamiento de la 72 edicién recibié 156 inscripciones, de las cuales 40 personas fueron
seleccionadas y 116 quedaron en lista de espera. De las 40 seleccionadas, finalizaron el curso con
aprovechamiento 28 personas.

Las personas destinatarias y las que recibieron el curso fueron principalmente profesionales y
personas relacionadas en el ambito social y sanitario, asi como profesorado y personas que
participan en asociaciones/ONG e interesadas en el tema de los problemas alimentarios.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 5
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 9

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias
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b. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
Aprovisionamientos 13,80
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compra materias primas
¢. Compra otro aprovisionamientos 13,80
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Pérdidas por detericro

Gastos de personal 15.725,81
Otros gastos de la actividad 4.121,17
a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacion 14,10
c. Servicios de profesionales independientes y entidades 3.449,28
colaboradoras
d. Transportes
e . Primas de seguros
f. Servicios bancarios 4.40
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h. Suministros
i. Otros gastos de actividad 653,39
j. Tributos
k. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

|.  Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 19.860,78

FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)”
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil**

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica® 19.823,54
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 19.823,54

c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados
c. Otros 37,24
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 19.860,78

Debido a la situacién de emergencia sanitaria provocada por el COVID19, desde la Secretaria de Estado
de Derechos Sociales, se autorizd la modificacion de los convenios-programas a la Entidades
correspondientes a las subvenciones de IRPF Estatal, de tal manera que, entre otras circunstancias, se
modifico el plazo de finalizacion de los programas, dando la posibilidad de ampliar hasta el 30 de abril
de 2021. En Federacion Mujeres Jovenes los programas fueron finalizados el 31 de enero de 2021.

p
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El importe concedido para esta actividad fue de 25.000€, en el afio 2020 se ejecuta 19.860,78€
realizando el traspaso a resultados por ese importe, y en el afio 2021, se ejecuta el resto, 5.139,22€,
realizando a su vez, el traspaso a resultados del 2021 por esa cantidad,

D. Beneficiarios/as de la actividad
Numero total de beneficiarios/as:
76.260
Clases de beneficiarios/as:

En el servicio de asesoramiento y apoyo sobre TCA a nivel Estatal, las personas beneficiarias son
mujeres que han contactado a través de correo o whatsApp.

La difusion en redes estd abierta al plblico en general y, en particular la Accidn #VeraneoConSalud,
se invitd a participar a todas las personas del territorio espafiol sumandose a la accién, a través de las
redes sociales. En las formaciones realizadas, no solo son beneficiarias las socias de la Entidad sino
también profesionales del dmbito sociosanitario (seminarios) y, por las caracteristicas de |a
metodologia de este afio (principalmente online) se ha llegado a toda aquella persona que pudiera y
quisiera conectarse a los directos en IG. El Teatro del Oprimido, tiene como personas beneficiarias a
adolescentes y jévenes de los Institutos de Ensefianza Secundaria.

El Informe del Encuentro de Expertas estad no solo en formato fisico sino también colgado en nuestra
web, de tal forma que esta al alcance de toda la poblacién en general.

La VIl edicién del curso online “No Seas PRESA de la Talla: Prevencién e Intervencién en Problemas
del Comportamiento Alimentario con poblacién adolescente” estd destinado a profesionales y
personas relacionadas en el dmbito social y sanitario, asi como profesorado y personas que
participan en asociaciones/ONG e interesadas en el tema de los TCA.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:
Todos los servicios que componen esta actividad no tienen coste para las beneficiarias.

En el servicio de asesoramiento y apoyo sobre TCA a nivel Estatal, no tiene un requisito especifico y
estd abierto a toda persona que contacte a través de correo o whatsApp.

El requisito en los Talleres del Teatro del Oprimido es ser alumnado y/o profesorado de los Institutos
de Ensefianza Secundaria, y en las formaciones online, principalmente mujeres jévenes.

Los Seminarios a profesionales, se difundieron desde las redes sociales de Federacién Mujeres
Jévenes. Las personas asistentes tuvieron que realizar la inscripcién online a través de la plataforma
de FMJ, siendo el requisito ser profesional del dmbito sociosanitario.

La difusion en redes y la accién #VeraneoConSalud estdn abiertas al publico en general, al igual que
el informe del Encuentro de Expertas.
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Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

La atencién para las beneficiarias directas es la maxima requerida en cada actividad.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Formar en Educacion para la
Salud de TCA a profesionales

¢ Nimero de profesionales que se
forman en los cursos, seminarios, y
formacion sobre TCA: 77

Se ha alcanzado un alto ndmero de

profesionales con formacion en TCA: 36
profesionales del dmbito socio-sanitario han
recibido formacién a profesionales; 28
personas han recibido formacion a traves de
la VIl edicién del curso online; 8 profesionales
de la educacion han finalizado el Curso on line
v 5 personas han participado en el | Encuentro
de Expertas en TCA.

Sensibilizar y generar
herramientas de
empoderamiento para la
paoblacion sobre TCA, para que
puedan apoyar de manera
especializada y desde |a igualdad
a sus pares en el cambio hacia
una sociedad libre de problemas
alimentarios.

e NUumero de personas que completan
los cursos, asisten a los seminarios y
la formacion relacionada con salud v
TCA, siendo formadas y dotadas de
herramientas de empoderamiento
para que sirvan de guia y apoyo:
4,681

Aumentado considerablemente el nimero de
personas formadas, sensibilizadas y dotadas
de herramientas de empoderamiento.

Prevenir a través de la
sensibilizacion, el aumento e
incidencia de los problemas
alimentarios en la poblacion,
especialmente jovenes y mujeres.

Numero de asesorias en TCA: 1,599
Alcance Campafias y Acciones de
sensibilizacién: 60.851

Numero de participantes en las
acciones de informacion y
sensibilizacion: 4.547

Numero de participantes en los
Talleres de Teatro del Oprimido: 70

Aumentado considerablemente el numero de
personas que han recibido herramientas para
prevenir el aumento e incidencia de los
problemas alimentarios en la poblacian,
especialmente jévenes y mujeres.

Generar resiliencias para hacer
frente a las variables vinculadas a
la presion social y el imaginario
cultural sobre modelos de belleza
y hébitos alimentarios.

Numero de participantes en las
acciones de informacidén y
sensibilizacion: 4.547

Numero de participantes en los
Talleres de Teatro del Oprimido: 70
Numero de personas que han
herramientas para cambiar actitudes
sobre los TCA: 9.080

Aumentado el nimero de personas que han
recibido herramientas para generar
resiliencias para hacer frente a las variables
vinculadas a la presion social y el imaginario
cultural sobre modelos de belleza y habitos
alimentarios.

Visibilizar y denunciar los
mecanismos socializadores que
generan estos problemas, asi
como el tabd.

Nimero de nuevos contenidos en
la web
www.noseaspresadelatalla.com y
vinculacion con
www.mujeresjovenes.org: 5
publicaciones nuevas y
actualizacidn del acceso a la
asesoria en TCA.
s Alcance Campafias y Acciones del
Programa: 60.851
® Alcance Campafa
#VeraneoConSalud: 8.620

Las consultas en la pagina web se han
“disparado”, asi como |a interaccion en las
redes sociales, los talleres a la poblacion
general y las campafias de sensibilizacidn,
visibilizando asi los mecanismos sacializadores
de los TCA.
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Fomentar el juicio critico de la
poblacién ante los estereotipos y
las imposiciones sociales
ascciadas a los roles de género.

e Nimero de participantes en las
acciones de informacion y
sensibilizacidn: 4,547

= Nimero de participantes en los
Talleres de Teatro del Oprimido: 70

o Nimero de personas que finalizan el
Curso on line: 28

e Numero de profesionales
sociosanitarios que reciben
formacion: 36

® Alcance del | Encuentre de Expertas
en TCA: 500

Aumentado considerablemente el nimero de
personas jovenes y profesionales socio-
sanitarias en las que se ha fomentado el juicio
critico y han recibido herramientas para
fomentar el mismo en la poblacién ante los
estereotipos y las imposiciones sociales
asociadas a los roles de género.

Incrementar |a autoestima a
traves de herramientas de
empoderamiento para conseguir
mayor conocimiento y aceptacion
del propio cuerpo y las cualidades
y limitaciones personales.

e Numero de participantes en las
acciones de informacion y
sensibilizacion: 4.547

e Nimero de participantes en los
Talleres de Teatro del Oprimido: 70

Aumentado el nimero de personas que han
recibido herramientas para incrementar la
autoestima a través de herramientas de
empoderamiento para conseguir mayor
conocimiento y aceptacion del propio cuerpo
y las cualidades y limitaciones personales, de
las cuales 70 jévenes han recibido formacidn
social a través del Teatro del Oprimido.

Asesorar de manera
especializada, profesional y con
perspectiva de géneroy enfoque
de derechos.

e Numero de asesorias en TCA: 1,599

Aumentado el niumero de consultas atendidas
de manera especializada, profesional y con
perspectiva de género y enfoque de derechos.

Contribuir al trabajo que ya se
estd realizando en comunicacidn
2.0 de “No Seas PRESA de la
Talla” para aumentar la
incidencia del proyecto en redes
sociales.

* Numero de nuevos contenidos en
la web
www.noseaspresadelatalla.com y
vinculacion con
WWw.mujeresjovenes.org: 5
publicaciones nuevas y
actualizacion del acceso a la
asesoria en TCA.

¢ Numero de publicaciones en RRSS:
162

e Alcance Campafias y Acciones del
Programa: 60.851

e Alcance Campaha
#VeraneoConSalud: 8.620

s Alcance Difusién Curso on line: 2.398

Aumentado enormemente el nimero de
visitas a la web y las interacciones en las redes
sociales por medio de las campafias y acciones
de sensibilizacidn en TCA.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Esta actividad da cumplimiento sobre todo a estos fines de nuestros estatutos:

1. Conocer/Analizar la realidad de las mujeres jévenes desde un punto de vista integral, en
cuanto a empleo, educacion, formacién, sexualidad, salud, participacién, poder, cooperacion,
nuevas tecnologias, y en general todos aquellos aspectos que nos afectan como ciudadanas,
como mujeres y como jovenes.

2. Poner en marcha todas las medidas necesarias encaminadas a la consecucién de la igualdad
real de oportunidades entre varones y mujeres, y reivindicar todos aquellos cambios y
medidas necesarios para lograr un mundo mas justo para todas y para todos. Promoviendo la
creacion y el mantenimiento de programas y recursos destinados a las mujeres jévenes en
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todos y cada uno de los ambitos de las administraciones publicas, con especial atencién a
aquellas jévenes en situacion de riesgo, conflicto o exclusidn social.

Difundir y promover las manifestaciones artisticas, culturales, técnicas y deportivas de las
mujeres jovenes,

Contribuir a una educacién sexual y afectiva adecuada, al conocimiento del propio cuerpo no
sélo como sistema de reproduccion, al acceso a los métodos anticonceptivos y de prevencién
de enfermedades de transmision sexual y del VIH. Y reivindicar el derecho de las mujeres
jovenes a decidir la Interrupcién Voluntaria del Embarazo, asi como la gratuidad de la
intervencidn y todos los gastos asociadas.

Luchar contra todas las formas de violencia contra las mujeres que existen en nuestra cultura
y en otras.
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A. ldentificacion de la actividad

Denominacién de la actividad

ACTIVIDAD 5: “Yemaya”
101/2019/206/5/ Escuela Formativa en Salud integral para Mujeres: Generandonos salud desde el

empoderamiento y el enfoque de derechos #Yemaya
Actividad subvencionada por la subvencion de IRPF en convocatoria 2019.

Servicios comprendidos en la actividad

e Escuela formativa sobre salud sexual y reproductiva Yemaya: Escuela de formacién en salud
integral para mujeres.

e Seminario formativo para profesionales “Derechos sexuales y Reproductivos y ODS”,
e Acciones de informacion y sensibilizacion a nivel estatal: charlas, talleres u otros.

e Acciones on line de informacion y sensibilizacion: Asesoria sexoldgica y ginecoldgica.
e Cursoon line de formacidn “Placer y salud: curso bésico en educacion sexual”.

e (Campafias de sensibilizacion en dias conmemorativos internacionales.

e Formacion on line para voluntarias “Herramientas colaborativas digitales para el desarrollo
de Proyectos en organizaciones no gubernamentales”,

Breve descripcién de la actividad:

La finalidad de este programa es aumentar y mejorar el acceso a la informacién sobre salud sexual y
reproductiva, y poner un punto especial de cémo afecta a la salud de las mujeres, en especial a las
mds jovenes a través de dos estrategias fundamentales:

ESTRATEGIA 1. ESCUELA FORMATIVA SOBRE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA YEMAYA; Escuela de
formacion en salud integral para mujeres.

La Escuela Formativa Yemayd, para la capacitacion y la formacién en salud integral para Mujeres
pretende contribuir al empoderamiento personal y colectivo de las mujeres, asi como a una mayor
implicacién de los hombres en la igualdad y a |a creciente sensibilizacion de la sociedad.

En el tema de salud como en tantos otros, no se tienen en cuenta las necesidades especificas de las
mujeres. En la Escuela Yemayd las mujeres se aproximan a un mayor conocimiento de su cuerpo;
atendiendo a sus necesidades desde un enfoque positivo y de derechos.

Como en afios anteriores, estaba previsto que la Escuela tuviera una duracién de tres dias (de viernes
a domingo) y se habia cerrado su celebracién en el Albergue Inturjoven de Cérdoba pero debido a las
circunstancias excepcionales de este afio a causa de la pandemia COVID-19 la celebracién de este
evento sufrié varios cambios de fechas, teniendo que celebrarse finalmente via online. Al ser un
evento de dmbito estatal ha resultado inviable la celebracién de la Escuela en Cérdoba, no solo por
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las restricciones a la movilidad que eran diferentes segiin la administracion autondmica competente
sino por las circunstancias personales de las propias participantes en la Escuela.

Finalmente, la Escuela Yemayé se ha llevado a cabo el 19 de diciembre de 2020 a través de la
Plataforma ZOOM vy, tras la inscripcion de 34 mujeres jovenes, participaron activamente 17 mujeres
procedentes de Caceres, Badajoz, Gijon, Gran Canaria, Madrid, Oviedo y Tenerife.

La Escuela se basa para su desarrollo en los distintos ejes temdticos centrales sobre los cuales se
sustenta el proyecto:

Aspectos fundamentales de |a salud afectivo sexual y reproductiva: Enfoque positivo.

e Derecho a la salud afectivo sexual y reproductiva: Enfoque de Derechos Humanos.

Salud integral de las mujeres: diferencias fundamentales en la salud de las mujeres.
e Herramientas de empoderamiento y toma de decisiones.
e Recursos sociales especializados.

De todos ellos, partiendo de la demanda de las mujeres jovenes inscritas, las ponencias se han
centrado este afio en:

e “Trabajando la Salud Sexual y Reproductiva entre todas y para todas”, reflexionando sobre
los temas de mayor importancia a los que hay que dedicar especial atencién y que sirvan de
base para la construccién del proyecto Yemaya en el préximo afio.

e "“Reflexién sobre la violencia sexual que sufren las mujeres y, en particular las mujeres
jévenes y las nifias, con el uso y consumo de la pornografia”, creando un espacio donde
compartir y reflexionar sobre las inquietudes o malestares en relacion a los derechos
sexuales.

e “Conociendo las diferentes alternativas feministas que existe sobre el porno mainstream”,
valorando su diferencia y complejidad de cara a un debate sobre cémo manejarlo desde Ia
visién de las mujeres jovenes.

Evidentemente, la metodologfa de la Escuela ha tenido una dindmica diferente al haber sido on line
pero, a pesar de la distancia entre ellas, las participantes se mostraron muy motivadas y con muchas
ganas de aprender, de escuchar y de entender los diferentes posicionamientos de las ponentes que
dinamizaron la actividad:

e Monica Alario Gavilan, Doctora Internacional en Estudios Interdisciplinares de Género.

e Elena/Urko, activista Postporno.
e Esperanza Lopez, sexdloga de Beta Sexologia.
2
Para finalizar la Escuela Formativa Yemaya, se realiza una rueda de propuestas entre las participantes q
sobre las lineas futuras para el proyecto #Yemaya. A través del trabajo conjunto se plantean las %

nuevas lineas a seguir o las futuras Iineas de trabajo dentro del proyecto:

e Su objetivo es pensar en actividades de sensibilizacion partiendo de las necesidades de las
mujeres jovenes en materia de derechos sexuales y reproductivos.
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e Para las acciones de intervencién y formacion, la metodologia a utilizar, sera siempre desde
el dmbito de |a igualdad en materia de salud y el enfoque de derechos, adecuandonos en
todo momento a las necesidades y expectativas de las destinatarias de nuestras acciones.

e Seguiremos un modelo de investigacién-accion, lo que implica una metodologia
fundamentalmente activa y participativa, en la que las participantes se impliquen en su
propio proceso de formacion favoreciendo asi una participacién critica y de bienestar.

e Para ello utilizaremos diversas técnicas que promuevan el didlogo, la comunicacion y el
debate dentro del grupo y que estén orientadas a la adquisicion de conocimientos, desarrollo
de competencias, interiorizacién de contenidos y desarrollo de estrategias.

e Asi mismo, la metodologia sera préctica y aplicada, aprovechando el grupo como recurso
didactico y facilitando la maxima coherencia entre la teoria y su aplicacion mediante la
realizacion de ejercicios practicos, ensayos en situaciones simuladas, ejemplificaciones, etc.
en grupos de trabajo y debate.

A todas las mujeres que participaron activamente en la Escuela se les hizo llegar un pack educativo
compuesto por diverso material de sensibilizacién del programa vy bibliografia complementaria con
los libros:

e Archivos espaeciales (o el Tomo Ill) de Banana, Flavita. Editorial Caramba, 2020.

e Mujer, deseo y placer: por una nueva sexualidad femenina de Darder, Mireia, Salvadd, Luana
y Gallifa, Eugénia. Editorial Vergara, 2018.

ESTRATEGIA 2. ACCIONES DE DIFUSION Y SENSIBILIZACION.

Las acciones de difusion y sensibilizacién, a causa de la pandemia COVID-19, se han realizado
principalmente via on line; lo que ha hecho que hayamos podido llegar a un mayor nimero de
personas. Nuestro principal colectivo destinatario es la gente joven, pero hacemos especial hincapié
en las mujeres jovenes, que ademas de participar en espacios publicos, también lo hacen a través de
las redes sociales y se puede, de esta manera llegar a muchas mas.

Las acciones de difusién y sensibilizacién dan a conocer recursos comunitarios sobre prevencion de
embarazos y promocidn de la salud sexual y deconstruyen los viejos mitos que existen sobre la
prevencion de enfermedades. Todo ello, trabajado desde la perspectiva de la educacién sexual y el
enfoque de derechos sexuales y reproductivos.

Todas las acciones que se han desarrollado contaban con |a presencia de las socias voluntarias de las
diferentes territoriales donde FMJ tiene presencia, planteando dos acciones paralelas y necesarias
para las mujeres jovenes: por un lado, recursos comunitarios que abordan la informacién,
sensibilizacién y la prevencién desde una perspectiva de género y por otro lado, recursos didacticos y
educativos desde dénde se aborda el enfoque de la salud sexual y el enfoque de derechos sexuales y
reproductivos.

Desde el programa Yemaya, se pretende tener un mayor impacto en las acciones online y es por ello
por lo que se considera que las acciones de informacion, sensibilizacion y promocion tanto de salud
sexual como de derechos sexuales deben complementarse con la adquisicion de materiales de
educacion sexual, la promocién y difusiéon de material ya existente y la ejecucion de campafias con
impacto en la poblacién joven, principalmente en las mujeres jovenes.
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Describimos a continuacién las actividades realizadas para la difusion y sensibilizacion para favorecer
el acceso de las mujeres jévenes a la informacién sobre salud sexual y reproductiva:

Seminario formativo para profesionales “Derechos sexuales y Reproductivos y ODS”.

Este afio 2020 se ha ampliado la formacidn en derechos sexuales y reproductivos a profesionales,
tanto del ambito sociosanitario como de la educacién formal y no formal, con el fin de incluir la
perspectiva de género en su dmbito de intervencién. Para ello, nos habiamos planteado la realizacion
de unas "Jornadas sobre género, derechos sexuales y reproductivos y ODS" para sensibilizar sobre la
relacién entre los tres ejes, analizar las necesidades de mejora de la salud sexual y reproductiva
desde el feminismo y definir estrategias para la consecucién de dicha mejora. Finalmente, y debido a
las circunstancias excepcionales de este 2020 a causa de la pandemia COVID-19, estas Jornadas se
sustituyeron por un Seminario formativo para profesionales sobre derechos sexuales y reproductivos
y ODS en el que participaron 12 profesionales y al que llamamos “Encuentro de Expertas para
abordar la Sexualidad Femenina desde un enfoque de Derechos Sexuales y Reproductivos”. Este
Seminario se celebré el 18 de diciembre de 2020 con el Espacio de Igualdad Maria Moliner
perteneciente a la red de Espacios de |gualdad del municipio de Madrid.

Acciones de informacion y sensibilizacion a nivel estatal: charlas, talleres u otros.

Las acciones de informacién y sensibilizacién, con el objetivo de prevenir, estan dirigidas a Ia
juventud vy la poblacién en general. El enfoque tiene la misma linea de trabajo que la realizada en la
Escuela, el fomento de la creacidon de espacios de sensibilizacién donde se difunda, informe y forme
sobre los derechos sexuales y reproductivos, con el fin de llegar a un mayor ndimero de personas y
dotar de mejores recursas comunitarios, recordando la importancia de intervenir en esta materia,
trabajar los mitos, ofrecer recursos preventivos y mayor conciencia sobre educacion sexual y
reproductiva.

Partimos de experiencias muy positivas en este sentido llevadas a cabo en afios anteriores,
desarrollando diferentes acciones como talleres, charlas, tertulias, etc. tanto en las localidades
donde Federacion Mujeres Jovenes tiene presencia como en aquellas que se nos solicite, siempre y
cuando el proyecto pueda cubrirlo. De esta forma, el programa logra un mayor alcance estatal y
llegar a un alto nimero de jévenes; aunque paraddjicamente esto se ha visto disparado este afio por
utilizacion “forzosa” de la via online a causa de la pandemia COVID-19. La poblacién joven es usuaria
habitual de redes sociales como Instagram, por lo que hemos utilizado dicha via para realizar por la
opcidn de “directo” los talleres a nivel estatal por medio de las cuentas propias en Instagram de cada
asociacion de mujeres jévenes, quedando posteriormente el video del taller impartido “colgado” en
las cuentas respectivas de Instagram (IG) o Facebook (FB).

En base a la propia demanda de la Asociacion de Mujeres Jovenes de Asturias en cuanto a la
sensibilizacion y formacion sobre el conocimiento del propio cuerpo de la mujer, se planificod el
siguiente ciclo de talleres en diferentes entidades/asociaciones con alcance entre la poblacion joven
y particularmente las mujeres jovenes:

Ciclo “Conace tu cuerpo”
Participantes | Visualizacién
RRSS Tema Fecha
directo I1G video
ol v ; ; Jugando a guerernos:

Asociacién Mujeres Jovenes : 16y 17 de
de Asturiss - MUSOAS sexualilciad y masturbacién naGH 82 1.0961G

femenina.

T el pl j
Asociacion Mujeres Jovenes dzjzzeu:ap Zf:reiijlvaarz:jer 4y5de 46 275 1G
de Madrid - EMPODERADAS | 50 HE julio
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fsactadion Mu‘Jeres.‘Jszenes Placeres y deseos: anatomia y 17y 19 de 447 1G
] Ml s respuesta sexual humana. noviembre o 339FB
VIOLETA

Mitos y falsas creencias:
Asociacion Mujeres Jévenes historia e importancia de la Sy6de % 215 G
de Extremadura - MUJOEX masturbacién y del erotismo diciembre

en la mujer.
Espacio de Igualdad de El placer de la mujer desde 3de 14 |
Madrid “Dulce Chacdn” una perspectiva feminista diciembre
Espacio de Igualdad de ; 15 de
Madrid “Berta Caceres” Bl gRcekanevedragict diclembre s I

Acciones on line de informacion y sensibilizacién: Asesorfa sexoldgica y ginecoldgica.

Se ha dado continuidad al servicio de asesoria sexoldgica on line, iniciada en 2019, para atender las
dudas y cuestiones planteadas por cualquier persona que necesite informarse sobre sexualidad,
pareja, infecciones de transmision sexual y derechos sexuales y reproductivos, siempre con
perspectiva de género. Este afio, buscando abarcar mejor las cuestiones en torno a la salud
reproductiva, se ha afiadido también una asesoria ginecoldgica.

Se ha facilitado el acceso a la Asesoria de Yemaya desde la web propia de Federacion Mujeres
Jévenes con un nuevo banner, asi como se ha realizado un nuevo disefio de recogida de informacién
con opcion de seguimiento o no y una actualizacién del protocolo de respuesta a las personas
usuarias. Todo esto se ha realizado de forma urgente debido a la pandemia COVID-19 y como esta ha
repercutido en un aumento del nimero de consultas, habiendo dado respuesta a 964 personas de
forma totalmente anénima y confidencial.

Curso on line de formacion “Placer y salud: curso bdsico en educacién sexual”,

Tras el éxito de |a primera Edicion del curso Yemayd, se ha puesto en marcha la Il Edicién del curso de
formacion on line “Placer y salud: curso basico en educacion sexual Yemaya” dirigido a personas
interesadas en formarse sobre sexualidad, crecimiento y autoconocimiento sexual y que ademas
quieran favorecer en su entorno profesional y personal un enfoque sexual feminista basado en
derechos, empoderamiento, diversidad y placer. Un curso a través del cual ampliar la mirada, desde
una perspectiva feminista, sobre la sexualidad que se encuentra presente en un sistema patriarcal
gue ha favorecido que construyamos una sexualidad basada en una cultura jerdrquica de roles de
género y discriminatoria con la diversidad sexual y afectiva que hace que las relaciones sexuales
estén delimitadas por prejuicios, tables y creencias restrictivas.

El Curso on line, con una duracién de 20 horas y a través de una metodologia participativa donde
para superar cada médulo se debe participar activamente en los foros y contestar a las actividades
propuestas, se desarrolla en cuatro médulos secuenciados en uno por semana:

Modulo |: Concepto de sexualidad feminista. Diversidad sexual y de género.

Maddulo II: Respuesta sexual humana, afectos y amor romantico.

e Mbddulo lll: Habilidades emocionales en sexualidad, técnicas de autoconocimiento y de
educacion sexual.

e Modulo IV: Derechos sexuales, violencias sexuales y empoderamiento en sororidad.
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El Curso online de Yemay4 tuvo tal demanda de inscripciones que, a pesar de estar previsto la
realizacién de un Unico curso, realizamos finalmente dos cursos para dar la mayor respuesta posible
alas 176 inscripciones realizadas:

Curso Yemayid 2020 Dirigido a Fechas Participantes

39 seleccionadas

Curso online 1 Poblacidn general Del 2 al 30 de marzo
20 completan el curso

Socias y voluntarias de Del 9 de marzo al 6 de 22 seleccionadas
FM abril '. 12 completan el curso

Curso online 2

Campafias de sensibilizacion en dias conmemorativos internacionales.

Con el fin de lograr que el programa alcance la mayor repercusién estatal posible y llegar al mayor
ndmero de jévenes posible, las acciones se vinculan a fechas significativas como dias europeos,
mundiales o internacionales relacionados con los derechos sexuales y reproductivos, a través de la
puesta en marcha de campafias y con el trabajo de comunicacién en redes sociales para dar mayor
reconocimiento y visibilidad, generando mayor impacto y mejores resultados en la sociedad.

e Accidn #OtroSanValentinEsPosible: el 14 de febrero, con motivo del Dia Europeo por la Salud
Sexual, y aprovechando su coincidencia con el Dia de San Valentin (dia de los/as
enamorados/as) lanzamos la Campafia #OtroSanValentinEsPosible para la concienciacion y
sensibilizacion de mujeres y hombres sobre la necesidad de adquirir y mantener habitos
sexuales saludables. Se hicieron un total de 6 publicaciones en nuestras redes sociales, con
un alcance de 889 en FB, 855 en TW y 1.594 en |G.

* Ciberaccién #DiaContralalGTBIfobia: el 17 de mayo, con motivo del Diz internacional contra
la Homofobia, Transfobia y Bifobia, nos sumamos a la Campafia de la FELGTB para combatir
con palabras el discurso de odio contra el colectivo LGTBI. Se hicieron un total de 3
publicaciones en nuestras redes sociales, con un alcance de 1.012 en FB y 190 en TW.

* Campafia #DiaVisibilidadLésbica: con motivo del Dia de la Visibilidad Lésbica, 26 de abril,
hacemos Campafia con noticia en la web y publicaciones en nuestras redes sociales para
apoyar, desde la sororidad y el feminismo, a todas las mujeres leshianas en los espacios
publicos y en los espacios privados, con el fin de que sean un referente social positivo que
contribuya a la eliminacién de prejuicios entre la sociedad. En este afio 2020, ante la
pandemia de COVID-19 y la situacion de emergencia social que vivimos, se hace hincapié en
la situacién de especial vulnerabilidad que estan viviendo aquellas mujeres que se
encuentran confinadas con familiares que no apoyan su condicién sexual, sintiéndose
obviamente incomprendidas y en soledad, o las mujeres mayores lesbianas que han dejado
de acudir a espacios de encuentro dénde podian compartir experiencias y vivencias, Se
hicieron un total de 5 publicaciones en nuestras redes sociales, con un alcance de 308 en FB,
963enTWy1.322en |G.

¢ Campana #SacaTuOrgullo: con motivo del Dia Internacional del Orgullo LGTBI+, el 28 de
Junio, nos sumamos a la Campafia #SacaTuOrgullo del 26 de junio al 5 julio en redes sociales.
Se trata de grabar un video, hacerse una foto con un cartel con el hashtag o simplemente
hacer una publicacion en redes sociales contando experiencias para sentirnos “orgullosas” en
un dia de visibilidad, de reivindicacién, de expresion y de denuncia. Se hicieron un total de 6
publicaciones en nuestras redes sociales, con un alcance de 812 en FB, 1.905 en TW y 1.040
en |G.
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Campafia #285 Dia de los Derecho Sexuales y Reproductivos y por la despenalizacion del
aborto: esta fecha del 28 de septiembre, es la Campafia principal del Programa Yemaya ya
que se conmemora el Dia Internacional por los derechos sexuales y reproductivos y el dia de
Accién Global por la despenalizacion del aborto. Este 2020 lo hemos hecho desde una mirada
histérica, con noticia enla web y publicaciones en redes, haciendo un recorrido desde 1985
hasta la actualidad; desde 1985 que se aprobd la primera ley del aborto en Espafia,
denominada como Interrupcién Voluntaria del Embarazo (IVE), pasando por 2010 cuando se
aprobo la ley de plazos, que nos lleva hasta hoy estando en vigor, han sido muchos los
acontecimientos sociales tras el movimiento feminista que han defendido nuestros derechos
sexuales y reproductivos y entre ellos el mas importante: nuestro derecho a abortar, Se
hicieron un total de 11 publicaciones en nuestras redes sociales, con un alcance de 654 en
FB, 3.176 enTW y 5.523 en IG.

Campaiia de dinamizacion y sensibilizacién #Yemayd: debido a la pandemia COVID-19 y las
medidas tomadas por las diferentes administraciones publicas en cuanto a las limitaciones al
movimiento, se han priorizado las acciones online de sensibilizacién. De tal forma que se han
hecho referencias a lo largo del afio, en las redes sociales, a diferentes temas relacionados
con el Programa Yemaya; temas como la mutilacion genital femenina, |a visibilidad trasns, los
recortes de derechos, etc. utilizando los hashtags propios del Proyecto. Se hicieron un total
de 35 publicaciones, con un alcance de 4.151 en FB, 9.056 en TW y 3.744 en |G.

Adquisicion de material sobre educacion sexual,

Para llevar a cabo las diferentes actividades del Programa, especialmente los talleres de informacién
y sensibilizacion entre la poblacién joven, se ha adquirido diverso material de educacién sexual para
orientar y asesorar en una adecuada educacion sexual, aportando informacién anatémica y que evite
embarazos no deseados e infecciones de transmisién sexual:

Bibliograffa con el objetivo didéactico de mostrar la salud sexual de las mujeres desde
diferentes puntos de vista, que ensefien contenidos con una visién mds cercana y mds clara,
que busquen mejorar, conocer y aprender mds sobre la salud sexual, escritos por mujeres y
para mujeres y que promocionan los derechos desde una vision feminista e igualitaria.

Ldmina educativa (2 unidades), para el Ciclo de talleres “Conoce tu cuerpo”, sobre la
anatomfa del clitoris, sus funciones principales y la respuesta sexual humana.

Pack educativo (300 unidades) entregado a cada mujer joven participante en el ciclo de
talleres “Conoce tu cuerpo” compuesto por una pequefia bolsa de tela con el contenido de:
una maqueta en 3D de la anatomia del clitoris, un triptico informativo sobre el placer
femenino, un preservativo femenino, un preservativo masculino y una mascarilla para la
prevencion de la COVID-19 con sus instrucciones.

Re-edicién y edicion de nuevos materiales de informacidn y sensibilizacién

Con el objetivo de dar soporte fisico a las Campafias, o complementar las actividades de informacién,
se realiza |a edicion del siguiente material de base para la difusién y sensibilizacion de las acciones:

Tripticos informativos (700 ejemplares) sobre la anatomia femenina, la respuesta sexual
humana y las funciones principales del d6rgano del clitoris para poder asi informar a las
mujeres jévenes sobre su cuerpo, sus placeres y deseos.
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e Una serie de 5 Infograffas donde se muestran temas de interés tanto para la poblacion joven
como para profesionales del ambito de la salud sexual y de los derechos sexuales. Las
infografias se realizan con un disefio especifico para cada una, seglin el tema, estando
unificadas con una palabra clave comun a todas:

Sexeducacion, la importancia de una adecuada educacién sexual.
Decasex, decdlogo para una relacién sana.

Asexdrate, en qué consiste una asesoria sexologica.

Sexredes, riesgos y posibilidades de internet.

Sexclaves, definiciones de diferentes terminologias y conceptos.

O 0 9

Estas infografias elaboradas especificamente para el programa Yemaya, tendran también
repercusion en préximos afios del desarrollo del Programa ya que se convertird en una
exposicion itinerante, la cual ha sido iniciada este afio en formato rollup en nuestra sede.
Ademas, los temas elegidos, permitiran a las personas que los vean reflexionar sobre temas
actuales y sobre |a salud sexual, los derechos sexuales, y sobre conocimientos especificos de
la sexualidad.

Formacion on line para voluntarias “Herramientas colaborativas digitales para el desarrollo de
Proyectos en organizaciones no gubernamentales”,

Cuando nos ha sobrevenido la pandemia COVID-19 nos hemos encontrado con situaciones muy
desiguales respecto a las competencias digitales de las voluntarias, se han tenido que enfrentar, con
mas 0 menos preparacion, a un nuevo entorno tecnolégico que nos ha situado en escenarios en los
que el didlogo con las herramientas digitales se ha intensificado y se ha hecho constante, Nos hemos
encontrado con un entorno cambiante en el que han surgido nuevas herramientas complementarias
a las ya existentes; algunas como Facebook, pierden fuerza o dejan de utilizarse en sectores jovenes
de la poblacion, otras incorporan nuevas funcionalidades que generan un gran trafico en torno a ellas
como las Instagram “Stories” y los Directos o“Lives”. Por ello, se hizo imprescindible ofrecer a las
voluntarias de la entidad una formacioén que les permitiera conocer como el estado actual del uso de
las redes sociales y, de forma interna en las organizaciones, qué herramientas colaborativas pueden
ayudarnos en el desempefio de nuestras actividades. Los objetivos marcados con dicha formacién
han sido los siguientes:

e Adquirir una vision situada de herramientas colaborativas y redes sociales mds utilizadas.

e Conocer herramientas basicas tecnolédgicas colaborativas y nuevas funcionalidades en las
redes sociales mas utilizadas.

o Facilitar el acompafiamiento de mujeres en procesos online de aprendizaje.

e Compartir herramientas de autocuidado en entornos digitales.

e Promover la generacion de redes de apoyo entre mujeres a través de las tecnologias
aprendidas

Esta formacién, de 20 horas distribuidas en 10 sesiones online de 2 horas de duracién cada una, y en
la que participaron 13 voluntarias de los Programas y socias de FMJ, nos ha permitido incorporar

nuevas practicas digitales a la medida de nuestras necesidades, asi como adquirir el siguiente
contenido:

Bloque N2 de

i 3 Contenidos
formativo sesiones
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* Papel de las tecnologias en una sociedad pandemia COVID-19,

» Reinvencion y crecimiento de la identidad digital.

Introduccién 1 e Problemas sobre la privacidad de datos.

e Software libre y la manera incorporar la perspectiva critica en el uso de las
herramientas digitales.

e Compartir y organizar |a informacion: dropbox, drive, ...

1 e Edicion de documentos colaborativos: pad, docs,...

e Organizar encuentros: Calendar, doaodle, ...

® Las posibilidades y manejo de videoconferencias.

» Diferentes plataformas (jitsi, zoom, skype,meet...).

» Big Blue Button: sistema de conferencia webcon capacidades ampliadas: pizarra,
notas compartidas, division de salas...

Herramientas
colaborativas

Videoconferencias 1

Herramientas de

e 2 s Trello
orgamzacmn

® Redes sociales 2020/21.

Redes gatiales 8 » Posibilidades de las nuevas funcionalidades:“lives”,

Comunicacion 1 ® Telegram, Signal, Whatssapp, ...

interna e Utilizar las distintas funcionalidades: Grupos, canales, listas de difusion, ...
e Conectar con el cuerpo y las emociones en el entorno digital.

Cuidados y e Disefio de sesiones online.

autocuidado en el 2 e Herramientas creativas,

entorno digital e Seguridad digital.
e Privacidad.

F. Recursos Humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Niimero
Personal asalariado 5
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 6

G. Coste y financiacién de la actividad

COSTE26 | IMPORTE
Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias 11,30
Ayudas no monetarias

Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 11,30
Aprovisionamientos 4,221,42

Compras de bienes destinados a la actividad
Compras de materias primas

Compras de otros aprovisionamientas 4,221,42

Trabajos realizados por otras entidades

Perdidas por deterioro

Gastos de personal 49.970,19

Otros gastos de la actividad 5.011,05

Arrendamientos y canones

Reparaciones y conservacién -’%
Servicios de profesionales independientes y entidades colaboradoras 3.047,88

Transportes
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Primas de seguros

Servicios bancarios

6,60

Publicidad, propaganda y relaciones publicas

Suministros

Otros gastos de actividad

1.956,57

Tributos

Perdidas por créditos incobrables derivados de |a actividad

Otras pérdidas de gestién corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

230,20

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

59.444,16

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)27

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil28

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con arigen en la Administracidn Publica29

59.437,56

Contratos con el sector publico

Subvenciones

59.437,56

Conciertos

Otros ingresos del sector privado

6,60

Subvenciones

Donaciones y legados

Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

59.444,16

Debido a la situacion de emergencia sanitaria provocada por el COVID19, desde la Secretaria de Estado
de Derechos Sociales, se autorizé la modificacion de los convenios-programas a la Entidades

correspondientes a las subvenciones de IRPF Estatal, de tal manera que

, entre otras circunstancias, se

modificé el plazo de finalizacién de los programas, dando la posibilidad de ampliar hasta el 30 de abril
de 2021. En Federacion Mujeres J6évenes los programas fueron finalizados el 31 de enero de 2021.

El importe concedido para esta actividad fue de 75.189,98¢€, en el afio 2020 se ejecuta 59.437,56€
realizando el traspaso a resultados por ese importe, y en el afio 2021 se ejecuta el resto, 15.752,42¢€,

realizando a su vez, el traspaso a resultados del 2021 por esa cantidad.
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H. Beneficiarios/as de la actividad
Numero total de beneficiarios/as:
47.953
Clases de beneficiarios/as:
La Escuela Formativa Yemaya esta dirigida, en particular, a las mujeres jévenes socias de |a Entidad.

Las acciones de difusién y sensibilizacién, a causa de la pandemia COVID-19, se han realizado
principalmente via on line; lo que ha hecho que hayamos podido llegar a un mayor nimero de
personas. Nuestro principal colectivo destinataric es la gente joven, pero hacemos especial hincapié
en las mujeres jévenes, que ademas de participar en espacios pUblicos, también lo hacen a través de
las redes sociales y se puede, de esta manera llegar a muchas mas.

En las formaciones realizadas, no solo son beneficiarias las socias de la Entidad sino también
profesionales del dmbito social (seminarios) y, por las caracteristicas de la metodologia de este afio
(principalmente online) se ha llegado a toda aquella persona que pudiera y quisiera conectarse a los
directos realizados en plataforma zoom o IG.

Para el servicio de asesoramiento ginecoldgico y sexoldgico a nivel Estatal, las personas beneficiarias
son, principalmente, mujeres que han contactado a través de correo o redes sociales.

La Il edicién del curso online “Placer y salud: curso bésico en educacién sexual Yemaya” esta dirigido
a personas interesadas en formarse sobre sexualidad, crecimiento y autoconocimiento sexual y que
ademds quieran favorecer en su entorno profesional y personal un enfoque sexual feminista basado
en derechos, empoderamiento, diversidad y placer, ya sean profesionales y personas relacionadas en
el ambito social y sanitario, asi como profesorado y personas que participan en asociaciones/ONG e
interesadas en el tema en general.

La difusion en redes estd abiertas al publico en general y la formacién online para voluntarias es
especificamente para las socias de |la Entidad que participan activamente en el Programa.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:
Todos los servicios que componen esta actividad no tienen coste para las beneficiarias.

El requisito para participar en la Escuela Formativa Yemayé es ser mujer joven, menor de 30 afios, y
ser socia de la Entidad.

Para |as acciones de difusién y sensibilizacion, el principal colectivo destinatario es la poblacién

joven, pera hacemos especial hincapié en las mujeres jévenes, que ademas de participar en espacios
publicos, también lo hacen a través de las redes sociales.

El Seminario a profesionales, se difundio entre las profesionales de los Espacios de Igualdad de
Madrid, siendo el requisito ser profesional de dichos espacios del &mbito social.
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Para las formaciones, puede ser requisito ser beneficiarias socias de la Entidad pero también
profesionales del &mbito sociosanitario y toda aquella persona que pudiera y quisiera conectarse a
los directos realizados en plataformas virtuales.

En el servicio de asesoramiento ginecolégico y sexolégico a nivel Estatal, no tiene un requisito
especifico y estd abierto a toda mujer que contacte a través de correo o redes saciales.

La Il edicién del curso online “Placer y salud: curso bdsico en educacién sexual Yemaya” esta dirigido
a personas interesadas en formarse sobre sexualidad, crecimiento y autoconocimiento sexual, ya
sean profesionales y personas relacionadas en el ambito social y sanitario, asi como profesorado vy
personas que participan en asociaciones/ONG e interesadas en el tema en general.

La difusion en redes estd abierta al publico en general y la formacién online para voluntarias es
especificamente para las socias de la Entidad que participan activamente en el Programa.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

La atencion para las beneficiarias directas es la maxima requerida en cada actividad.

I. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Objetiuo

Indicador

Resultado esperado

Mejora de la salud de las

mujeres jovenes en
particular, y de la poblacién
en general, desde Ia

perspectiva de los derechos
sexuales y reproductivos, el
enfoque de derechos y el
empoderamiento como
herramienta.

® N2 de participantes Escuela formativa: 17

e N2 de participantes en la Escuela y en las
acciones de informacion y sensibilizacién: 2.671

e N¢ de materiales de informacidn vy
sensibilizacién: 1.007

» N de participantes en recursos de orientacion y
asesoria: 964

* N2 asistentes al Seminario para profesionales: 12

Realizada Escuela farmativa.
Aumento  considerable de Ia
participante en las acciones de
sensibilizacién.

Elaborados, por primera vez, pack educativos con
entrega antes de la realizacion de la accidn de
sensibilizacién.

Realizacion de 5 infografias
transformadas en exposicion itinerante.
Aumentado el numero de personas que han
demandado asesoria sexoldgica y/o ginecoldgica.
Realizado Seminario destinado a profesionales del
ambito sociosanitario y/o educativo.

poblacién
informacién vy

educativas

Formar en educacion sexual
v reproductiva como
elemento que contribuya a
generar herramientas para
el empoderamiento y la
toma de decisiones para el
respeto de los cuerpos.

e N2 de Escuela formativa Yemaya realizadas: 1
® N2 de participantes asistentes a las acciones de
sensihilizacidn e informacién de Yemaya: 2.627

Se ha formado en salud para el empoderamiento
de las mujeres jovenes en particular v la poblacion
en general, por medio de la Escuela Yemay3 vy las
acciones de sensibilizacidn e informacion.

Contribuir a ampliar la
informacién y el acceso que
la poblacién joven tiene en
materia de salud afectivo
sexual y reproductiva.

* N2 de Escuela formativa y de sensihilizacidn: 10

® N2 de participantes en la Escuela, en las acciones
de sensibilizacion y formacion: 2.671

s N2 de materiales de educacién y sensibilizacién:
1.007

= N2 de participantes en recursos de orientacién y
asesorfa: 964

Hemos ampliado la informacidén sobre salud a
través del Curso de Placer y Salud, de la escuela
formativa, de las actividades de sensibilizacidon e
informacion y con el asesoramiento sexolégico y
ginecoldgico.

Se ha entregado en diferentes partes del estado,
un pack educativo y se han disefiado 5 infografias
educativas  transformadas en  exposicidn
itinerante.
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Incorporar la perspectiva de
la educacidon emocional en la
promocién de Ia salud.

* Materiales didacticos que incluyan la perspectiva
de la educacién emocional: 1.007

® Materiales para el personal formadar que tengan
en cuenta la perspectiva de la educacion
emocional en su trabajo: 32

* N® acciones formativas dirigidas a profesionales
de la salud: 1

La poblacidn beneficiaria participa en los talleres
ofertados sobre educacién emocional Yy puede
aplicarlos en sus conocimientos sobre salud
sexual.

Entregados pack educativos y  tripticos
informativos Yemayé sobre derechos sexuales y
reproductivos que incluyen la perspectiva
emocional.

Adquisicion de nuevo material bibliografico que
queda como fuente de consulta en la biblioteca
de |a entidad.

Realizacion de 5 infografias
transformadas en exposicién itinerante.

educativas

Crear un espacio donde
poder compartir, reflexionar
sobre  las inguietudes,
malestares que surjan en
relacién al derecho sexual y
reproductivo.

® N2 de Escuela formativa y de sensibilizacién: 10

® N2 de participantes en la Escuela formativa: 17

s N de participantes en recursos de orientacién y
asesoria; 964

Se han generado diferentes espacios de reflexién
comun para quienes han participado en la
Escuela, en las acciones de sensibilizacidén como
los talleres y quienes han solicitado orientacién Y
asesoramiento.

Implicar a las mujeres en la
toma de decisiones respecto
a su salud, permitiendo
generar mayor conocimiento
del cuerpo, para que sea

® N2 de Escuela formativa y de sensibilizacién: 10

* N2 de participantes en recursos de orientacién y
asesoria: 964

® N2 de participantes en la Escuela y en las
acciones de sensibilizacién y formacion: 2.671

Con la participacion de las mujeres jovenes en la
Escuela formativa, las usuarias de la asesoria, las
participantes de los talleres y el encuentro de
profesionales, se ha implicado a las mujeres en su

herramienta de poder,| e N¢ de materisles de informacidn y | salud, en su creatividad y en su liderazgo,
creatividad y liderazgo. sensibilizacién: 1.007

Se ha sensibilizade y ofrecido herramientas,
Sensibilizar y ofrecer entregandose previo a la realizacidn de los

herramientas que aumenten
la eficacia de las acciones en
prevencion de embarazos no
deseados e infecciones de
transmision sexual (ITS).

* N® de herramientas y recursos de prevencion
que aparezcan en materiales didacticos v
formaciones: 1.007

* N¢ de participantes en recursos de orientacién y
asesorfa; 964

talleres un pack educativo con contenido
especifico para aumentar la eficacia de las
acciones en prevencién de embarazos e
infecciones de transmisién sexual. De igual forma
se han ofrecido recursos especificos en las
diferentes asesorias on line.

Formar en salud integral y
generar herramientas para
el empoderamiento y la
toma de decisiones.

® N2 de Escuela formativa Yemaya realizadas: 1
* N2 de participantes asistentes a las acciones de
sensibilizacion e informacién de Yemaya: 2.627

Las mujeres jovenes participantes en la Escuela y
quienes han participado en las acciones de
sensibilizacion y formacién se han formado en
salud integral y se han generado herramientas
para el empoderamiento y la toma de decisiones,

Facilitar herramientas en
salud integral para fomentar
procesos de cuidado desde
el enfogue de derechos.

e N2 de talleres y charlas de sensibilizacion
realizados: 6

e N2 de acciones online realizadas: 17

» N2 de materiales entregados en las charlas y
talleres: 1.000

e N2 de personas que pasan por las diferentes
charlas y talleres: 2.627

Favorecer la
corresponsabilidad entre
chicos y chicas sobre las
responsabilidades de salud
sexual y reproductiva, v
hacerles participes de estos
procesos.

El enfoque de derechos, presente en todo el
programa y el planteamiento de los talleres para
adquirir herramientas sobre salud sexual, ha
permitido la edicién de nuevos materiales para la
difusion del programa vy para la informacién de la
salud sexual en la poblacién joven y en mujeres
mas directamente.

® N2 acciones offline y online realizadas: 17

® N2 de participantes en las acciones offline y
online: 47.946

s N2 de materiales de informacién vy sensibilizacién
editados: 1.007

* N2 de acciones formativas dirigidas a hombres: 3

Quienes han participado en el Curso de Placer %
Salud, las personas que han participado en los
talleres y quienes han solicitado informacién en la
asesarfa han sido las personas que mas han
valorado la importancia de la responsabilidad de
la salud sexual entre chicos y chicas.

Realizacion de 5 infografias

transformadas en exposicién itinerante.

educativas

Fomentar el
empoderamiento, liberar el
estrés y mejorar el bienestar
biopsicosocial.

® N2 de Escuela formativa Yemaya realizada: 1
* N2 de participantes asistentes a la Escuela
Yemaya: 17

Se ha mejorado el bienestar biopsicosocial con la
participacién de las mujeres jovenes en el

43

desarrollo de la Escuela.
W

=3



Se ha conseguido principalmente, a través del
nuevo material adquirido por el programa,
mejorar la erdtica, el placer y el empoderamiento
a las mujeres desde el enfoque de salud sexual,
salud sexual integral y derechos.

Las personas beneficiarias de la asesaria y quienes
han participado en las acciones de sensibilizacidn
han sido quienes se han beneficiado en mayor
medida de este resultado,

Realizacion de 5 infografias educativas
transformadas en exposicion itinerante.

Inclusién de discurso positivo en formaciones sobre
salud afectivo sexual y reproductiva. Imégenes y
referentes de este modelo de salud sexual positivo
y diverso.

Promover una erotica
placentera y sana, alejada de
mitos y estereotipos.

Incluir la perspectiva de
género y el enfogue de
derechos en todas las
acciones previstas

Valoracién experta del grado de inclusién de la |Se ha incluido |a perspectiva de género y el
perspectiva de género durante el desarrollo del | enfoque de derechos en todas las acciones
programa, realizadas.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Con la realizacién de estas actividades se da cumplimiento, principalmente y sobre todo, a este
punto de los estatutos de FMJ:

* Contribuir a una educacién sexual y afectiva adecuada, al conocimiento del propio cuerpo no
sdlo como sistema de reproduccién, al acceso a los métodos anticonceptivos y de prevencion
de enfermedades de transmisién sexual y del VIH. Y reivindicar el derecho de las mujeres
jovenes a decidir la Interrupcién Voluntaria del Embarazo, asi como la gratuidad de |a
intervencion y todos los gastos asociados.

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

las mujeres jovenes en

ACTIVIDAD 6: 101/2019/206/4/ Andlisis de la participacién de
organizaciones feministas y que trabajan por la igualdad de género

Servicios comprendidos en la actividad

* Investigacién cualitativa sobre |a participacién de las mujeres jovenes en las organizaciones
feministas.

* Investigacion cuantitativa sobre la participacion de las mujeres jovenes en le movimiento
feminista y sus formas de participacién.

e (Campafia #Participamos)untas.
Breve descripcidn de la actividad

Este afio 2020 hemos puesto en marcha el proyecto Anélisis de |a participacién de las mujeres
jovenes en organizaciones feministas y que trabajan por la igualdad de género.
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Desde FMJ, organizacion joven y feminista, hemos detectado la falta de participacién de mujeres
jovenes y creiamos necesario trabajar sobre las razones ya que nos encontramos en plena cuarta ola
feminista, protagonizada precisamente por una alta participacion juvenil.

Asi, nos surgia la duda de si las organizaciones estamos sabiendo llegar a las mujeres jévenes como
nos gustaria, y querfamos dar respuesta a cuestiones como ¢de qué manera se estd articulando esta
cuarta ola feminista, y cémo estd afectando esto a la participacion de las mujeres jévenes en las
organizaciones?, (cuales son las preferencias en cuanto a participacién de las mujeres jovenes
feministas?, ¢por qué se estd dando este distanciamiento con las organizaciones de mujeres?, écémo
ante la cuarta ola feminista la participacién de las mujeres jévenes en las organizaciones feministas,
no es proporcional a su presencia en las manifestaciones multitudinarias y redes sociales?, ¢se han
quedado obsoletas ciertas estructuras organizacionales que no favorecen la participacién de las
mujeres? Estas y otras cuestiones, han sido objeto de nuestro estudio.

Para trabajar sobre la tematica del proyecto hemos realizado las siguientes acciones:
ACCION 1: RECOGIDA DE INFORMACION A PARTIR DE FUENTES SECUNDARIAS.

Las fuentes secundarias consultadas nos han permitido conocer desde una perspectiva feminista la
situacion de la participacion social y politica de las mujeres y de las jévenes. Asi, hemaos consultado
articulos, investigaciones y bibliografia que nos ha servido tanto para delimitar la investigacién, como
para elaborar los ejes de analisis en el trabajo de campo.

ACCION 2: EJECUCION DEL TRABAJO DE CAMPO: anélisis cualitativo
La recogida de informacion se ha llevado a cabo a través del empleo de técnicas participativas.
Las técnicas empleadas en el anélisis cualitativo han sido:

e Entrevistas a informantes clave: se han realizado cuatro entrevistas individuales en
profundidad a personas clave del Movimiento Feminista, organizaciones juveniles y consejos
estatales de participacién por su conocimiento y experiencia en materia de participacion,
militancia feminista y asociacionismo juvenil:

o Responsable del drea de Feminismos, LGTBI+ y discapacidad del Consejo de la
Juventud de Espafia (CJE)

¢ Coordinadora General de Ia Federaciéon INJUCAM de Asociaciones para la Promocién
de la Infanciay la Juventud de la Comunidad de Madrid.

o Presidenta de Organizacién feminista y juvenil. Federacién Mujeres Jévenes (FMJ) y
Vocal en el Consejo de Participacion de la Mujer (CPM).

O

Presidenta de la Coordinadora de Organizaciones de Mujeres para la Participacién y
la Igualdad (COMPI).

e Grupos triangulares: se han realizado cuatro grupos triangulares con mujeres jévenes
feministas que comparten la experiencia del activismo en el movimiento feminista a partir de
diversos modos de participacion: activistas en redes sociales, en colectivos feministas
auténomos, en grupos feministas autoorganizados y asociadas a organizaciones feministas.

ACCION 3: EJECUCION DEL TRABAJO DE CAMPO: andlisis cuantitativo:

/

]

I\\I

Lrorerte



-ﬂl-i"’

42

A través de una encuesta hemos realizado un andlisis cuantitativo para medir los niveles y modos de
participacion de las mujeres jévenes en las organizaciones feministas a nivel nacional

i

En la encuesta han participado un total de 634 personas y partir de ahi se ha realizado un informe
con los resultados obtenidos.

ACCION 4: ELABORACION DE DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO Y REDACCION DEL INFORME FINAL.
MAQUETACION Y PUBLICACION DE LA INVESTIGACION.

Dentro de esta accidon hemos elaborado el diagnostico participativo y publicado el informe final. Para
la devolucién de resultados se presentd el informe en una reunion grupal con las socias de
Federacion Mujeres Jévenes antes de poner en marcha la campafia #ParticipamosJuntas.

ACCION 5: VIDEO Y CAMPARNA.

Disefio de |la campafia #Participamosluntas.

A partir de los resultados de la investigacion se ha disefiado una campafia para favorecer la
participacion social y politica de las mujeres jovenes en el movimiento feminista y para dar a conocer

los resultados de la investigacion.

Esta campafia se ha disefiado para llevarse a cabo a través de redes sociales y estd dirigida a la
poblacidn joven.




B. Recursos Humanos asignados a la actividad

L

Tipo de personal

Ntimero

Personal asalariado

5

Personal con contrato de servicios

1

Personal voluntario

6

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE™®

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

d. Ayudas monetarias

e. Ayudas no monetarias

f. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Apravisionamientos

m. Compras de bienes destinados a la actividad

n. Compras de materias primas

0. Compras de otros aprovisionamientos

p. Trabajos realizados por otras entidades

g. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

36.014,05

Otros gastos de la actividad

7.105,46

m. Arrendamientos y cdnones

Reparaciones y conservacion

Servicios de profesionales independientes y entidades colaboradoras

5.192,28

Transportes

Primas de seguros

Servicios bancarios

5,40

Publicidad, propaganda y relaciones publicas

Suministros

Otros gastos de actividad

1.907,78

Tributos

sl<ls|r|v|nlelo|o]s

. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

X. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adgquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

43.119,51

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica™

42.916,18

j. Contratos con el sector publico

k. Subvenciones

42.916,18
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I. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
g. Subvenciones
h. Donaciones y legados
i. Otros 203,33
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 43.119,51

Debido a la situacion de emergencia sanitaria provocada por el COVID19, desde la Secretarfa de Estado
de Derechos Sociales, se autorizd la modificacién de los convenios-programas a la Entidades
correspondientes a las subvenciones de IRPF Estatal, de tal manera que, entre otras circunstancias, se
modificd el plazo de finalizacion de los programas, dando la posibilidad de ampliar hasta el 30 de abril
de 2021. En Federacién Mujeres Jovenes los programas fueron finalizados el 31 de enero de 2021.

El importe concedido para esta actividad fue de 49.356,11€, en el afio 2020 se ejecuta 42.916,18€
realizando el traspaso a resultados por ese importe, y en el afio 2021, se ejecuta el resto, 6.439,93€,
realizando a su vez, el traspaso a resultados del 2021 por esa cantidad.

D. beneficiarios/as de la actividad
Nuamero total de beneficiarios/as:
13.309
Clases de beneficiarios/as:

Socias de Federacion Mujeres Jovenes, mujeres jovenes en general y organizaciones feministas de
todo el territorio.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

No hay requisitos para ser beneficiaria.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

La atencion para las beneficiarias directas es la maxima requerida en cada actividad

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Objetivo Indicador Resultado esperado 0
Al menos 150 arganizaciones femin
Identificar y visibilizar a las N2 de organizaciones ; £ : pones em' i G el
s > I : que trabajan por la igualdad de género han
organizaciones feministas y de feministas y de mujeres que = ;
; ; i ; participado en el trabajo de
mujeres que trabajan por la trabajan por la igualdad de s i, \
: ; i e campo.(cuantitativo/cualitativo). — 634 Mujeres en el
igualdad de género en cada género participantes en el e o -
o : analisis cuantitativo, 13 mujeres en los grupos de
territorio, trabajo de campo. e ; i 2
discusién y 4 mujeres mujeres en las entrevistas. o

Crers
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Objetivo

Indicador

Resultado esperado

N@ de mujeres jovenes
feministas participantes en el
trabajo de campo.

Contacto con 20 organizaciones de mujeres.

Al menos 500 mujeres han participadao en el trabajo
de campo.(cuantitativo/cualitativo)- ). — 634 Mujeres
en el analisis cuantitativo, 13 mujeres en los grupos
de discusion y 4 mujeres mujeres en las entrevistas.
Contacto con 20 organizaciones de mujeres.

Favorecer la participacion de
mujeres jovenes feministas en
organizaciones feministas y de
mujeres que trabajan por la
igualdad de género.

Ne de organizaciones
feministas y de mujeres que
trabajan por la igualdad de
género participantes en el
trabajo de campo.

N2 de mujeres jovenes
feministas participantes en el
trabajo de campo

Al menos 150 organizaciones feministas y de mujeres
que trabajan por |a igualdad de género han
participado en el trabajo de
campo.(cuantitativo/cualitativo)- ). — 634 Mujeres en
el andlisis cuantitativo, 13 mujeres en los grupos de
discusion y 4 mujeres mujeres en las entrevistas.
Contacto con 20 organizaciones de mujeres.

Al menos 500 mujeres han participado en el trabajo
de campo.(cuantitativo/cualitativo) - ). — 634 Mujeres
en el analisis cuantitativo, 13 mujeres en los grupos
de discusion y 4 mujeres mujeres en las entrevistas.
Contacto con 20 organizaciones de mujeres.

Fortalecer el trabajo en red
entre las organizaciones
feministas y de mujeres que
trabajan por la igualdad de
género para el fomento de la
participacién ciudadana en dicha
red.

N2 de organizaciones
feministas y de mujeres que
trabajan por la igualdad de
genero participantes en el
trabajo de campo.

N de mujeres jovenes
feministas participantes en el
trabajo de campo.

Al menos 150 organizaciones feministas y de mujeres
que trabajan por la igualdad de género han
participado en el trabajo de
campo.(cuantitativo/cualitativo) -). — 634 Mujeres en
el analisis cuantitativo, 13 mujeres en |os grupos de
discusion y 4 mujeres mujeres en las entrevistas.
Contacto con 20 organizaciones de mujeres.

Al menos 500 mujeres han participado en el trabajo
de campo.(cuantitativo/cualitativo). - ). — 634 Mujeres
en el analisis cuantitativo, 13 mujeres en los grupos
de discusidn y 4 mujeres mujeres en las entrevistas.
Contacto con 20 organizaciones de mujeres.

Aportar conocimiento entorno a
la participacion de las mujeres
jovenes feministas en
organizaciones feministas y de
mujeres que trabajan por la
igualdad de género

N2 de mujeres jovenes
participantes en el trabajo de
campo.

N€ de organizaciones
feministas y de mujeres que
trabajan por la igualdad de
génera participantes en el
trabajo de campo.

N2 de mujeres jovenes que
asisten al encuentro de
devolucidn del diagndstico.

N de organizaciones
feministas que asisten a los
encuentros de devolucion del
informe.

Ne de copias del informe en
formato para difundir.

Al menos 150 organizaciones feministas y de mujeres
que trabajan por la igualdad de género han
participado en &l trabajo de
campo.(cuantitativo/cualitativo). ). — 634 Mujeres en
el andlisis cuantitativo, 13 mujeres en los grupos de
discusién y 4 mujeres mujeres en las entrevistas.
Contacto con 20 organizaciones de mujeres.

Al menos 500 mujeres han participado en el trabajo
de campo.(cuantitativo/cualitativo)- ). — 634 Mujeres
en el analisis cuantitativo, 13 mujeres en |os grupos
de discusién y 4 mujeres mujeres en las entrevistas.
Contacto con 20 organizaciones de mujeres.

Al menos 80 mujeres asistirdn a los encuentros de
devolucién del diagnéstico — Por cuestiones
sociosanitarias derivadas de la COVID19 el encuentro
de devolucion de resultados se realizé con 10 mujeres
pertenecientes a las organizaciones de Federacidn
Mujeres Jovenes,

Al menos 50 organizaciones asistiran a los encuentros
de devolucion del informe - Por cuestiones
sociosanitarias derivadas de la COVID13 el encuentro
de devolucion de resultados se realizé con 10 mujeres
pertenecientes a las organizaciones de Federacion
Mujeres Jovenes.

Al menos 150 copias seran editadas para su difusién.
— 250 copias impresas del documento y publicacidn
digital,
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Objetivo

Indicador

Resultado esperado

Analizar la eficacia de las
estructuras organizativas de las
organizaciones feministas y de
mujeres que trabajan en materia
de igualdad de género en
relacién al fomento de la
participacidn ciudadana.

N2 de organizaciones
feministas y de mujeres que
trabajan por la igualdad de
género participantes en el
trabajo de campo.

Ne de mujeres jévenes
feministas participantes en el
trabajo de campo.

Al menos 150 organizaciones feministas y de mujeres
que trabajan por la igualdad de género han
participado en el trabajo de
campo.(cuantitativo/cualitativo) — 634 Mujeres en el
analisis cuantitativo, 13 mujeres en los grupos de
discusion y 4 mujeres mujeres en las entrevistas.
Contacto con 20 organizaciones de mujeres.

Al menos 500 mujeres han participado en el trabajo
de campo.(cuantitativo/cualitativo) — 634 Mujeres en
el analisis cuantitativo, 13 mujeres en los grupos de
discusion y 4 mujeres mujeres en |as entrevistas.
Contacto con 20 organizaciones de mujeres,

Conocer el alcance y los
intereses de participacion de las
mujeres jovenes feministas en
organizaciones feministas y de
mujeres que trabajan por
igualdad de género en los
territorios seleccionados.

N2 de mujeres jovenes
participantes en el trabajo de
campo.

Al menos 500 mujeres han participado en el trabajo
de campo.(cuantitativo/cualitativo) — 634 Mujeres en
el analisis cuantitativo, 13 mujeres en los grupos de
discusion y 4 mujeres mujeres en |as entrevistas.
Contacto con 20 organizaciones de mujeres.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Esta actividad da cumplimiento sobre todo a estos dos fines de nuestros estatutos.

* Conocer/Analizar la realidad de las mujeres jovenes desde un punto de vista integral, en
cuanto a empleo, educacion, formacidn, sexualidad, salud, participacién, poder, cooperacion,
nuevas tecnologfas, y en general todos aquellos aspectos que nos afectan como ciudadanas,
como mujeres y como jovenes.

* Promocionar todas las formas asociativas de las mujeres jovenes.

* Cooperar con los colectivos y entidades que en el ambito internacional coincidan
basicamente con el espiritu de esta Federacion, y desarrollar programas y realizar actividades
asi como campafias de sensibilizacion de cooperacién al desarrollo como principio basico de
justicia social y solidaridad.

e Potenciar el desarrollo, funcionamiento y consolidacién de los espacios de formacion,
reflexion, debate y encuentro de Federacian.

* Desarrollar programas dirigidos a promover el liderazgo de las mujeres jévenes.

Cc:" -
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A. ldentificacion de la actividad

Denominacidn de la actividad

ACTIVIDAD 7: Acciones formativas de fondos propios

Formacion presencial: A través de la difusién que hemos hecho de nuestra organizacién nos han

llamado para impartir ponencias, talleres, cursos en diferentes ambitos:

Formacién online a través de nuestra plataforma Moodle hemos realizado dos cursos de formacién

online en los que han participado

Breve descripcién de la actividad

A través de la difusion que hemos hecho de nuestra organizacion nos han llamado para impartir
ponencias, talleres, cursos en diferentes ambitos:

CURSO/TALLER/ACTUACION ENTIDAD FECHA N2 PARTICIPANTES
i Punto.\hcleta el Diputacién de Badajoz Febrero 157 personas
carnaval de Badajoz
; i j Juventud 2
“Violencias Corporales” e 25 de abril 1105 reproducciones Fb
de Extremadura
.Viofenc:a 's?yfual e pablacldn Federacion Mujeres : 18 matriculadas
joven: analisis y claves de 3 Mayo/lunio
: o lévenes 12 completan el curso
intervencién
Prevencidn de |a Violencia de Federacion Mujeres ; 9 matriculadas
R Junio
Genera en la Juventud Jévenes 7 completan el curso
Desigualdad en | i
d:s ir:'a a“Qinzsrr:ZLa;liz;es Ayuntamiento de SEEgerraahes
pansya: 4 4 de junio 139 reproducciones Ig

amor romantico y relaciones
toxicas”

Fuenlabrada

500 reproducciones youtube

Prevencién de la Violencia de
Género en la Juventud

Concejalia de Igualdad
del Ayuntamiento de
Consuegra

Del 3 de agosto al
7 de septiembre

41 matriculadas
12 completan el curso

Mi mejor amiga sufre violencia

Consejo de la luventud

1 de la Comunidad 3 de noviembre 16
machista ¢Qué puedo hacer? ;
Valenciana
Formacidn, orientacidn y
asesoramiento sobre Forum de Politica .
17 de noviembre 7

justificacion y gestion de
subvenciones ptiblicas

Feminista

“Relacién con el pliblico

35 matriculadas

e i 5n- | Del5al
atendiendo a la diversidad Itihta de, Gagtillay Ladn Bliagldgde 23 completan el curso
o Valladolid octubre
cultural
“Relacién con el publico
? p : . ; Del 6 al 26 de 12 matriculadas
atendiendo 2 la diversidad Junta de Castilla y Ledn
= octubre 11 completan el curso
cultural
Prevencién de la Violencia de Centro de la Mujer de ey ,23 b 29 matriculadas
- noviembre al 13
Género en la Juventud Sonseca i 16 completan el cursa
de diciembre
Formacion en Conceptos Coratio Lol de Del 23 de .
i lgualdad del ; 19 matriculadas
Basicos de Igualdad vy Politicas S ——— noviembre al 18 9 ket ol
de lgualdad de Oportunidades” | " de diciembre SHpEEthel b
Azuqueca de Henares
51
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Recursos Humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 0
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 0
C. Costey financiacidn de la actividad
COSTE™ IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
g. Ayudas monetarias
h. Ayudas no monetarias
i. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos
r. Compras de bienes destinados a la actividad
s. Compras de materias primas
t. Compras de otros aprovisionamientos
u. Trabajos realizados por otras entidades
v. Perdidas por deterioro
Gastos de personal
Otros gastos de la actividad 5.027,94
y. Arrendamientos y canones
z. Reparacionesy conservacion 36,81
aa. Servicios de profesionales independientes y entidades colaboradoras 4,766
bb. Transportes
cc. Primas de seguros
dd. Servicios bancarios 71,86
ee. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
ff. Suministros
gg. Otros gastos de actividad 153,27
hh. Tributos
ii. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
ji. Otras pérdidas de gestién corriente
Amortizacién de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio ()
Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 5.027,94
: FINANCIACION IMPORTE {
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)® 11.475 0
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*® ,q

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica®

m.

Contratos con el sector publico

n.

Subvenciones
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0. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
j.  Subvenciones
k. Donacionesy legados
|. Otros 28,30
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 11.503,30

D. beneficiarios/as de la actividad
Numero total de beneficiarios/as:
190
Clases de beneficiarios/as:
Beneficiarios/as directos/as.

En todos los talleres y formaciones presenciales que se realizan a través de entidades municipales
los/as beneficiarios/as no tienen que abonar ninguna cuota.

En la formacion online que gestionamos directamente desde FMJ si que hay que abonar una cuota.
(cuota general : 40€, cuota especial: parados/as, menores de y socias de FMJ; 30€)

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a;

Para la formacién presencial los requisitos que requiera la entidad organizadora (ser funcionariado,
pertenecer a asociaciones de mujeres, etc), para nuestra formacién o La atencién para las
beneficiarias directas es la maxima requerida en cada actividad online no hay requisitos

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

La atencion para las beneficiarias directas es la maxima requerida en cada actividad

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento
Los resultados obtenidos a través de la formacién son fundamentalmente los siguientes:

e Se aumentan los conocimientos,

e Se mejoran las competencias y habilidades en los temas tratados.
¢ Se sensibiliza y conciencia sobre determinados aspectos.

* Se genera conciencia critica en la poblacidn general.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

Con esta actividad se incide en los siguientes puntos estatutarios

Sooune Faul

* Conocer/Analizar la realidad de las mujeres jévenes desde un punto de vista integral, en
cuanto a empleo, educacion, formacién, sexualidad, salud, participacion, poder, cooperacién,

. =



nuevas tecnologias, y en general todos aquellos aspectos que nos afectan como ciudadanas,
como mujeres y como jovenes.

Poner en marcha todas las medidas necesarias encaminadas a la consecucién de la igualdad
real de oportunidades entre varones y mujeres, y reivindicar todos aquellos cambios y
medidas necesarios para lograr un mundo mas justo para todas y para todos. Promoviendo la
creacion y el mantenimiento de programas y recursos destinados a las mujeres jovenes en
todos y cada uno de los ambitos de las administraciones publicas, con especial atencion a
aquellas jévenes en situacion de riesgo, conflicto o exclusién social.

Promocionar todas las formas asociativas de las mujeres jovenes.

Contribuir a una educacion sexual y afectiva adecuada, al conocimiento del propio cuerpo no
solo como sistema de reproduccidn, al acceso a los métodos anticonceptivos y de prevencién
de enfermedades de transmision sexual y del VIH. Y reivindicar el derecho de las mujeres
joévenes a decidir la Interrupcién Voluntaria del Embarazo, asi como la gratuidad de la
intervencion y todos los gastos asociados.

Promover y reivindicar la coeducacion como formaciéon no sexista, especialmente en el
ambito de la educacion formal. Y promover el acceso de las mujeres a estudios universitarios,
en aquellas carreras que las mujeres han sido subrepresentadas tradicionalmente.

Luchar contra todas las formas de violencia contra las mujeres que existen en nuestra cultura
yen otras.

Potenciar el desarrollo, funcionamiento y consolidacién de los espacios de formacién,
reflexion, debate y encuentro de Federacién.
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MINISTERIO
DEL INTERIOR

SECRETARIA GEMERAL TECNICA

Adquisiciones  de
Histérico)

inmevilizado (excepto Bienes Patrimonio

Subvencion I, Total No
Mujery parala | Subvencidn | IRPF Estatal | IRPF Estatal | IRPF Estatal | PARTICIPAC Acclon | imputados
GASTOS/INVERSIONES |
i lgualdad de | IJuventud |  EDCL NSPT | YEMAVA 16N Formativa | MAutados | ToTAL
Oportunidad actividades | FE
Gastos por ayudas y otras |
8] Ayudas
b)  Ayudas no
] Gastos por colaboraciones y del drgano de
i ¥
| sobiero 2470 BOS5,11 11,30 | 1.044,12 1.044,11
Variacion de existencias de productos terminades v en curso de | |
fabricacion |
Aprovisi 1.144,48 1.850 1.319,61 13,80 422142 | B.548,31 8.549,31
Gastos de persanal 15.926,21 | 39.339,59 48.591.87 1572581 49.970,13 36.014.05 205.567,72 JI 1.962,60 207.530,32
Otros gastos de la actividad 9.378.44 5.752,04 12.200,54 412117 501105 7.10546 5.027,94 4B.5587.04 B.653 57.250,04
Amortizacidn de inmovillzada 1.097,84 1.659.80 230,02 298766 2.987.56
Deterioro y por enajenacién de | dlizad
Dtros resuitados I
Variaciones de valar ble an | fi I
Dife ias de cambio =
Deterioroc vy ltado por fones de instr
financieros
sobre beneficios
e 7 = S

Cancelacion deuda no comercial
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MINISTERIO
DEL INTERIOR

SECRETARIA GENERAL TECNICA

5. 00.RECURSOS ECONOMICOS TOTALES EMPLEADOS POR LA ENTIDAD.

PP. Recursos econémicos totales obtenidos por la entidad
Ingresos obtenidos por la entidad

INGRESOS Previsto Realizado
Cuotas de usuarios y afiliados '
Promociones, patrocinios y colaboraciones 6.125 11.475
Ingresos por convenias con entidades puiblicas
Subvenciones del sector publico 304.714,75 262.703,45
Subvenciones del sector privado
Aportaciones privadas (donaciones y legados) 600 640
Otros tipos de ingresos 28,30
Reconocimiento uso sede FMJ C/Bravo Murillo 5.850 5.850
TOTA!. INGRESOS OBTENIDOS. 317.289,75 280.696,75
QQ. Otros recursos econémicos obtenidos por la entidad

: OTROS RECURSOS Previsto Realizado
Deudas contraidas 0 0
Otras obligaciones financieras asumidas 0 0
TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS. 0 {0

RR. Convenios de colaboracién con otras entidades y administraciones publicas

DE$£RIP€I!§N Entidad Ingresos

Gastos

No produce corriente de
bienes y servicios

TOTAL




6. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION

A. Medios Personales®

Personal asalariado Fijo

Niumero medio™ | Tipo de contrato™ Categoria o cualificacién profesional®
3 N2 501, 100 Coordinadora y Tituladas grado

Personal asalariado No Fijo

Nimero medio™ Tipo de contrato” Categoria o cualificacién pr'ofe_sio_nalu
9 N2 189, 501, 401 Coordinadoras y técnicas

Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Nimero med_lo'” Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
Imparticién de talleres, ponencias, charlas-cafés, realizacién campafas en RRSS,
0.44 transcripcién de entrevistas, coordinacion, participacidon y moderacién en grupos

d triangulares de hombres, mantenimiento informatico, alquiler material audiovisual,
grabacién jornada, ilustradora.

Voluntariado

Ndmero medio™ Actividades en las que participan :
Atendiendo a la clasificacidon sobre los ambitos de actuacidon del personal voluntario
que hace la Ley 45/2015, de 14 de octubre, en su articulo 6, en Federacidn Mujeres
Jévenes el amhbito de actuacion de nuestro voluntariado:

1. Social, se desarrolla mediante la intervencidon con las personas y realidad
social, frente a situaciones de vulneracion, privacion o falta de derechos u
oportunidades para alcanzar una mejor calidad de vida y una mayor cohesion
y justicia social.

2. Educativo, como accion solidaria planificada e integrada en el sistema vy la
comunidad educativa para mejorar las posibilidades de realizacion de
actividades extraescolares y complementarias contribuyendo, en particular, a
compensar las desigualdades que pudieran existir entre el alumnado por
diferencias sociales, personales o econdmicas, mediante la utilizacion, entre
otros, de programas de aprendizaje-servicio.

53 3. De ocio y Tiempo libre, formando y sensibilizando en los principios y valores
de la accion voluntaria mediante el desarrollo de actividades en el &mbito de
la educacién no formal, fomentando el desarrollo, crecimiento personal y
grupal de forma integral, impulsando habilidades, competencias, aptitudes y
actitudes en las personas, que favorezcan la solidaridad y la inclusion, y logren
el compromiso, la participacion y la implicacion social.

4. Comunitario, favoreciendo la mejora de la comunidad, promoviendo la
participacién con mayor poder de decisién e iniciativa para resolver los

problemas y exigir mayor calidad de vida en los espacios vitales mas cercanos
donde se desenvuelve el personal voluntario, vertebrando una sociedad
solidaria, activa, critica, comprometida y corresponsable.
Tal y como se aprohd en la Asamblea General de abril de FMJ, las dreas prioritarias de
actuacion para la Federacion se centran en estos cuatro ejes:
* Prevencion de Violencia de Género en la Juventud.
* Prevencion de Trastornos del Comportamiento Alimentario.




¢ Coeducacion

¢ Educacidn afectivo-sexual.

B. Medios materiales

Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacion _
L C/ Bravo Murillo, 4 Local Oficinas 6y 7.
1 | Cesion de uso 28015 Madrid
_Caracteristicas

Equipamiento

escalera, roller, etc.

cajoneras, libros, teléfonao fijo y movil,
armarios, expositores, programa Contaplus,

Nimero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacion
Equipamiento: Equipos informaticos tanto de
sobremesa como portatiles, NAS, Swift,

56 impresoras, estanterias, mesas, sillas, C/ Bravo Murillo, 4 Local Oficinas 6y 7.

28015 Madrid

C. Subvenciones publicas”

equipamiento de asociaciones juveniles, organizaciones
juveniles y entidades prestadoras de servicios a la
juventud de ambito estatal, para el afio 2018.

Origen Importe Aplicacién
Subvencion de I.R.P.F a nivel Estatal. Actividades:
Subvenciones para realizar actividades de interés e “Competencias Digitales
general con cargo a la asignacidn tributaria del Impuesto 279,808 46€ para Mujeres Jdvenes”
sobre la Renta de las Personas Fisicas. et o "No seas Presa de la Talla”
Secretaria de Estado de Servicios Sociales del Ministerio s “Yemayd”
de Sanidad Consumo y Bienestar Social. *  "Participacion”
Subvencion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad e S
de Dplortunidades Jery & 8 Actividad: Apoyo al Movimiento

h i i e Asociativo y Fundacional de Amhbito
Destinadas a apoyar al movimiento asociativo y 26.406,29¢ Estatal”. Actividad sub foned
fundacional de ambito estatal 2018, et s T I. tl.:tm Z Tu N\;e?cmna g |
Secretaria de Estado de lgualdad del Ministerio de la ::)or Td Ss'di uoto f a.d t:l]ery g
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad cciombii b e
Subvencién del Instituto de la Juventud del Ministerio de ACt"Vldallii Participacion ﬁ?sodatlva e
sanidyd, Consuimo y Bienestar Sodial Incidencias en Redes Sociales para el
Subvenciones para el mantenimiento, funcionamiento y mar?temr:mento, funmc.malmiento ¥

48.500€ equipamiento de asociaciones

juveniles, organizaciones juveniles y
entidades prestadoras de servicios a
la juventud de ambito estatal.

b. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

En el desempeiio de sus funciones:
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| Concepto®™ | origen™

| Importe
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Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

 Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria™ Importe

ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA LA
ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La actividad esta centralizada en la sede de Federacion Mujeres Jovenes sita en la calle Bravo Murillo,
4 Local, oficinas 6 y 7 de Madrid.




Firma de la Memoria por las personas miembro de la Junta directiva u érgano de representacion de

la entidad
' Nombre y Apellidos : Cargo Erma |
i : |
Ada Santana Aguilera Presidenta

Elena Roncero Pérez Vicepresidenta @M

Paula Arglieso San Martin Secretaria

? i Tesorera 0 |
Sara Dominguez Liafio %:-"
Carmen Zurita Guerra Vocal @

Yvette Alonso Rodriguez Vocal

Josune Hernandez Pérez Vocal yﬁ




NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

' 8e elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afo
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 3a indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Publica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

* La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
® Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

® Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
gjercicio

7 Se indicard la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

® La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

? Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los conceptos que puedan imputarse a
varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de inmovilizado” deberdn prorratearse entre todas ellas.

Y En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con salida o entrega de servicios objeto
de trafico de |a entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuctas de usuarios se contabilizarén las cantidades percibidas en concepto de participacion en el coste de la actividad
propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes,
prestaciones sociales o asistenciales.

" Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
2 se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

B Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

14 : - . . ) .

Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado" deberan prorratearse entre todas ellas.

% En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en

congresos © cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o '
asistenciales.

® Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
" Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).
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