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PARA EL ABORDAJE DE LA VIOLENCIA SEXUAL QUE LAS MUJERES
JOVENES SUFREN EN LOS CONTEXTOS DE OCIO NOCTURNO

>> PROYECTO PILOTO
CIUDAD DE FUENLABRADA
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La Investigacién-Accién Feminista Participativa Noches Seguras Para Todas tiene el
objetivo de profundizar en el estudio de las especificidades de las violencias sexuales que
las mujeres jovenes sufren en los contextos de ocio nocturno para poder implementar, en
base al conocimiento cientifico generado, acciones encaminadas a la erradicacion de este
tipo de violencia machista. Por ello, tras tres afios de investigacidn cualitativa en esta materia
y contando con dos completos informes (1 y Il Informe Noches Seguras Para Todas), hemos
llevado a cabo el disefio de un Plan de Accién Integral (PAIl) en el municipio de
Fuenlabrada, en la Comunidad de Madrid, que nos ha permitido hacer propuestas de
accién para la erradicacion de este tipo de violencia sexual. Este estudio se encuentra
enmarcado dentro del V Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de
la ciudad de Fuenlabrada. En concreto queda recogido en el 4° compromiso denominado
"Una ciudad por el buen trato y libre de violencia de género".

Esperamos que este PAl el cual forma parte de un proyecto piloto, pueda ser replicado
en otras localidades para poder aterrizar politicas publicas locales en materia de violencia
sexual, mujeres jévenes y ocio nocturno acordes a los territorios y sus particularidades.

PLAN DE ACCION INTEGRAL (PAl) ‘ 3 ‘
PARA EL ABORDAJE DE LA VIOLENCIA SEXUAL QUE LAS MUJERES JOVENES SUFREN EN LOS CONTEXTOS DE OCIO NOCTURNO



DISENO Y EJECUCION DE UN PLAN DE
ACCION INTEGRAL (PAI) PARA EL ABORDAJE
DE LA VIOLENCIA SEXUAL EN FUENLABRADA:

° Q 4 Un Plan de Accidn Integral es una herramienta que nos permite

>> [ ue planificar a corto, medio y largo plazo las acciones necesarias para el

es un PAl? abordaje de una prok?lemética social en un cc.)ntext.('f comunitario, en

este caso, las violencias sexuales que las mujeres jévenes sufren en

los espacios de ocio nocturno del municipio de Fuenlabrada. Estos contextos, tal y como sefala

el I Informe de Noches Seguras Para Todas (2019), comprenden los locales de ocio nocturno,
los espacios abiertos destinados a tales fines y el recorrido de vuelta a casa.

>> La importancia de los poderes
locales en la erradicacion de la
violencia sexual contra las mujeres.

Los ayuntamientos, como parte de la estructura del Estado, gestionan el dia
a dia de las personas, y se encargan de mejorar la calidad de vida de la
ciudadania, por lo que las politicas publicas locales tienen una vital importancia
para gestionar los problemas de quienes residen en la comunidad. De este
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modo, los ayuntamientos han de hacerse eco de las reivindicaciones de las mujeres
poniendo en marcha politicas publicas y servicios concretos para procurarles vidas libres
de violencia machista.

La violencia contra las mujeres es una de las violaciones de los derechos humanos més
habituales a las que los municipios deben dar respuesta. Las obligaciones de derechos
humanos rigen para las administraciones locales, en el marco de sus competencias, al igual
que para las administraciones publicas, central y autonémica. Mas adn, la proximidad a la
ciudadania confiere a los ayuntamientos, a la vez, la capacidad de hacer visibles las
situaciones de vulneracion de los derechos humanos y la legitimidad y la obligacién de
actuar en consecuencia. El Consejo de Derechos Humanos de Naciones Unidas, en agosto
de 2015, hizo publico un informe sobre el papel del Gobierno Local en la promocién y
proteccion de derechos humanos, haciendo énfasis en la responsabilidad compartida y
complementaria de los gobiernos locales respecto de los deberes de respeto, proteccion,
promocién de los mismos (Consejo de Derechos Humanos: 2015). El Estado espafiol ha
ratificado los principales tratados internacionales y europeos que protegen los derechos
humanos de las mujeres, entre los que cabe destacar la Convencién para la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer de Naciones Unidas (CEDAW)y el
Convenio sobre prevencién y lucha contra la violencia contra la mujer y la violencia
doméstica del Consejo de Europa (Convenio de Estambul), que entré en vigor en el Estado
espariol el 1 de agosto de 2014. El Convenio de Estambul insta a los Estados a “velar porque
existan mecanismos adecuados para poner en préctica una cooperacion eficaz entre todas
las agencias estatales pertinentes, incluidas las autoridades judiciales, las fiscales, las fuerzas
y cuerpos de seguridad, las autoridades locales y regionales (...) para la proteccién y el
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apoyo a las victimas y testigos de todas las formas de violencia incluidas en el ambito de
aplicacién del presente Convenio”. El compromiso derivado del Convenio de Estambul
sobre la necesaria cooperacion entre las diferentes administraciones publicas para la
respuesta a las diferentes formas de violencia contra las mujeres, entre las que estan
expresamente recogidas las violencias sexuales, resulta fundamental'.

En el Estado espariol, en 2017, el Pacto de Estado contra la Violencia de Género reafirmé
las obligaciones de las administraciones central, autondmica y local de abordar otras formas
de violencia contra las mujeres distintas a la cometida en la pareja o ex-pareja, también
protegidas por el Convenio de Estambul, como la violencia sexual. El Pacto de Estado,
ademas, establecid, en su Eje 7, recomendaciones especificas para las comunidades
auténomas y las entidades locales. Entre las medidas més relevantes de ese apartado,
figura la de reconocer de manera expresa a las entidades locales como instituciones
fundamentales en la prevencién de la violencia contra las mujeres y en la respuesta integral
especializada a las victimas.

Los poderes publicos son los encargados de llevar a cabo politicas de igualdad a través
de sus diferentes instituciones, con el objetivo de corregir o compensar situaciones de
desigualdad y discriminacion que sufren las mujeres, y de garantizar un modelo social
igualitario. Con el propdsito de luchar contra el modelo patriarcal imperante, las
administraciones locales pueden recurrir a las politicas de igualdad locales, que constituyen
un eficaz instrumento para paliar los efectos de este modelo social.

" NAREDO Molero, Maria (2020): “La responsabilidad municipal frente a las violencias sexuales.La experiencia local a la luz del marco
internacional de derechos humanos” en Violéncies sexuals. Politica publica perseguint-ne |'erradicacié. 170-195.
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Desde Federacién Mujeres Jovenes, teniendo un amplio conocimiento en materia de
violencia sexual, mujeres jévenes y ocio nocturno, hemos querido que todo este
conocimiento tenga una utilidad practica, poniéndolo al servicio del Ayuntamiento de
Fuenlabrada y por tanto al de su ciudadania, a través de la elaboracién, formulacién e
implementacion del PAI donde han quedado recogidas las acciones concretas de
prevencion e intervencion en materia de violencia sexual, mujeres jévenes y ocio nocturno
que a nivel municipal pueden llevarse a cabo para su abordaje.

Concibiendo la planificacién como la base de todo buen trabajo, el PAl supone una
herramienta de planificacién y una estrategia para la erradicacion de la violencia sexual
en contexto de ocio nocturno que, a partir del conocimiento de las potencialidades y
limitaciones de Fuenlabrada, establece lineas de accién que pretendan implicar a los
diferentes agentes sociales y politicos y movilizar recursos en aras de una ciudad libre
de este tipo de violencia machista. El PAl debe servir para provocar cambios hacia una
situacién mejor. Los ayuntamientos deben tener presente que, sélo con la consecucion
de la igualdad entre mujeres y hombres, se puede hablar de ciudadania en igualdad
de derechos.
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74 De este modo, basédndonos en nuestro | y Il Informe
>> ;Como se ha y

Noches Seguras Para Todas (2019, 2021) y con el

ejecutado este conocimiento que vamos obteniendo en nuestro

. permanente y actualizado estudio en materia de violencia
ProyeCtO PI |Oto? sexual, mujeres jévenes y ocio nocturno, hemos puesto
en marcha un Proyecto Piloto en el municipio de
Fuenlabrada, situado en la Comunidad de Madrid, junto con la Concejalia de Feminismos
y Diversidad de su Ayuntamiento, para disefiar e implementar de forma participativa un
Plan de Accidn Integral (PAI) que contiene medidas de prevencién e intervencion en
materia de violencia sexual y ocio nocturno, ajustadas a la especificidad del municipio.
Dichas medidas han sido consensuadas desde el trabajo conjunto de las distintas areas
del Ayuntamiento participantes (Salud Publica, Educacién, Movilidad y Transporte,
Feminismo y Diversidad, Cultura, Seguridad y Convivencia, Bienestar Social, Participacion
Ciudadana, Juventud e Infancia), las asociaciones feministas?, la Universidad Rey Juan
Carlos (con campus en Fuenlabrada) y las mujeres jévenes residentes. Todos estos
agentes implicados a nivel comunitario han conformado el Grupo Motor de Trabajo,
responsable y comprometido con la planificacién de acciones definidas para la
erradicacion de la violencia sexual en espacios de ocio nocturno en su ciudad.

A partir del conocimiento experto de FMJ en materia de violencia sexual, la
experiencia en terreno y conocimiento del contexto social especifico del municipio por

2 Una de las obligaciones transversales de los poderes locales es la participacién de las personas “titulares de derechos” es uno de los
elementos del enfoque de derechos humanos, por ello, las politicas municipales en esta materia deben establecer canales de
participacion, estables y “ad hoc”, que incorporen la vision y las propuestas de las asociaciones de mujeres y feministas en las tres
fases de la politica publica: en su disefio, en su ejecucion y en la evaluacion de las mismas.
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parte de sus agentes locales como el Ayuntamiento, las asociaciones de mujeres y las
jovenes residentes, hemos llevado a cabo procesos consultivos-participativos para la
formulacién e implementacion de las acciones concretas de prevencién e intervencién
en materia de violencia sexual y ocio nocturno en su localidad. Para poder hacer de
Fuenlabrada un espacio seguro para las mujeres jévenes es imprescindible atender a
sus necesidades especificas, disefiando politicas publicas locales pensadas entre los
distintos actores sociales convivientes en el municipio y personal experto en violencia
sexual y ocio nocturno.

El abordaje de la violencia sexual a nivel estatal ha de tener en cuenta la idiosincrasia
de los territorios y no ofrecer soluciones generales sino especificas, que sean acordes a
las particularidades de los campos de actuacion.

z La programacion integral de este proyecto piloto
>> ; Qué pasos b : o

como fase en la que han convergido las necesidades,

hemos dado en motivaciones, intereses latentes y patentes de quienes

. han participado (poder local, tejido asociativo y

el Proyecto PI |Oto? ciudadania) en el transcurso de esta Investigacion-

Accién Feminista Participativa, ha significado visualizar

esta etapa como fundamento de un proceso de transformacién para hacer de

Fuenlabrada una ciudad mas segura para las mujeres cuando salen a disfrutar de su ocio

nocturno, que se ha planteado de forma contundente con la construccién de nuevos
analizadores. Se han consensuado acciones y concretado tiempos, recursos y apoyos.
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>> Etapas del proceso
de diseno del PAI:

ETAPA 1. - FORMACION DEL GRUPO MOTOR DE TRABAJO:

El Grupo Motor de Trabajo se constituyd con representacion de diversas dreas del Ayuntamiento
de Fuenlabrada, la Unidad de Igualdad de la Universidad Rey Juan Carlos, las asociaciones feministas
del municipio y mujeres jévenes residentes.

Se formé al Grupo Motor de Trabajo para que los agentes participantes partieran de una misma
conciencia en relacién al grave problema de la violencia sexual que las mujeres jévenes sufren cuando
salen de fiesta, a partir de:

- Trasladar, reflexionar y debatir en torno a los resultados del informe Noches Seguras Para
Todas (2019).

- Compartir el conocimiento vivencial y técnico de los distintos agentes participantes en
materia de violencia sexual y ocio nocturno (Ayuntamiento, Universidad, tejido asociativo
feminista y mujeres jévenes residentes).

Hay que tener en cuenta que solo un sector muy reducido de la poblacién ha tenido experiencia
y formacién en materia de violencia sexual, mujeres jévenes y ocio nocturno para poder realizar
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proyectos viables en el dmbito local, por lo que los talleres participativos de autoformacién y
creatividad han sido claves dentro el proceso. En estos talleres las técnicas para la autoformacién y
diseno del PAl han sido dinamizadas por el equipo técnico de Federacidon Mujeres Jévenes. Los
procesos de autoformacién y los talleres han tenido un carécter abierto y flexible, participativo,
préctico y vivencial.

ETAPA 2. - AUTODIAGNOSTICO A PARTIR DEL GRUPO MOTOR DE TRABAJO:

Se realizé un autodiagndstico del municipio de Fuenlabrada en materia de violencia sexual,
muijeres jévenes y ocio nocturno para conocer las especificidades de la ciudad y plantear asi acciones
coherentes con las particularidades del territorio. Este proceso se basé en:

- Clarificar las necesidades y prioridades en el municipio de Fuenlabrada.
- Conocer las potencialidades y limitaciones de la ciudad.

- Localizar los procesos clave y recursos para la elaboracion y puesta en marcha del Plan de
Accién Integral.

- Clarificar y poner en comin las voluntades e intereses.
- Buscar el consenso entre los agentes implicados.

El autodiagnéstico ha sido el motor del proceso dado que solo a partir del conocimiento del
entorno y la identificacién y ubicacién de problemas, necesidades y recursos de la comunidad, ha
sido posible comenzar a plantear, programar y priorizar acciones de cambio en materia de violencia
sexual, mujeres jévenes y ocio nocturno en la ciudad.
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ETAPA 3. - PLANIFICACION DE LAS ACCIONES A IMPLEMENTAR:

® Dimensionar las acciones:

De cara a la elaboracion de la matriz de planificacién del PAl ha sido muy importante dimensionar
las acciones. Las dimensiones sobre las que el PAl se ha articulado y sobre las cuales se han
fundamentado todas y cada una de las acciones son:

1. Creatividad para el disefio de las acciones del PAI: ha sido un elemento bésico para la
formulacién de los mecanismos y formas de transformacion. Aunque las recetas universales
pueden ser vélidas, significa frenar un sin fin de iniciativas locales para la prevencién e
intervencién comunitaria en materia de violencia sexual, mujeres jévenes y ocio nocturno.

2. Transversalidad del PAI: a partir de la cual la programacién cobra su sentido integral, puesto
que solo con un enfoque transversal podremos consensuar objetivos, aunar esfuerzos y
reclutar los recursos necesarios para la puesta en marcha de los procesos. Se ha buscado
en todo momento la convergencia de los objetivos de los distintos agentes sociales
implicados.

® Programacion integral:

Tras la formacion y el autodiagndstico, el Grupo Motor de Trabajo planificé de forma participativa
las acciones de intervencidn y prevencion aimplementar en su ciudad en materia de violencia sexual,
mujeres jévenes y ocio nocturno. La labor de la planificacion y programacion integral consistié en
definir de forma consensuada las lineas de actuacién a implementar.
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Para comenzar el proceso de programacion de las acciones y los dmbitos en los que se llevaran a

cabo fue fundamental tener en consideracién los siguientes factores:

1.

La claridad y concrecién de las principales lineas y &reas de actuacién, los agentes sociales
involucrados en los procesos-clave, etc., fueron la base sobre la que articulamos las
propuestas. La informacién recabada en este sentido (visiones y discusiones de y entre los
agentes politicos, técnicos, sociales y demas personas involucradas en el autodiagndstico
sobre las probleméticas y las lineas de actuacion), fue requisito indispensable para poder
establecer las lineas referenciales de actuacion.

La voluntad politica de los gestores locales, su motivacién e implicacién en el proceso, sus
intereses y relacidn con las técnicas de Federacién Mujeres Jévenes han sido factores
decisivos a la hora de plantear la metodologia con la que hemos consensuado las
propuestas de actuacion, los recursos y los tiempos.

Conocer las caracteristicas y circunstancias en las que se encuentran las redes ciudadanas
y el tejido asociativo participante en el proceso. Fue decisivo conocer su capacidad de
dispersion, coordinacion, experiencia en campos concretos, debilidades, y capacidades
para asumir funciones de cara a disefiar un PAl acorde a la realidad social y la implicacién
de los distintos agentes comunitarios.

La capacidad competencial del dmbito local ha sido fundamental para concretar la
viabilidad del Plan.

Conocer la organizacién interna de la administracién ha sido decisivo: los departamentos
existentes, el nimero de técnicas/os y su capacitacion, los recursos e infraestructuras con
las que cuentan, los &mbitos en los que existen concejalias, etc.)
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La reflexién colectiva para el disefio del Plan de Accidn Integral siguié la siguiente estructura:

- Ambitos de actuacién: se valoraron las probleméticas generales y situaciones susceptibles
de actuacion detectadas en el diagnédstico. A partir de la definicidn de los dmbitos de
actuacion, se determinaron las acciones competentes.

- Acciones a desarrollar: se enumeraron las acciones (de prevencion e intervencién)
concretas a desarrollar, cada una de ellas insertadas en los dmbitos de actuacion definidos
previamente.

- Objetivos: se sefialaron los objetivos especificos de cada una de las acciones marcadas,
de una forma concreta y sistematizada.

- Areas responsables: se reflexioné sobre la pertinencia de cada uno de los actores
implicados en el proceso. Se ha tenido presente que no todos los actores con los que
venimos trabajando tienen que participar en todas las acciones. La participacion de cada
uno de ellos depende del sentido y los objetivos de la accion.

La programacién integral como fase en la que han convergido las necesidades, motivaciones,
intereses latentes y patentes de quienes han participado en el disefio del PAI, ha significado visualizar
esta etapa como fundamento de un proceso de transformacién que se ha planteado de forma
contundente con la construccién de nuevos analizadores en materia de violencia sexual, mujeres
jovenes y ocio nocturno. Asi, se han consensuado objetivos, acciones, tiempos, y apoyos.

Pretendemos, de esta manera, que este Proyecto Piloto sea el primero de muchos a activar en
multiples territorios a nivel estatal, para ir trabajando en politicas plblicas locales que atiendan a la
problemética de la violencia sexual que las mujeres jovenes estan sufriendo en sus contextos
particulares de ocio nocturno. Todo ello basado en la metodologia IAFP (Investigacion-Accién-
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Feminista Participativa) que nos permite ir haciendo un anélisis continuo de la realidad, para ir
adaptando las medidas a dicho anélisis. Es decir, para responder a las problemaéticas o situaciones
susceptibles de actuacion que se detectan en un diagnéstico local participativo.

® La l6gica de la matriz de planificacion seguida en el diseiio del PAI:

ELEMENTOS

Ambitos de
actuacion

Debilidad

Objetivos

Acciones a
desarrollar

Responsable(s)
del proceso

Temporalizacién

Ha respondido a las
problematicas generales o
situaciones susceptibles de
actuacion detectadas en el
diagndstico.

Se han sugerido las areas
sobre las que el Plan
pretende incidir, el marco
en el que se desarrollaran
las acciones, planteandose
en términos tematicos.

A partir de la definicién de
los dmbitos de actuacion,
se han planteado las
acciones a desarrollar que
definen el proceso de
actuacion e intervencion.

Se han detectado
los aspectos que
estan incidiendo
negativamente en
la erradicacion del
problema social
aabordar.

Se han senalado

de forma concreta
|as debilidades en
cada dreay se han
planteado objetivos
concretos para
cada debilidad.

Se ha tratado de
sefialar los objetivos
de las acciones
marcadas, de una
forma concretay
sistematizada.

Dado que se trata de
un Plan, es mas
interesante plantear
los objetivos
especificos de las
acciones que los
objetivos generales,
ante la necesidad de
concretizar acciones.

Se han detallado las
acciones concretas
adesarrollar.

Cada una de ellas se
inserta en cada uno
de los dmbitos de
actuacion definidos
previamente.

Se habuscado la
mayor concrecion
posible en su
definicién, puesto
que asi se podra
operativizar al
maximo el proceso
de programacion.

Se han concretado

las responsabilidades
teniendo en cuenta

las motivaciones,
potencialidades,
recursos y limitaciones
de cada uno de los
actores involucrados
en el desarrollo del PAI
y de sus acciones
especificas.

Ha sido fundamental
concretar los

ambitos y limites
competenciales de los
agentes implicados
para garantizar la
viabilidad de las

acciones.

Calendarizacion de
actividades.

Posibilidades:

Planteamiento por
tiempos: corto, medio
y/o largo plazo.

Elaborado a partir de “Estructura para la sistematizacion del plan de accion integral (PAl) en Mairal, Pilar (2003) La puesta en marcha de la programacion integral.
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>> PROYECTO PILOTO CIUDAD DE FUENLABRADA
AMBITOS DE ACTUACION

>> AMBITO DE ACTUACION - MOVILIDAD Y TRANSPORTE

ACCIONES A IMPLEMENTAR
AMBITOS DE ACTUACION ASPECTOS AMEJORAR OBJETIVOS DE PREVENCION CONCEJALIAS IMPLICADAS EN LA
EJECUCION DELAS ACCIONES
Continua mejora de la infraestructura

de trasportes nocturnos seguros para
lamovilidad de las mujeres entre los
espacios de ocio y los espacios de
ocio y sus viviendas.

MOVILIDAD Y
TRANSPORTE
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ACCIONES A IMPLEMENTAR
A A CONCEJALIAS IMPLICADAS EN LA ,
TEMPORALIZACION OBJETIVOS DE INTERVENCION EJECUCION DELAS ACCIONES TEMPORALIZACION

Sequir estableciendo redes de

; Completar el carril bici para mejorar la conexion Conceialia de Denorte
:nra:\zﬁg;tg rl]T:)aéj:!ngaUétéslgf :gllﬁeres entre las distintas zonas y barrios (accién ya J ) p - MEDIO - LARGO PLAZO
! prevista para el drea de Urbanismo). Concejalfa de Urbanismo.

jévenes dentro de la ciudad.

Poner en marcha un servicio piblico
de bicis 24 horas (aparcamientos). MEDIO- LARGO PLAZO
Fuenlabrada cuenta con las paradas a demanda para

mujeres y menores en la Linea 5 nocturna de los autobuses de
la Empresa Municipal de Fuenlabrada (EMTF). Contando con Concejalia de Movilidad. MEDIO - LARGO PLAZO
esta experiencia se pretende establecer el servicio de paraday

bajada libre en todas las lineas de autobs ya existentes.

Establecimiento de servicio de taxis Y VIC seguros,

conducidos por mujeres. Puesta en marcha de una App que -

permita a las mujeres solicitar el servicio de mujeres taxistas y Concejalia de Desarrollo Urbano MEDIO - LARGO PLAZO
conductoras de VIC. Se plantea para ello el contactar reunién Sostenible y Distrito Centro.

con teletaxi Fuenlabrada para verlas opciones.

Puesta en marcha de nuevas lineas circulares nocturnas,

y que vayan a la periferia que conecten todos los barrios Concejlfade Moilcad.

MEDIO - LARGO PLAZO

y zonas de ocio, también con paradayy bajada libre. Concejalia de Urbanismo.

Conectarlas paradas de los autobuses que va a Atocha Concejalfa de Desarrollo Urbano

(N803, N804) con las lineas circulares nocturnas que pasan Sostenibley Distrito Centro. MEDIO - LARGO PLAZO
por barios periféricosy con paraday bajada libre (N5). Concejalia de Urbanismo.

NOTA*: Fuenlabrada dispone de una red excelente de transporte diumo que podria ser adaptada y trasladada al horario de noche.



>> AMBITO DE ACTUACION - URBANISMO

ACCIONES A IMPLEMENTAR
AMBITOS DE ACTUACION ASPECTOS AMEJORAR N CONCEJALIAS IMPLICADAS EN LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES

Mejorarla seguridad en los espacios Formar desde una perspectiva Realizacion de cursos dirigidos a todas
publicos debido alafalta de perspectiva  de géneroal equipo del plan aquellas personas implicadas en el disefio  Concejalia de Feminismo.
de género en el plan urbanistico. urhanistico del Ayuntamiento. urbanistico de la ciudad de Fuenlabrada.
DL m{ﬂg}g gflteoe(i?slti;pglctgadones Sensibiizara a poblacion enmateriade  Realizacion de campafiasde Concejalfa de Medio Ambiente
o o i iualdad y urbanismo para el cuidadode  sensibilizacién en materia de cuidadoy y Espacio Pablico.
p paciop los espacios. ciudad desde una perspectiva de género. - Concejalia de Feminismo.

(pintadas, destrozos, etc.).

Mejorara iluminacion del espacio
publico, en concreto zonas de transito
y paradas de autobiis que son un
mero poste sin iluminacion.

Ampliarel canil bici para conectar las
diferentes zonas de ocio nocturno las
cuales estdn distanciadas unas de otras
y dichas zonas con las viviendas.



ACCIONES A IMPLEMENTAR
CONCEJALIAS IMPLICADAS EN LA
EJECUCION DELAS ACCIONES TEMPORALIZACION

TEMPORALIZACION OBJETIVOS DE INTERVENCION

MEDIO - LARGO PLAZO

MEDIO - LARGO PLAZO

Trabajar en el aumento dela
percepcion de sequridad de
ciertos espacios publicos.

Mejorar ciertos espacios publicos
paraaumentar la percepcion de
sequridad de las mujeres jévenes
cuando transiten por ellos.

Reutilizar los espacios.

Mejorarla luminacion de la via publica.

Mejorar la infragstructura del canil bici.

Continuar con las acciones ya implementadas
cuyo objetivo es la sequridad: cierre de
portales, soportales, etc

Rehabilitacién y embellecimiento de
z0nas que dan un aspecto de inseguridad.

Rehabilitacion de los jardines para mejorar la visibilidad en
éstos a través de a bajada de la altura de setos y arbustos.

Mejorara iluminacion desde el metro hasta
el campus universitario de la URJC.

Mejorar las condiiciones de percepcion de
sequridad de determinadas zonas.

Realizacion de talleres vecinales para la implicacion de la
ciudadania de los distintos vecindarios, enla transformacién de sus
barrios (ya se esté haciendo). Hacer que los espacios pblicos se
sientan como propios y asf cuidarlos y no maltratarlos.

Acciones de transformacion con una perspectiva feminista.

luminar as paradas de los autobuses y mejorar su estructura.
Ponerles forma de paradas e iluminarlas (aunque depende de la
CAM, desde urbanismo podrian tomarse medidas).

Completar el carril bici para mejorarla
conexidn entre las distintas zonas y barrios.

Concejalia de Medio Ambiente
y Espacio Pablico.

Concejalia de Feminismo y Diversidad.

Concejalia de Desarrollo Urbano
Sostenible y Distrito Centro.

Concejalia de Medio Ambiente
y Espacio Pablico.

Concejalia de Feminismo y Diversidad.

Concejalia de Medio Ambiente
y Espacio Piiblico.
Concejalia de Juventud e Infancia.

Concejalia de Medio Ambiente
y Espacio Pablico.

Concejalia de Participacion Ciudadana
junto con Asociaciones Vecinales.

Concejalia de Medio Ambiente
y Espacio Pablico.

Concejalia de Feminismo y Diversidad.

Concejalia de Medio Ambiente
y Espacio Pablico.

Concejalia de Movilidad y Transporte.

MEDIO- LARGO PLAZO

MEDIO- LARGO PLAZO

MEDIO- LARGO PLAZO

MEDIO- LARGO PLAZO

MEDIO- LARGO PLAZO

MEDIO PLAZO

MEDIO- LARGO PLAZO

MEDIO- LARGO PLAZO

MEDIO- LARGO PLAZO



>> AMBITO DE ACTUACION - OCIO Y CULTURA

ACCIONES A IMPLEMENTAR
AMBITOS DE ACTUACION ASPECTOS AMEJORAR P CONCEJALIAS IMPLICADAS EN LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES

Realizaci6n de cursos por parte del Concejalia Recursos Humanos
Ampliar las medidas de seguridad Formar en materia deviolencias personal técnico dela Concejalia de y Régimen Interior.
enactos de ocioy cultura. machistas la Concejalia de Cultura. Cultura en materia de igualdad de L . —_—
géneroyviolendia machista. Concejalia de Feminismoyy Diversidad.

0CIO Y CULTURA



ACCIONES A IMPLEMENTAR

TEMPORALIZACION OBJETIVOS DE INTERVENCION

MEDIO - LARGO PLAZO

Otorgara los locales distintivos de locales
sequros ante las violencias machistas
que permitaalas mujeres identificar
espacios de ocio noctumo seguros.

Velar por la seguridad de las
mujeres en el campus universitario
de Fuenlabrada d ela URJC

Crear el Plan parala adjudicacion de distintivos para locales
de ocio nocturno. Surgen ya algunas ideas para este Plan:

o Indicadores que han de cumplir los locales para conseguir el
distintivo: tener en horas de apertura una persona dedicada a la
sequridad de las mujeres en los locales, tener personal de
seqguridad que sean mujeres, tener mujeres para los cacheos en
[a entrada, no usar a las mujeres como reclamo publicitario, etc.
Para que los locales quisieran conseguir estos distintivos tienen
que teneralguin incentivo, ejemplo: ofrecerles publicidad
gratuita en redes sociales, la URIC, cufias radio, pagina web,
aparecer en las guias de la ciudad, incluir la resefia de “Local
seguro” en Google Maps cuando se busque el local, etc.)"

o Acciones posibles del Plan:

- Darformacion a trabajadoras/es de los
locales (camareras/os, seguridad, etc.).

- Desarrollar protocolo de actuacidn para los
locales ante los casos de violencia sexual.

Presentar el distintivo de "Local Seguro” entre las/os profesionales
de la hosteleria, en una jomada formativa e informativa, teniendo
en cuenta los dias de libranza de la hosteleria (lunes o martes). A
quienes no puedan ir a estas jomadas por falta de tiempo, el
Ayuntamiento iria al local. Se apuntan algunas ideas para esta
jomada: visibilizarlas formas de violencia sexuales que puedes
estar dandose en su local (Presentacion Informe Noches Seguras
Para Todas), compartir buenas practicas de otros locales que ya
estan en marcha, el dar la informacién acerca de los beneficios
que les reportaria el distintivo (plus de calidad) y el explicarles
que esto es una demanda de sus clientas.

Generar el distintivo de “cafeterias seguras”
para las cafeterfas del campus universitario
de Fuenlabrada de la URJC.

CONCEJALIAS IMPLICADAS EN LA
EJECUCION DELAS ACCIONES TEMPORALIZACION

Concejalia de Feminismo y Diversidad.

o ) MEDIO LARGO PLAZO
Concejalia de Comercio.
Concejlallla de Fem|n|slmoy Diversidad. MEDIO LARGO PLAZO
Concejalia de Comercio.
Unidad de Igualdad URJC. MEDIO- LARGO PLAZO



>> AMBITO DE ACTUACION - OCIO Y CULTURA

ACCIONES A IMPLEMENTAR
AMBITOS DE ACTUACION ASPECTOS AMEJORAR P CONCEJALIAS IMPLICADAS EN LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES

Falta de sensibilizacion de las/os Sensibilizar en materia de violencia grtrfncs{etﬁ!%rziﬁoelesﬁgglE&Zuaacllg:
profesionales de la hosteleria en sexual, mujeres jovenes y ocio nocturno e Y Sy g 78 Concejalia de Feminismo y Diversidad.
materia de violencia sexual. a profesionales de la hosteleria.

profesionales de [ hostelerfa.

>> AMBITO DE ACTUACION - EDUCACION

ACCIONES A IMPLEMENTAR
AMBITOS DE ACTUACION ASPECTOS AMEJORAR N CONCEJALIAS IMPLICADAS EN LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES

Desarrollo de nuevas técnicas de

prevenci6n, se apuntan algunas:

o Teatro foro: Centrados en las violencias
sexuales por ser las que mas

Revision v actualizacién el materil Crear nuevas herramientas de identifican lasfos jovenes, en Concejalia de Juventud e Infancia.
A didéctico‘aue conforman s alleresde ~ Pevencion en materia de violenda de educadn afectioseiel Concejalfa de Educacidn.
EDUCACION ihilizacion diicidosa género dirigida alasfos jovenes y en o Concurso el mejor tktok’, Escape - N .
sensibilizacion dirigidos a jovenes en et s X . Concefalia de Feminismoy Diversidad.
materia de violencia de género. SO RIS Room para empatizar,taller"yo he
: metodologias participativas. sido un agresor”(chicos que quieran Unidad de Igualdad de la URJC.
contar su experiencia).

o Irumpiren las clases de [ESy
universidad haciendo performance
parala apertura posterior de un debate.



ACCIONES A IMPLEMENTAR
A CONCEJALIAS IMPLICADAS EN LA
TEMPORALIZACION OBJETIVOS DE INTERVENCION EJECUCION DELAS ACCIONES TEMPORALIZACION

Llevar puntos violeta del Ayuntamiento a los eventos/“fiestas
legales” universitarias del campus de la URJC. Protocolizar este

proceso con la Unidad de gualdad en el campus de Fuenlabrada. Unidad de lgualdad URJC.
Incorporar esto como accin dentro de una de las acciones del Plan i a, ,e gua a' . _ MEDIO LARGO PLAZO
delqualdad de la URJC. Para ello se propone contra conlas Concejalia e Feminismoy Diversidad.
asociaciones universitarias feministas que ya estén trabajando en
este tipo de protocolos de manera autogestionada.
MEDIO PLAZO MEDIO LARGO PLAZO

ACCIONES A IMPLEMENTAR
4 A CONCEJALIAS IMPLICADAS EN LA ,
TEMPORALIZACION OBJETIVOS DE INTERVENCION EJECUCION DELAS ACCIONES TEMPORALIZACION

MEDIO LARGO PLAZO



>> AMBITO DE ACTUACION - EDUCACION

ACCIONES A IMPLEMENTAR
; CONCEJALIAS IMPLICADAS EN LA
OBJETIVOS DE PREVENCION EJECUCION DE LAS ACCIONES

AMBITOS DE ACTUACION

ASPECTOS AMEJORAR

EDUCACION

Aumento de la coordinacion ya
existente entre el Ayuntamiento
de Fuenlabraday la Unidad de
Igualdad de la URJC para trabajar
con el estudiantado en materia de
violencia de género.

Mejorar la formacion del
profesorado de los CEIP e IES en
materia de igualdad, violencia
de género y violencia sexual.

Implementar un acuerdo de
colaboracidn entre el Ayuntamiento de
Fuenlabraday la Unidad de Igualdad de
[a URJC parapuesta en marcha de
acciones de prevencion en materia de
iqualdad y violencia sexual.

Formaral profesorado en materia de
igualdad y violencia sexual.

Reunion entre la Concejalia de
Feminismoyy Diversidad y la Unidad
de Igualdad de la URJC para abordar
elacuerdo de colaboracion.

Implementar acciones de
sensibilizacion concretas a desarrollar
entrela Concejalia de Feminismoy
Diversidad y la Unidad de Igualdad de
laURJC, basadas en la metodologia
concreta Aprendizaje-Servicio: E1 11 de
febrero, Dia Internacional de la Nifiay
laMujer en [a Ciencia, la Unidad de
Igualdad lleva a grupos de mujeres
cientificas a los CEIP IES. Se propone
hacerlo en CEIP e IES de Fuenlabrada.
Programa subvencionado por el
Ministerio de Universidades.

Performance en las aulas de los IES

y delauniversidad a cargo del Grupo
de Teatro 8 de Marzo de la Concejalia
de Feminismo juntoy el estudiantado
de Artes Escénicas, para la apertura
posterior de un debate.

Ofertar cursos de caracter obligarorio
para el profesorado en materia de
iqualdad y violencia sexual.

Elaboracion de guia de buenas practicas
especifica para CELP e IES, incluyendo
recursos para la intervencion ante la
deteccin de casos de violencia sexual.

Concejalia de Feminismo y Diversidad.
Unidad de Igualdad de la URJC.

Concejalia de Feminismo y Diversidad.
Unidad de Igualdad dela URJC.

Concejalia de Feminismo y Diversidad.
Concejalia de Educacion.

Concejalia de Feminismo y Diversidad.
Concejalia de Educacion.



ACCIONES A IMPLEMENTAR
A A CONCEJALIAS IMPLICADAS EN LA n
TEMPORALIZACION OBJETIVOS DE INTERVENCION EJECUCION DELAS ACCIONES TEMPORALIZACION

MEDIO - LARGO PLAZO

MEDIO - LARGO PLAZO

MEDIO - LARGO PLAZO

MEDIO - LARGO PLAZO



>> AMBITO DE ACTUACION - EDUCACION

AMBITOS DE ACTUACION

EDUCACION

ASPECTOS AMEJORAR

Falta de presupuesto para las
acciones de prevencion en colegios
institutos. Hasta el momento se hace
através de contratos menores que
limita el nimero de acciones. Pasar
del contrato menos al contrato mayor
para hacer acciones més completas.

ACCIONES A IMPLEMENTAR

OBJETIVOS DE PREVENCION

Afianzary aumentarla partida
presupuestaria para las acciones de
prevencion en colegios e institutos.
Asegurando que estas acciones se
hagan durante todo el afio de
forma continuaday no puntual.

>> AMBITO DE ACTUACION - INFANCIA Y JUVENTUD

ACCIONES A IMPLEMENTAR

AMBITOS DE ACTUACION

INFANCIAY
JUVENTUD

ASPECTOS AMEJORAR

Incorporacion de la perspectiva de
género en las actividades que realiza la
Concejalia de Infanciay Juventud.

Aumento de la sensibilizacion por
parte de la poblacion joven en
materia de violencia sexual, mujeres
jovenesy ocio nocturno.

OBJETIVOS DE PREVENCION

Formaral personal de la Concejalia en
laincorporacion de la perspectiva de
géneroen el disefio de accionesy

proyectos dirigido ala poblacidn joven.

Sensibilizacin a través de redes
sociales de la poblacidn joven en
materia de violencia sexual, mujeres
jévenesy ocio noctumo

Reunirse con las Concejalias
competentes para valorar la
viabilidad técnico-econémica
de esta propuesta.

Cursos de formacion en materia de
iqualdad y violencia de género dirigidos
al equipo técnico que disefia e
implementa actividades y proyectos.

Disefiary publicar campafiar de
sensibilizcacion dirigidas ala
poblacién joven en materia de
violencia sexual, mujeres jovenesy
ocio nocturno en redes sociales.

Incorporar partida presupuestaria para
puntos de informacidn y atencién contra
las agresiones machistas en todas las
actividades llevadas a cabo porla
Concejalia de Infancia y Juventud donde
sea pertinente (servicio siempre
requerido a la Concejalia de Feminismoy
Diversidad gsin poder cubrirlo porfalta
de presupuestoy RRHH)

CONCEJALIAS IMPLICADAS EN LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES

Concejalia de Juventud e Infancia.
Concejalia de Educacion.

Concejalia de Bienestar Social.
Concejalia de Feminismo y Diversidad.
Unidad de Igualdad dela URJC.

IMPLICADAS EN LA

EJECUCION DE LAS ACCIONES

Concejalia de Infanciay Juventud.
Concejalia de Feminismo y Diversidad.

Concejalia de Infancia y Juventud.
Concejalia de Feminismo y Diversidad.

Concejalia de Infanciay Juventud.
Concejalia de Feminismo y Diversidad.



ACCIONES A IMPLEMENTAR
A A CONCEJALIAS IMPLICADAS EN LA n
TEMPORALIZACION OBJETIVOS DE INTERVENCION EJECUCION DELAS ACCIONES TEMPORALIZACION

MEDIO - LARGO PLAZO

ACCIONES A IMPLEMENTAR
. . CONCEJALIAS IMPLICADAS EN LA .

MEDIO - LARGO PLAZO

MEDIO- LARGO PLAZO

MEDIO - LARGO PLAZO



>> AMBITO DE ACTUACION - SANIDAD

AMBITOS DE ACTUACION

SANIDAD

ASPECTOS AMEJORAR

Necesidad de formacion continua para
detectar los casos de violencia sexual en
Atencion Primaria y en el Hospital
Universitario de Fuenlabrada.

Aumento de la participacion de las/os
profesionales de sanidad a las
formaciones en materia de VG.

OBJETIVOS DE PREVENCION

Formaralas/os profesionales
sanitarios de Atencion Primaria y del
Hospital Universitario de Fuenlabraca
en materia de violencia sexual.

Sensibilizaralas/os profesionales
sanitarios sobre a importancia de
adquirir conocimientos en materia de
violencia de género y violenvia sexual al
seruna cuestion de salud publica.

Cursos de intervencion sanitaria
ante casos de violencia sexual.

Curso de formacion para la
implementacién del protocolo VISEM
(Protociolo de aistencia sanitaria urgente
y coordinadia a mujeres victimas de
violencia sexual en la CAM).

Sensibilizacion de las/os profesionales
sanitarios sobre la importancia de
formarse en materia de violencia
sexuala partir de los recursos
existentes que se les ofrece.

Campaia de sensibilizacion dirigida
a lasfos profesionales sanitarios
sobre violencia de género, violencia
sexual y salud publica.

Incorporar el carécter obligatorioa
[a realizacidn de cursos en materia
de iqualdad, violencia de género
yviolencia sexual por parte de
profesionales sanitarios.

Accion formativa abierta a todas/os las/os
profesionales sanitarios para dar a
conocer la relacion de recursos de
atencion no sanitarios para la atencion en
materia de violencia sexual existemtes.

ACCIONES A IMPLEMENTAR
CONCEJALIAS IMPLICADAS EN LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES

Programa del hospital para la Atencion
Integral a Mujeres Victimas de VG.

Programa Municipal de Atencién
Integral a Mujeres Victimas de VG

Programa Municipal de Atencion
Integral a Mujeres Victimas de VG.

Concejalia de Feminismo y Diversidad.

Accion limitada por ser
competencia autonémica.

Programa Municipal de Atencién.



ACCIONES A IMPLEMENTAR
A A CONCEJALIAS IMPLICADAS EN LA n
TEMPORALIZACION OBJETIVOS DE INTERVENCION EJECUCION DELAS ACCIONES TEMPORALIZACION

MEDIO - LARGO PLAZO

MEDIO - LARGO PLAZO
MEDIO - LARGO PLAZO
MEDIO - LARGO PLAZO
MEDIO - LARGO PLAZO

MEDIO - LARGO PLAZO



>> AMBITO DE ACTUACION - SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

ACCIONES A IMPLEMENTAR

AMBITOS DE ACTUACION

SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

ASPECTOS AMEJORAR

Las zonas de ocio estan muy dispersas,
poco concentradas, porlo que el control
policial se hace més complicado.

Desconocimiento por parte de la
ciudadania del Sewvicio de Atencion
ala Victima (SAV) de Fuenlabrada..

Baja presencia de mujeres
en el cuerpo de policia.

Aumento de la formacion en materia
de igualdad y VG entre las/os
profesionales del cuerpo de policia.

Ampliacién del conocimiento
de como estd la situacion
concreta del ocio nocturno en
Fuenlabrada y la necesidad de
las mujeres en tomo a esto.

Mejora desde una perspectiva de
género de los espacios en las comisarias
donde se atienden a las mujeres
victimas de violencia de género, para
ofrecerles mayor bienestar cuando van
ainterponeruna denuncia.

OBJETIVOS DE PREVENCION

Dara conocer el SAV a la ciudadania.

Formaral cuerpo de policia en materia
de igualdad, violencia de géneroy de
forma especifica en violencia sexual.

Formaral cuerpo de policiaen
materia de violencia sexual,
mujeres jovenes y ocio nocturno.

Campafia de difusion del SAV para dara
conocer el recurso entre la ciudadania.

Impartir cursos de caracter obligatorio
en materia de igualdad, violencia de
géneroy violencia sexual a lasfos
profesionales del cuerpo de polica.

Impartir cursos de carécter obligatorio
en materia de violencia sexual,
mujeres jovenes y cio nocturno.

CONCEJALIAS IMPLICADAS EN LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES

Concejalia de Sequridad y Convivencia.

Concejalia de Seguridad Ciudadana.
Concejalia de Feminismo y Diversidad.

Concejalia de Feminismo y Diversidad.
Concejalia de Seguridad Ciudadana.



ACCIONES A IMPLEMENTAR
TEMPORALIZACION OBJETIVOS DE INTERVENCION

CORTO - MEDIO PLAZO

CORTO- MEDIO PLAZO

CORTO - MEDIO PLAZO

Reforzarla seguridad en Reforzar la presencia policial los fines de
las zonas de ocio semana en puntos de ocio determinantes.
Mejorar el SAV. Reforar con mayor personal el SAV.

Aumentar la presencia de
mujeres en el cuerpo de polica.

Trasladar propuestas de mejora de los

espacios de atencion a las mujeres Redisefiar los espacios de atencion a mujeres victimas
victimas de violencia sexual en las de violencia sexual con perspctiva de género.
comisarias de la Policia Nacional.

Aumentara contratacion de mujeres en el cuerpo de policia.

CONCEJALIAS IMPLICADAS EN LA
EJECUCION DELAS ACCIONES TEMPORALIZACION

Concejalia de Sequridad y Convivencia LARGO PLAZO

Concejalia Recursos Humanos
y Régimen Interior CORTOSMEMOFLAZO

Concejalia de Recursos Humanos
y Régimen Interior

A . LARGO PLAZO
Accion limitada por comeptencia
autondmica
Concejalia de Seguridad ciudadana MEDIO PLAZO



>> AMBITO DE ACTUACION - ASPECTOS GENERALES DE LAS AREAS

CONCEJALIAS IMPLICADAS EN LA

AMBITOS DE ACTUACION ASPECTOS A MEJORAR OBJETIVOS DE PREVENCION EJECUCION DELAS ACCIONES

No existe personal formado en ; oaein 5 Concejalfa de Recursos Humanos
perspectvade género entodas s Formara Ias/Igs profgspnales Reqllzaaqn de cursos de cardcter o Jall i ursos Ru
Concealas del Ayurtaiento puesto (personal polltlcoytgcmcg) de cada obllgatorlo por parte del perosngl Yy Regimen interior.
TS TR que dicha formacion es opciora Concejalia en materia de igualdad. politicoy técnico de cada Concejalia. Concejalia de Feminismoy Diversidad.
DE LAS AREAS

FEDERACION MUJERES JOVENES

NOCHES
SEGURAS

PARA
TODAS

Investigacién-Accion Feminista Participativa



TEMPORALIZACION

MEDIO - LARGO PLAZO

OBJETIVOS DE INTERVENCION

Incorporar personal técnico expertas
en género en cada Concejalia.

Motivar a quienes conforman
el Ayuntamiento para hacer
de Fuenlabraca una ciudad
mas segura para las mujeres.

—

Existencia de una persona experta en
materia de igualdad en cada Concejalia.

Crearsello de calidad de ciudades seguras a
nivel municipal por parte del Alcalde.

CONCEJALIAS IMPLICADAS EN LA TEMPORALIZACION

EJECUCION DELAS ACCIONES

Concejalia de Recursos Humanos
y Régimen Interior. MEDIO- LARGO PLAZO
Concejalia de Feminismo y Diversidad.

Alcaldia
Concejalia de Sequridad Ciudadana MEDIO - LARGO PLAZO
Concejalia de Feminismo y Diversidad.

=1

La Concejalia de Feminismo trabajara de forma
transversal en todos los ambitos de actuacion.
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